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Corso di laurea magistrale in RELAZIONI DI LAVORO 

Coorte 2013/2014 

 

primo anno Settore Tipologia attività formativa CFU 

Comportamento organizzativo SECS-P/10 caratterizzante 9 

Diritto del mercato del lavoro IUS/07 caratterizzante 9 

Diritto delle relazioni industriali IUS/07 caratterizzante 9 

Forme organizzative e progettazione SECS-P/10 caratterizzante 9 

Statistica per il mercato del lavoro SECS-S/01 caratterizzante 6 

Storia del lavoro (storia dei modelli organizzativi) SECS-P/12 caratterizzante 6 

Libera scelta   9 

totale crediti 57 

 

secondo anno  Settore Tipologia attività formativa CFU 

Amministrazione delle relazioni di lavoro  

SECS-P/07 

SECS-P/02 

 

affine (gruppo A12) 

affine (gruppo A13) 

(9) 

6 

3 

Diritto delle risorse umane  

IUS/07 

SECS-P/02 

 

caratterizzante 

affine (gruppo A13) 

(9) 

6 

3 

Diritto pubblico dell'economia IUS/05 caratterizzante 6 

Economia del lavoro SECS-P/02  

caratterizzante 

affine (gruppo A13) 

(9) 

6 

3 

Gestione delle risorse umane SECS-P/10 caratterizzante 9 

Prova finale (con eventuale svolgimento di tirocinio 

a 0 CFU) 

  

Art. 10, comma 5, lett. c) 

Art. 10, comma 5, lett. d) 

(21) 

18 

3 

totale crediti 63 

 

 


