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PIANO STRATEGICO DI DIPARTIMENTO 2016-2018 - MONITORAGGIO SUI TARGET ANNUALI 2016 
 

Il presente documento è mirato al monitoraggio dei risultati ottenuti nel 2016 nell’ambito delle azioni pianificate per la realizzazione dei programmi triennali 

2016-18 dei Dipartimenti. 

Le attività di monitoraggio si concluderanno entro il prossimo 15 marzo e richiedono la trasmissione (mediante il presente schema) del Riesame della didattica, 

della ricerca, della terza missione, dell’Internazionalizzazione, dei servizi per gli studenti. 

 

Le sezioni del presente documento sono finalizzate a guidare un riesame complessivo su tutte le attività e obiettivi che il Dipartimento si era proposto nel Piano 

Integrato 2016-18, con la possibilità di includere anche la rendicontazione di ulteriori azioni e attività portate a termine e non espressamente previste nel Piano 

Integrato di Ateneo. 

I risultati conseguiti dovranno essere associati a indicatori di risultato, per quanto possibili numerici. In caso di realizzazione parziale o mancata realizzazione degli 

obiettivi, occorre precisarne le principali cause. 
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RIESAME DELLA DIDATTICA 
 Le (eventuali) criticità di copertura degli insegnamenti segnalate nel Piano di Dipartimento 2016-18 sono state risolte? In caso negativo, quali sono 

state le principali cause? 
 

La copertura degli insegnamenti resta tuttora critica nelle aree segnalate nel piano 2016-18, anche se sono stati realizzati alcuni interventi.  
 

 Le lingue, nelle quali non sono coperti da docenti del Dipartimento: 
- 12 CFU di lingua francese (di cui 6 sono a libera scelta); 
- 12 CFU di lingua spagnola (di cui 6 sono a libera scelta); 
- 12 CFU di lingua tedesca (di cui 6 sono a libera scelta); 
- 30 CFU di lingua inglese (di cui 6 sono a libera scelta). 
 

Il DEMB collabora da anni con il Dipartimento di Studi linguistici e culturali per garantire queste coperture.  Dall’a.a. 2017/18 la situazione migliorerà nel settore 
della Lingua inglese (L-LIN/12) per la chiamata da professore associato del Prof. William Bromwich, che dal prossimo anno accademico coprirà tutti e tre gli 
insegnamenti di Lingua inglese (idoneità) previsti al 1° anno dei corsi di laurea triennale.  
Da questo anno accademico gli insegnamenti relativi ai secondi livelli delle seconde lingue sono stati banditi dal Dipartimento su proprio budget, e non più 
mutuati dal Dipartimento di Studi linguistici e culturali, per garantire un programma di insegnamento mirato per gli studenti di Economia. Si è comunque lontani 
da un assetto stabile, con conseguente rilevanti sui alcuni dei progetti formativi maggiormente attrattivi.  

 

 

 L’Area statistico-matematica, ed in particolare l’area statistica nella quale la differenza negativa tra ore erogate e ore erogabili è prossima alle 100 
ore. 
In questa area è in programmazione un ruolo per RTD (tipo B), che non è stato tuttora bandito. Nel’’a.a. 2016/2017 la situazione si è aggravata per 
l’assenza,  per motivi di salute, di un professore di seconda fascia , il cui insegnamento è stato coperto da un ricercatore (a carico della dotazione di 
Dipartimento).  
 

 L’Area informatica. Anche la copertura dell’insegnamento di Informatica nelle tre lauree triennali richiede il ricorso a docenti di altri Dipartimenti e 
a contratti di docenza per complessivi 24 crediti. Le attuali risorse interne, inoltre, non consentono lo sdoppiamento di un corso che, per 
numerosità di frequentanti, dovrebbe esserlo. In questa area il DEMB continua a  ricevere un ausilio da docenti del FIM.  
L’insegnamento di Business intelligence (LM in International management e Direzione e consulenza d’impresa) è stato invece sdoppiato, a carico 
della dotazione del DEMB. 
 

 L’Area aziendale. Nell’area aziendale. dal 1° novembre 2017 cesserà dal servizio per raggiunti limiti di età un professore di I fascia del settore SECS-
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P/10. 
E’ stato chiamato un ruolo da RTD (tipo b), che coprirà in parte gli insegnamenti a carico del professore.   
Nel settore SECS-P/09, vi sono 6 CFU non coperti da docenti del Dipartimento. 

 

 l’Area economica, e in particolare, i SSD: 
-  SECS-P/02, con 9 CFU non coperti da docenti del Dipartimento 
- SECS-P/03, con 6 CFU non coperti da docenti del Dipartimento. Quest’ultimo settore disciplinare SSD si trova in situazione di sofferenza per la 

aspettativa per mandato parlamentare di un docente di prima fascia. 
                  Per i due settori (in alternativa) è stato inserito in programmazione un ruolo da RTD (tipo b). 

 

 L’Area giuridica. Nell’insieme dell’area giuridica la differenza negativa tra ore erogate e ore erogabili supera ampiamente le 150 ore. Il settori nei 
quali l’assetto è più debole sono il SSD IUS/01 (Diritto privato) e IUS/04 (diritto commerciale). Nel settore IUS/01 (diritto privato) il trasferimento 
dell’unico ricercatore di IUS/01 ad altro Dipartimento dal 1/11/2016 ha aggravato la situazione. In area privatistica è in programmazione un ruolo 
di I fascia nel settore IUS-04.  Nel breve-medio termine a coprire i fabbisogni dell’area privatistica (privato e commerciale) saranno i docenti 
afferenti a altre aree. 

 
La disponibilità di risorse (punti organico) non ha consentito di risolvere alcune criticità. 

 

 I cambiamenti sulla didattica proposti nel Piano di Dipartimento 2016-18 in quale misura sono stati realizzati? In caso non siano stati realizzati o siano 
stati realizzati solo parzialmente, quali sono state le principali cause? 

 
Il numero di insegnamenti attivati, che precedentemente superava i 170, è sceso a 161, principalmente conseguenza di una profonda revisione del piano di 
studi del corso di laurea magistrale in Economia e politiche pubbliche completata nell’a.a.  2016/17, che ha portato ad una riduzione di 30 CFU nell’offerta del 
corso di studi. 
 

E’ inoltre previsto il passaggio dalla modalità di erogazione tradizionale alla modalità di erogazione mista per il corso di laurea magistrale in Relazioni di lavoro, a 
partire dall’a.a. 2017/2018 (in attesa della valutazione  da parte del CUN).  

 

 

 Le (eventuali) situazioni di parcellizzazione delle attività didattiche segnalate nel Piano di Dipartimento 2016-18 sono state sanate? In caso positivo, in 
che modo? In caso negativo, quali sono state le principali cause? 

 
Ai sensi del DM 47/2013 non vi sono parcellizzazioni di attività didattiche. 



MONITORAGGIO 2016 DEL PIANO INTEGRATO 2016-18 DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI 

 

4 

 

 

 Le azioni di rafforzamento del rapporto con le parti interessate progettate nel Piano di Dipartimento 2016-18 in quale misura sono state realizzate? In 
caso non siano state realizzate o siano state realizzate solo parzialmente, quali sono state le principali cause? 

 
Sono stati rafforzati la maggior parte dei comitati di indirizzo dei corsi di studio, soprattutto con l’inserimento di esponenti di enti/associazioni/imprese 
internazionali.  Si continuano ad utilizzare l’insieme di statistiche sul mercato del lavoro (a partire dai dati Alma e Istat). Si sta lavorando alla creazione di una 
“associazione Alumni”, legata al cinquantennale del Dipartimento.  

 
Si sta inoltre lavorando alla creazione di un comitato di indirizzo per l’intero dipartimento.  

 

 
 
RIESAME DELLA RICERCA: 
 

 I punti di forza del Dipartimento sulla ricerca segnalati nel Piano di Dipartimento 2016-18 sono confermati? Ci sono nuovi punti di forza da segnalare?  
L’esame della VQR11-14 ha presentato risultati variegati per settore scientifico disciplinare e in media non ha premiato il DEMB in area 13, nonostante ciò nel 
2016 la produzione scientifica su riviste di fascia eccellente ed elevata è aumentata nel 2016 rispetto agli anni precedenti.  Questi risultati sono meglio 
dettagliati nel riesane al successivo punto 3. 
Si confermano come punto di forza segnalati nel piano di dipartimento 2016-18 il numero di domande per progetti di ricerca a bandi competitivi e non, i 
finanziamenti esterni per borse di dottorato ed assegni di ricerca. Si segnala l’incremento nel numero di posti riservati al dottorato industriale. 
 

 In quale misura i punti di debolezza del Dipartimento, criticità e punti di miglioramento indicati nel Piano di Dipartimento 2016-18 (sulla ricerca) sono 
stati risolti? Quali restano da colmare e quali sono state le principali cause del mancato superamento? Ci sono nuovi punti di debolezza da segnalare? 

 
I punti di debolezza segnalati nel piano integrato di dipartimento 2016-18 erano relativi a risorse proprie per il finanziamento e cofinanziamento di progetti, 

la mobilità internazionale, il numero di figure in formazione ed il numero di docenti inattivi o parzialmente attivi.  
Nell’ultimo anno il dipartimento ha intensificato lo sforzo per reperire risorse esterne partecipando a numerosi bandi competitivi. 
La mobilità internazionale nell’ultimo anno ha visto aumentare il numero di visiting professor da 1 nel 2015 a 4 nel 2016. 
Il numero di figure in formazione è aumentato, nel corso del 2016 sono stati rinnovati 5 assegni di ricerca, ed il numero di assegnisti attualmente ammonta a 

11 unità.  
 

 Rispetto agli obiettivi di ricerca segnalati nel Piano di Dipartimento 2016-18, quali sono i risultati ottenuti? In caso di mancata realizzazione, quali sono 
state le principali cause?  
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Il riesame sulla ricerca è stato condotto sulla base dei risultati della VQR 11-14 che sono commentati  sotto, integrati dal monitoraggio effettuato in questa sede, 
internamente al Dipartimento, sugli anni 2015-2016. Nel seguito vengono forniti dettagli sul monitoraggio  
Relativamente ai 4 obiettivi della ricerca 2016-2018. 
 
 
Obiettivo 1. Consolidamento e miglioramento produzione scientifica Dipartimento. 
 

 
Il personale docente-ricercatore del Dipartimento appartiene in larga maggioranza all'Area 13 Scienze economiche e statistiche). E' rappresentata in maniera 

significativa anche l'Area 12 (Scienze giuridiche), mentre l'Area 10 (Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche) è rappresentata da un solo 
addetto alla ricerca. 

Il voto medio di una istituzione rappresentativa che presenti tutti i prodotti attesi, qualora siano tutti valutabili, è pari a 0,35 (1x0,1+ 0,7x0,2+0,4x0,2+ 
0,1x0,3+0x0,2=0,35). 

L’Area 13 nel contesto nazionale con un voto medio di 0,46, superiore a 0,35, appare quindi in buona posizione in ascesa rispetto alla VQR1 nonostante le 
eterogeneità presenti.  

 
Per quanto riguarda la valutazione dei prodotti della ricerca, nella graduatoria di area l'Area 13 il DEMB è risultato 32esimo su 48 strutture universitarie di 

medie dimensioni e 97esimo su tutte le 186 strutture dipartimentali oggetto della valutazione.  
Il risultato è in entrambi i casi è inferiore alla mediana di area evidenziando un peggioramento rispetto alla VQR precedente. Il voto medio dell'Area 13 DEMB 

(0,41) si posizione ad un valore prossimo a quello di area, pur essendo inferiore (R=0,9). 
 
Tab. 1 

Department 

Sum 

of 

scores 

(v) 

# 

Expected 

products (n) 

Averag

e score 

(I=v/n) 

Normalized 

average score 

(R) 

Overal

l rank 

Overal

l num. 

inst. 

Siz

e class 

Clas

s rank 

Clas

s num. 

inst. 

% 

Products 

A+B 

X 

Economia 'Marco Biagi' 44,2 107 0,41 0,9 97 186 M 32 48 39,25 0,89 

Fonte: VQR 2011-14, Tabella 4.1 (area 13 tabelle) 
 
L’Area 12 DEMB è risultata 35 esima su 137 strutture dipartimentali di piccole dimensioni e 44esima su tutte le 167 strutture oggetto della valutazione. Il 

risultato è superiore alle mediana di area in entrambi i casi, confermando i buoni risultati ottenuti nella VQR 2004-10. Il voto medio dell'Area 12 DEMB (0,54) si 
posiziona ad un valore superiore a quello di area (R=1,09). 
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Tab. 2 

Dipartimento 

Sommm

a punteggi 

(v) 

# 

Prodotti 

attesi (n) 

Voto 

medio 

(I=v/n) 

Voto medio 

normalizzato 

(R) 

Pos. 

grad. 

compl. 

Num. 

istituzioni 

compl. 

Classe 

dimensionale 

Pos. 

grad. 

classe 

Num. 

istituzioni 

classe 

% 

prodotti 

E 

X 

Economia 

'Marco Biagi' 
10,8 20 0,54 1,09 44 167 P 35 137 60 1,29 

Fonte: VQR 2011-14, Tabella 4.1 (area 12 tabelle) 
 
Il DEMB ha una percentuale pari al 10% di prodotti mancanti rispetto ai prodotti attesi: corrispondente a 11 prodotti mancanti da 3 docenti inattivi e 5 

parzialmente inattivi di area 13 e a 2 prodotti mancanti da un unico docente inattivo di area 12.  
 
Tab. 3 

 

# addetti 

# prodotti 

mancanti 

# prodotti 

attesi % prodotti mancanti 

area 13 55 11 107 10% 

area 12 10 2 20 10% 

area 10 1 0 2 0% 

 

66 13 129 10% 

 
 
Per quanto riguarda gli addetti in mobilità (nuovi assunti in ruolo o che hanno ottenuto una progressione di carriera) nel periodo 2011-14, i dati evidenziano 

ottime performance: #prodotti A=7 ,#prodotti B=1 per un voto medio pari a 0,96. 
 
In Area 13, sulla base dei risultati disaggregati per settori scientifico-disciplinari, nell'ambito del Dipartimento due settori scientifico disciplinari risultano 

avere punteggi superiori alla media del settore nell’area (SECS/P08 e SECS/S06), sia per l’indicatore R che per l’indicatore X collocandosi entrambi nel primo 
terzo sia nella graduatoria complessiva sia in quella dei piccola dimensione. 
 

Tab. 4 
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SSD_R

SM 
Department 

Sum 

of 

scores 

(v) 

# 

Expected 

products (n) 

Averag

e score 

(I=v/n) 

Normalized 

average score 

(R) 

Over

all rank 

Overa

ll num. 

inst. 

Si

ze 

class 

Cl

ass 

rank 

Clas

s num. 

inst. 

% 

Products 

A+B 

X 

SECS-

P/01 
Economia 'Marco Biagi' 8,2 16 0,51 0,89 43 75 S 38 70 50 

0

,85 

SECS-

P/02 
Economia 'Marco Biagi' 5,1 14 0,36 0,7 31 39 M 8 8 28,57 

0

,55 

SECS-

P/03 
Economia 'Marco Biagi' 2,5 8 0,31 0,6 24 27 S 22 25 25 

0

,48 

SECS-

P/07 

Comunicazione ed 

economia 
2,5 6 0,42 1,27 17 70 S 14 50 50 

1

,89 

SECS-

P/07 
Economia 'Marco Biagi' 2,7 14 0,19 0,59 53 70 S 37 50 14,29 

0

,54 

SECS-

P/08 

Comunicazione ed 

economia 
2,8 9 0,31 0,68 47 61 S 32 44 33,33 

0

,85 

SECS-

P/08 
Economia 'Marco Biagi' 6,2 12 0,52 1,13 20 61 S 11 44 41,67 

1

,06 

SECS-

P/10 

Comunicazione ed 

economia 
1,9 5 0,38 0,86 12 19 S 11 18 40 

0

,99 

SECS-

P/10 
Economia 'Marco Biagi' 2,4 7 0,34 0,78 16 19 S 15 18 28,57 

0

,71 

SECS-

P/11 
Economia 'Marco Biagi' 1,5 12 0,13 0,51 24 32 S 18 25 8,33 

0

,38 

SECS-

S/06 
Economia 'Marco Biagi' 6,5 10 0,65 1,3 12 53 S 11 40 70 

1

,32 

Fonte: VQR 2011-14, Tabella 4.9 (area 13 tabelle) 
 
In Area 12 i risultati disaggregati per settore scientifico sono disponibili solo per i settori IUS/07 e IUS/09, che risultano entrambi sopra la media nazionale sia 
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per l’indicatore R che per l’indicatore X classificandosi nel primo decile dei dipartimenti sia per il totale dei dipartimenti sia tra quelli di piccole dimensioni. 
 
Tab. 5 

SS
D

_a
d

d
 

Is
ti

tu
zi

o
n

e
 

D
ip

ar
ti

m
e

n

to
 

So
m

m
m

a 

p
u

n
te

gg
i (

v)
 

# 
P

ro
d

o
tt

i 

at
te

si
 (

n
) 

V
o

to
 m

e
d

io
 

(I
=v

/n
) 

V
o

to
 m

e
d

io
 

n
o

rm
al

iz
za

to
 

(R
) 

P
o

s.
 g

ra
d

. 

co
m

p
l. 

N
u

m
. 

is
ti

tu
zi

o
n

i 

co
m

p
l. 

C
la

ss
e

 

d
im

e
n

si
o

n
al

e 

P
o

s.
 g

ra
d

. 

cl
as

se
 

N
u

m
. 

is
ti

tu
zi

o
n

i 

cl
as

se
 

%
 p

ro
d

o
tt

i 

E 

X
 

IUS/

07 

Mode

na e 

Reggio 

Emilia 

Econom

ia 'Marco 

Biagi' 

4,2 6 0,7 1,36 3 40 P 3 35 100 1,98 

IUS/

09 

Mode

na e 

Reggio 

Emilia 

Econom

ia 'Marco 

Biagi' 

3,3 6 0,55 1,48 4 34 P 2 20 50 1,9 

Fonte: VQR 2011-14, Tabella 4.9 (area 12 tabelle) 
 
 
 
All'interno di Unimore, i due dipartimenti con forti componenti in Area 13 hanno avuto performance differenziate, con un voto medio di Area 13 pari a 0,41 

per il DEMB e 0,31 per il Dipartimento di Comunicazione ed Economia. La collocazione nella graduatoria dei dipartimenti di Area 13 è quindi al 32esimo posto 
per il DEMB nella classe dimensionale media su un totale di 48, e 93esimi su 131 nella classe dimensionale piccola per il Dipartimento di Comunicazione ed 
economia. 

 
Tab. 6 

Department 
Sum of 

scores (v) 

# 

Expected 

products 

(n) 

Averag

e score 

(I=v/n) 

Normalized 

average score 

(R) 

Overal

l rank 

Overal

l num. 

inst. 

Siz

e 

class 

Clas

s rank 

Clas

s num. 

inst. 

% 

Products 

A+B 

X 

Comunicazione ed 9,6 31 0,31 0,67 143 186 S 93 131 29,03 0,66 
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economia 

Economia 'Marco Biagi' 44,2 107 0,41 0,9 97 186 M 32 48 39,25 0,89 

 
Fonte: VQR 2011-14, Tabella 4.1 (area 13 tabelle) 
 
I tre dipartimenti Unimore con forti componenti in Area 12 hanno avuto performance differenziate, con un voto medio di Area 12 pari a 0,54 per il DEMB, 

0,52 per il Dipartimento di Giurisprudenza e 0,45 per il Dipartimento di Comunicazione ed economia. La collocazione nella graduatoria dei dipartimenti di Area 
12 di classe dimensionale piccola è quindi: 35esimo posto per il DEMB, 46esimo per Giurisprudenza e 82esimo per Comunicazione ed economia. 

 
Tab. 7 

D
ip

ar
ti

m

e
n

to
 

So
m

m
m

a 

p
u

n
te

gg
i (

v)
 

#
 

P
ro

d
o

tt
i 

at
te

si
 (

n
) 

V
o

to
 

m
e

d
io

 

(I
=v

/n
) 

V
o

to
 

m
e

d
io

 

n
o
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al
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za

t

o
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R
) 

P
o

s.
 

gr
ad

. c
o

m
p

l.
 

N
u

m
. 

is
ti

tu
zi

o
n

i 

co
m

p
l. 

C
la

ss
e

 

d
im

e
n

si
o

n
al

e P
o

s.
 

gr
ad

. c
la

ss
e 

N
u

m
. 

is
ti

tu
zi

o
n

i 

cl
as

se
 

%
 

p
ro

d
o

tt
i E

 

X
 

Comunicazione ed economia 2,7 6 0,45 0,91 108 167 P 82 137 33,33 0,71 

Economia 'Marco Biagi' 10,8 20 0,54 1,09 44 167 P 35 137 60 1,29 

Giurisprudenza 42,2 81 0,52 1,05 61 167 P 46 137 49,38 1,06 

            

Fonte: VQR 2011-14, Tabella 4.1 (area 12 tabelle) 
 

 
 
Dal monitoraggio sulle pubblicazioni inserite in IRIS, nel 2016 sono aumentati gli articoli pubblicati sulle riviste di area 13 considerati in fascia A e B. 
 
Area 13 prodotti in riviste fascia A+B 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 

# prodotti A+B 9 9 13 10 8 14 

% prodotti A+B sul totale articoli indicizzati elenco Area 13 26% 24% 27% 31% 24% 41% 

 
 
Relativamente ai docenti inattivi nella VQR 2011-14 si nota che 4 su 9 hanno inserito in IRIS almeno un prodotto di ricerca.  
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Per le figure in mobilità, che hanno preso servizio negli anni 2015 e 2016, la valutazione sulla base delle pubblicazioni in VQR 11-14 è stata positiva con un voto 
medio di 0,7 per prodotto presentato. 

 
Obiettivo 2. Competitività Internazionale. 
Indicatore B (numero di visiting in entrata)  

La mobilità internazionale ha visto aumentare il numero di visiting professor da 1 nel 2015 a 4 nel 2016. 
 
Indicatore C (numero di paper con coautori stranieri) è rimasto costante nel 2016 (pari a circa 18% dei prodotti della ricerca e al 25% degli articoli su rivista). 
 
  
Obiettivo 3. Aumento Finanziamenti per attività di ricerca da settore pubblico, privato e da fondi Europei. 
Indicatore 3.A (numero domande presentate in progetti competitivi) e Indicatore 3.B (numero domande finanziate in progetti competitivi). Si segnalano 3 

domande presentate a bandi competitivi internazionali nel 2016 di cui 1 finanziata e una domanda presentata a bandi competitivi internazionali nel 2017. 8 
sono le domande a progetti FAR interdisciplinari (di cui 2 con PI docente DEMB e 6 con PI altri Dipartimenti), di cui ne è stata finanziata una sola con PI esterno 
al DEMB. 9 sono state le domande al FAR dipartimentale di cui finanziate 7.  

 
 
Obiettivo 4. Continuazione del progetto strategico per lo sviluppo del Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione. 
La prima ricognizione effettuata direttamente da ANVUR in merito ai caratteri di Innovatività - così come definita nella Nota n.1059 del 31 agosto 2016, a 

firma del Capo Dipartimento MIUR Marco Mancini - ha attestato che il Dottorato in Lavoro Sviluppo e Innovazione di UniMORE, al momento del suo 32° ciclo, è 
qualificabile sia come Dottorato Innovativo Internazionale sia come Dottorato Innovativo Intersettoriale. 

Nel 32° ciclo sono aumentati i posti banditi rispetto al precedente, con 4 posti riservati al dottorato industriale (+3) (indicatore 4.B) e confermando la 
capacità di attrarre risorse esterne (2 borse non provenienti da finanziamenti esterni (indicatore 4.D)). Sono inoltre  aumentati i candidati stranieri e con laurea 
di altro Ateneo. 

 
 

Dottorato Ciclo Data inizio 

triennio di 

corso 

Posti 

complessivi 

banditi 

Posti 

con 

borsa 

banditi 

Dottorato 

industriale 

Posti 

senza 

borsa 

banditi 

Candidati 

con laurea 

UNIMORE 

Candidati 

con laurea 

di altro 

Ateneo 

di cui: 

candidati 

stranieri 

LAVORO, SVILUPPO E   11 8 1 2 12 30 5 
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INNOVAZIONE 31 01/11/2015 

LAVORO, SVILUPPO E 

INNOVAZIONE 

 

32 01/11/2016 15 10 4 2 13 36 13 

 

 

 

RIESAME DELLA TERZA MISSIONE 
 Attività svolte nel 2015 e nel 2016 non ancora esposte nella scheda SUA-RD 

 
Azioni di Public Engagement (attività senza scopo di lucro con valore educativo, culturale e di sviluppo della società) realizzate dal Dipartimento nel 2016. 

 
Aprile-dicembre 2016 
 

Data di svolgimento 28/11/2016 

Titolo Lezioni di Employability. Come scrivere il proprio Curriculum Vitae 

Categoria/e di attività di public engagement > Iniziative di orientamento e interazione rivolte alle scuole superiori 

Breve descrizione Lezione sulla scrittura de curriculum vitae organizzata dall’Ufficio Stage 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890036610.html  

 

Data di svolgimento Dal 25/10/2016 al 13/12/2016 

Titolo Alumni on Stage 

Categoria/e di attività di public engagement Iniziative di Orientamento; Organizzazione di eventi pubblici 

Breve descrizione Nell’ambito del corso di Gestione delle Risorse Umane, tenuto dal Prof. Tommaso 
Fabbri nella Laurea Specialistica in Relazioni di Lavoro, sono organizzati 6 incontri 
aperti al pubblico dedicati all’esperienza professionale in corso di Alumni della Laurea 
Specialistica. Quest’anno sono intervenuti: Valentina Bizzarri di ADHR Group, Elena 
Scolaro di Barilla, Andrea Stoccoro di FIPE ConfCommercio, Elena Bigi di Gruppo 
Campari, Marco Giustini di Florim Ceramiche, Barbara Storti di Expert System 

Link a siti web  

 

Data di svolgimento 13-14/10/2016 

http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890036610.html
http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890036610.html
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Titolo Convegno Internazionale “Le buone abitudini della prevenzione” 

Categoria/e di attività di public engagement > partecipazioni attive a incontri pubblici organizzati da altri soggetti 

Breve descrizione All’interno del Convegno Internazionale “Le buone abitudini della prevenzione”, il 14 ottobre  
Paola Bertolini ha moderato la Tavola Rotonda, insieme al giornalista e direttore generale di 
Fondazione Qualivita Mauro Rosati, sul tema “Cibo e salute, le evoluzioni del mercato”. Alla Tavola 
Rotonda hanno partecipato rappresentanti della produzione agroalimentare. 

Link a siti web http://www.magazine.unimore.it/index.php?option=com_content&view=article&id=3523:conveg
no-internazionale-su-qle-buone-abitudini-della-prevenzioneq-il-13-e-14-
ottobre&catid=52:avvisi&Itemid=179 

 

Data di svolgimento 31/08/2016 

Titolo Incontro con i neodiplomati 

Categoria/e di attività di public engagement > Iniziative di orientamento e interazione rivolte alle scuole superiori 

Breve descrizione Incontro di presentazione del dipartimento 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo103030918.html 

 

Data di svolgimento 16-14/07/2016 

Titolo MI PIACE UniMore: presentazione di Economia 

Categoria/e di attività di public engagement Iniziative di orientamento e interazione rivolte alle scuole superiori 

Breve descrizione I docenti universitari, coadiuvati da operatori dell'orientamento, illustrano nei 
dettagli i corsi di studio offerti dal Dipartimento di Economia. 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890034845.html 

 
 

Data di svolgimento 17/06/2016 

Titolo incontro pubblico sulla Relazione Annuale della Banca d'Italia 

Categoria/e di attività di public engagement Organizzazione di eventi pubblici 

Breve descrizione Come ogni anno, CEFIN e BPER hanno promosso un incontro pubblico sulla 
Relazione 

Annuale della Banca d'Italia. Il dibattito è 
stato introdotto da Gian Enrico Venturini (BPER). Dopo la relazione di Paolo 



MONITORAGGIO 2016 DEL PIANO INTEGRATO 2016-18 DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI 

 

13 

 

Sestito, capo del 
Servizio Struttura economica della Banca d'Italia, sono intervenuti, per il Cefin, 

Andrea Landi e Giuseppe Marotta. 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890034755.html 

 

Data di svolgimento 14/06/2016 

Titolo Convegno "Atenei e Fondazioni Universitarie al servizio dell’innovazione e 
dell’economia della conoscenza: sinergia per il futuro del Paese. Emilia Romagna una 
realtà strategica" 

Categoria/e di attività di public engagement Organizzazione di eventi pubblici 

Breve descrizione Il convegno è organizzato dalla Fondazione "Marco Biagi", in collaborazione con 
l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, il Coordinamento Nazionale delle 
Fondazioni Universitarie e con gli Atenei dell’Emilia Romagna  

L’iniziativa affronta il tema della Terza Missione, ovvero il rapporto tra le 
Università e il mondo dell’Impresa e della Società civile. 

La discussione verterà in particolare sul rapporto tra ricerca ed economia della 
conoscenza, sul ruolo delle Università e delle Fondazioni universitarie di fronte alla 
Terza Missione, e sul ruolo delle Fondazioni universitarie come realtà strategiche per 
il paese. 

Un’attenzione specifica sarà poi rivolta all’attività svolta dagli Atenei, dalle 
Fondazioni universitarie e dalle istituzioni pubbliche della Regione Emilia Romagna, 
considerata una realtà strategica in questo ambito. 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890034561.html 

 

Data di svolgimento 26/05/2016 

Titolo MoreJobs Career Day 

Categoria/e di attività di public engagement Iniziative di orientamento 

Breve descrizione MOREjobs nasce per offrire ai giovani universitari e laureati un'intensa giornata 
con attività di Orientamento, Formazione e Conferenze. L'evento vuole essere anche 
per il 2016 una giornata di incontro tra Aziende, Enti, Associazioni d'impresa del 
territorio, docenti, studenti e laureati, con la speranza di mantenere alto l’interesse e 
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confermare il successo per tutti i settori che completano  gli ambiti di formazione di 
UNIMORE. 

Troveranno infatti collocazione  nella giornata del Career Day tutti i Dipartimenti  
di UNIMORE e speriamo enti/aziende che provengano da tutti i settori  con  cui questi 
sono in contatto per didattica e ricerca. 

UNIMORE con tale evento vuole riproporsi come punto di incontro annuale tra il 
tessuto produttivo del territorio e studenti, laureati e neo laureati, dando loro la 
possibilità di consegnare curriculum vitae, fare colloqui individuali presso i vari stand 
e assistere alle presentazioni aziendali. 

Link a siti web http://www.morejobs.unimore.it/ 

 

Data di svolgimento 17/05/2016 

Titolo Giornata Internazionale contro l'Omofobia e la Transfobia. Dalla Ricerca alle 
Politiche Pubbliche 

Categoria/e di attività di public engagement Organizzazione di concerti, mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilità 
aperti alla comunità 

Breve descrizione La prof.ssa Tindara Addabbo, Presidente del Comitato Unico di Garanzia 
dell’Ateneo, organizza un seminario, con la partecipazione di docenti dell’Ateneo, 
Istituzioni Pubbliche, Ufficio Ricerca Comune di Modena, Associazioni LGBT e la 
Direzione Servizi agli Studenti, per illustrare le linee guida approvate dal Senato 
Accademico a  tutela degli studenti transgender o transessuali che intendano 
iscriversi a Unimore. 

Link a siti web http://www.cug.unimore.it/site/home/articolo350034363.html 

 

Data di svolgimento 17/05/2016 

Titolo Proiezione del film “Pride” 

Categoria/e di attività di public engagement organizzazione di concerti, mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilità 
aperti alla comunità 

Breve descrizione Ultimo appuntamento della rassegna cinematografica “Cinema e diritti”, curata 
dalle professoresse Tindara Addabbo e Chiara Strozzi presso il cinema Astra a 
Modena, dedicata a cinema e immigrazione. 

Link a siti web http://www.fmb.unimore.it/on-line/home/eventi/seminari/articolo5277.html  

 

http://www.fmb.unimore.it/on-line/home/eventi/seminari/articolo5277.html
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Data di svolgimento 10/05/2016 

Titolo A scuola di OpenCoesione 

Categoria/e di attività di public engagement Seminario pubblico 

Breve descrizione Nell'ambito del progetto acuoladiopencoesione 2015-16, gli studenti della classe 
quinta D corso SIA dell’Istituto Tecnico Economico Jacopo Barozzi di Modena e gli 
studenti del corso di Politiche regionali e di Analisi del Territorio della LM Economia e 
politiche pubbliche presentano, rispettivamente, le conclusioni del "Progetto per 
l'erogazione di servizi di incontro di domanda e offerta di lavoro e di sostegno 
all'inserimento lavorativo nei centri per l'impiego a Modena" e i risultati del progetto 
"Gli indicatori di qualità della vita nelle aree interne". 

Partecipano la professoressa Paola Mengoli, dell'Istituto Barozzi, e le 
professoresse Paola Bertolini (Politiche regionali) e Margherita Russo (Analisi del 
territorio) del Dipartimento di Economia Marco Biagi dell'Università di Modena e 
Reggio Emilia. 

Il progetto è stato realizzato con la collaborazione di: Europe Direct Agenzia locale 
EURODESK del Comune di Centro Pubblico per l’Impiego della Provincia di Modena 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890034290.html 

 

Data di svolgimento 01/04/2016 

Titolo Tavola Esagonale “Tra gioco e realtà” 

Categoria/e di attività di public engagement partecipazioni attive a incontri pubblici organizzati da altri soggetti 

Breve descrizione Nell’ambito di “Play”, fiera internazionale sul gioco che si tiene ennualmente a 
Modena, il prof. Ennio Bilancini modera la Tavola Esagonale, un importante momento 
di condivisione e comunicazione dei saperi ludici, della ricerca sul gioco e sul giocare in 
ambito accademico e professionale. 

Link a siti web https://sites.google.com/site/tavolaesagonale/edizione-2017 

 

Periodo Tesi discussa tra giugno 2016 e aprile 2017 

Titolo Premi di Studio CMB in memoria di Stefano Covezzi 

Categoria di attività di public engagement Premio di Laurea 

Breve descrizione CMB- Cooperativa Muratori e braccianti di Carpi istituisce un pemio per una tesi di 
laurea e una borsa di tirocinio destinati ai laureati magistrali del Dipartimento di 
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Economia Marco Biagi dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.   

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890036355.html 

 

 
 

Periodo Tesi discussa tra 1 gennaio – 31 dicembre 2016. 

Titolo Premi per tesi di Laurea Magistrale su Internal Audit e Risk Management 

Categoria di attività di public engagement Premio di Laurea 

Breve descrizione L'Associazione Italiana Internal Auditors (AIIA) intende premiare due tesi di Laurea 
Magistrale aventi per argomento INTERNAL AUDIT E RISK MANAGEMENT. 

Le tesi dovranno essere finalizzate ad analizzare e approfondire il ruolo e le 
attività dell’IA a supporto della mappatura e gestione dei rischi in azienda, in contesti 
nazionali o multinazionali. 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890037107.html  

 

 
 

Periodo Tesi discussa tra giugno 2015 e aprile 2016. 

Titolo Premio di studio Guido Monzani della Banca Popolare Emilia Romagna 

Categoria di attività di public engagement Premio di Laurea 

Breve descrizione Sono aperte le iscrizioni al bando di concorso "Guido Monzani", promosso dalla 
Banca Popolare dell'Emilia Romagna e rivolto a  laureati magistrali dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia su temi di economia bancaria e finanziaria. 

 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-
piano/articolo890034877.html  

 

Data di svolgimento Dal 16/04/2016 al 31/12/2016 

Titolo Seminari di Dipartimento 

Categoria/e di attività di public engagement  

Breve descrizione I seminari di dipartimento sono occasioni di approfondimento e di discussione di 

http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890036355.html
http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890036355.html
http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890037107.html
http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890037107.html
http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890034877.html
http://www.economia.unimore.it/site/home/archivio-in-primo-piano/articolo890034877.html
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problemi e questioni attinenti alle discipline economico-aziendali e/o all’attualità, 
aperti al pubblico 

Nel periodo in esame il calendario è stato il seguente: 
 19 Aprile 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Nicola Coniglio (Università di Bari)  
Migration and Human Capital Accumulation: evidence from Time-Use data  
26 Aprile 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Luca Silvestri (Unimore)  
Inequality in income distribution as a determinant of the well-being of an ancient 

society. Evidence from three pre-industrial societies.  
3 Maggio 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Manlio Calzaroni (ISTAT)  
Nuovi processi e nuovi prodotti della statistica ufficiale: alcune prime evidenze  
10 Maggio 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Dario Sansone (Georgetown University)  
Precautionary Savings and the Self-Employed: Does Uncertainty Magnitude 

Matter?  
24 Maggio 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Luca Ferrari (UniSi)  
Persuasion and Collective Decision Making  
31 Maggio 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Hiroko Kudo (Chuo University, Tokio, Japan)  
Merger Policy of Municipalities in Japan: solution of old problems or cause of new 

problems?  
4 ottobre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Francesca Pancotto (Unimore)  
Cognitive Ability, Strategic Reasoning and Other-regarding Preferences. A Field 

Experiment  
18 ottobre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Nadia Burani (Unibo)  
Competition between For-Profit and Non-Profit Firms: Incentives, Workers' Self-

Selection, and Wage Differentials  
25 ottobre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
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Emiliano Brancaccio (Università degli studi del Sannio)  
Attualità del 'Monito degli Economisti' sulla Crisi dell'Eurozona  
8 novembre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Luca Larcher (Queen Mary University)  
IAS 19 and the Market Valuation of UK DB Pensions  
15 novembre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Elias Carroni (Unibo)  
Streaming Platforms, COs and Advertisement: the Role of Potential Market  
22 novembre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Luca Gambarelli (Unimore)  
Moments Risk and the Cross-section of Stock Returns  
29 novembre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Marcello Degni (Scuola Nazionale dell'Amministrazione)  
La Mutazione Strutturale della Legge di Bilancio  
6 dicembre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Francesca Barigozzi (Unibo)  
Productivity Crowding-out in Labor Markets with Motivated Workers  
20 dicembre 2016, ore 14.15 - Aula seminari, ala ovest  
Nicola Bianchi (Northwestern University)  
Scientific Education and Innovation: From Technical Diplomas to University STEM 

Degrees  
 

Link a siti web http://www.economia.unimore.it/site/home/ricerca/seminari-di-economia-
politica/anni-precedenti.html 

 
 

Periodo Aprile-dicembre 2016 

Titolo Convenzioni con società esterne per collaborazioni alla didattica in chiave 
professionalizzante  

Categoria di attività di public engagement  

Breve descrizione Convenzione con Price Waterhouse & Cooper relativa alla copertura di un 
insegnamento di Revisione Aziendale; 

Convenzione con l’Unione Artigiani Confindustria di Bergamo per la copertura di 
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un insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese 
 

 
CONVENZIONI/CONTRATTI DI NATURA COMMERCIALE STIPULATI DAL DEMB AL 31.12.2016 

     CONTROPARTE OGGETTO IMPONIBILE IVA TOTALE 

126046 - ATS-AIR TREATMENT 
SYSTEM S.R.L.  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

1.000,00 220,00 1.220,00 

126046 - ATS-AIR TREATMENT 
SYSTEM S.R.L.  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

2.200,00 484,00 2.684,00 

139690 - INDEXA ITALIA 2 SRL 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
9.628,00 2.118,16 11.746,16 

139535 - B810 S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
350,00 77,00 427,00 

139373 - CIMA SRL 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
10.000,00 2.200,00 12.200,00 

139534 - VA.RI.AN SRL 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
1.000,00 220,00 1.220,00 

139369 - ENGIE SERVIZI S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
1.000,00 220,00 1.220,00 

139473 - CREDEMLEASING S.P.A. 

Contratto per la progettazione, organizzazione ed 
erogazione del corso di formazione "Antiriciclaggio 

- Segnalazioni di operazioni sospette" - Resp. 
prof.ssa Cotterli 

1.600,00 352,00 1.952,00 

139471 - CREDEMFACTOR S.P.A. 

Contratto per la progettazione, organizzazione ed 
erogazione del corso di formazione "Antiriciclaggio 

- Segnalazioni di operazioni sospette" - Resp. 
prof.ssa Cotterli 

1.600,00 352,00 1.952,00 
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94148 - CREDEM CREDITO 
EMILIANO SPA 

Contratto per la progettazione, organizzazione ed 
erogazione del corso di formazione "Antiriciclaggio 

- Segnalazioni di operazioni sospette" - Resp. 
prof.ssa Cotterli 

17.959,00 3.950,98 21.909,98 

132617 - DELOITTE & TOUCHE 
SPA 

Affitto aula Dipartimento di Economia Marco Biagi 320,00 70,40 390,40 

139370 - FERRO BERICA S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
3.150,00 693,00 3.843,00 

139376 - M.C.L. - MOVIMENTO 
CRISTIANO LAVORATORI  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

750,00 165,00 915,00 

139377 - M.C.L. - MOVIMENTO 
CRISTIANO LAVORATORI  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

1.250,00 275,00 1.525,00 

139378 - M.C.L. - MOVIMENTO 
CRISTIANO LAVORATORI  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

250,00 55,00 305,00 

139379 - M.C.L. - MOVIMENTO 
CRISTIANO LAVORATORI  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

500,00 110,00 610,00 

139376 - M.C.L. - MOVIMENTO 
CRISTIANO LAVORATORI  

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

500,00 110,00 610,00 

128897 - VOITH HYDRO S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
2.000,00 440,00 2.440,00 

135472 - SITECO S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.965,40 432,39 2.397,79 

135472 - SITECO S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.984,15 436,51 2.420,66 

135343 - GESTIONE ACQUA S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.725,00 379,50 2.104,50 

135343 - GESTIONE ACQUA S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.000,00 220,00 1.220,00 

135343 - GESTIONE ACQUA S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.000,00 220,00 1.220,00 
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135343 - GESTIONE ACQUA S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.000,00 220,00 1.220,00 

128895 - G. B. SERVICE S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
1.000,00 220,00 1.220,00 

128895 - G. B. SERVICE S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
1.000,00 220,00 1.220,00 

101616 - FRANCHINI S.P.A. 
SERVIZI ECOLOGICI 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

1.000,00 220,00 1.220,00 

85632 - AP SOLUTION SRL 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
870,00 191,40 1.061,40 

101616 - FRANCHINI S.P.A. 
SERVIZI ECOLOGICI 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

2.025,00 445,50 2.470,50 

139121 - CREACASA SRL 
CORSO DI FORMAZIONE - RESP. PROF.SSA 

ELISABETTA GUALANDRI 
9.500,00 2.090,00 11.590,00 

135347 - GRANAROLO S.P.A. 
COD. FORN.: 0001016282 - ORDINE N. 4500002965  

DEL 20.10.16 - ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI 
CONTRATTI - PROF. TIRABOSCHI 

1.500,00 330,00 1.830,00 

133248 - AGENZIA PER LA 
COESIONE TERRITORIALE - EX DPS 

DIREZIONE GENERALE PER LA 
POLITICA REGIONALE UNITARIA 
COMUNITARIA - DIVISIONE IX 

A32- Affidamento per la realizzazione di uno studio 
comparato sul tema del lavoro del detenuti (Prof. 

Tiraboschi) 
14.950,00 3.289,00 18.239,00 

138509 - CONNETIKA S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
5.500,00 1.210,00 6.710,00 

138508 - FA.CO. S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 

(PROF. TIRABOSCHI) 
534,00 117,48 651,48 

138502 - U.S. SASSUOLO CALCIO 
SRL 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 
(PROF. TIRABOSCHI) 

2.336,00 513,92 2.849,92 

87115 - FIDES S.p.A. ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI 1.320,00 290,40 1.610,40 
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(PROF. TIRABOSCHI) 

95970 - HPE - HIGH 
PERFORMANCE ENGINEERING 

SRL 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

3.000,00 660,00 3.660,00 

138480 - BAUKOS S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
3.000,00 660,00 3.660,00 

93035 - FIRE S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
32.450,00 7.139,00 39.589,00 

104252 - ALSTOM POWER ITALIA 
SPA 

PO 4200122955 UNIMORE - Certificazione 
contratti di GDES Impianti di Lucito e Melissa 

2.000,00 440,00 2.440,00 

104252 - ALSTOM POWER ITALIA 
SPA 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

7.375,00 1.622,50 8.997,50 

104252 - ALSTOM POWER ITALIA 
SPA 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

42.763,75 9.408,03 52.171,78 

119446 - SVIM SVILUPPO 
MARCHE S.P.A. 

Attività di analisi informale dei contratti (prof. 
Tiraboschi) 

500,00 110,00 610,00 

138019 - A.D.M. ASSOCIAZIONE 
DISTRIBUZIONE MODERNA 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

350,00 77,00 427,00 

85056 - ITALIASSISTENZA S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
20.800,00 4.576,00 25.376,00 

138018 - IAL - INNOVAZIONE 
APPRENDIMENTO LAVORO 
LOMBARDIA SRL IMPRESA 

SOCIALE 

Attività di analisi informale dei contratti (prof. 
Tiraboschi) 

900,00 198,00 1.098,00 

128179 - BBM AKUSTIK 
TECHNOLOGIE GMBH 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

1.731,45 0,00 1.731,45 

95633 - CGIL Camera del Lavoro 
Territoriale di Modena 

Affitto aula Dipartimento di Economia Marco Biagi 150,00 33,00 183,00 
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91371 - ORDINE DEI DOTTORI 
COMMERCIALISTI E DEGLI 

ESPERTI CONTABILI DI MODENA 

CONVENZIONE DEL 08.07.16 - SERVIZI FORNITI 
DALLA BIBLIOTECA DI ECONOMIA 

4.000,00 880,00 4.880,00 

136373 - CTC CENTRO TECNICO 
DEL COMMERCIO AZIENDA 
SPECIALE DELLA CCIAA DI 

BOLOGNA 

 Programma di formazione dal titolo "Programma 
Prometheus" - Resp. prof.ssa Elisabetta Gualandri 

2.280,00 501,60 2.781,60 

135471 - GSG INTERNATIONAL 
S.P.A. 

Attività di studio, assistenza e consulenza - Prof. 
Tiraboschi 

2.600,00 572,00 3.172,00 

135347 - GRANAROLO S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.500,00 330,00 1.830,00 

135347 - GRANAROLO S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.500,00 330,00 1.830,00 

135472 - SITECO S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
3.475,00 764,50 4.239,50 

135473 - BEST UNION COMPANY 
S.P.A. 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

350,00 77,00 427,00 

135343 - GESTIONE ACQUA S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
2.060,06 453,21 2.513,27 

135346 - VERONESI SEPARATORI 
S.P.A. 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

559,38 123,06 682,44 

135341 - CHLORIDE S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
645,00 141,90 786,90 

135332 - LA CENTRALE S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.000,00 220,00 1.220,00 

135332 - LA CENTRALE S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.000,00 220,00 1.220,00 

93035 - FIRE S.P.A. 
Attività di studio, assistenza e consulenza - Prof. 

Tiraboschi 
2.400,00 528,00 2.928,00 

135338 - ATTIVA S.C.A.R.L. 
Attività di analisi informale dei contratti (prof. 

Tiraboschi) 
1.200,00 264,00 1.464,00 
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133052 - INSEME SPA 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
350,00 77,00 427,00 

135310 - SER.TEC SRL 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.000,00 220,00 1.220,00 

135309 - F.I.S. IMPIANTI 
INTERRATI S.R.L. 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

1.000,00 220,00 1.220,00 

117567 - DEGREMONT S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
1.575,00 346,50 1.921,50 

93560 - TELESERVICE S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
12.430,00 2.734,60 15.164,60 

93035 - FIRE S.P.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
57.860,00 12.729,20 70.589,20 

119362 - GIUNTI EDITORE S.p.A. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
4.750,00 1.045,00 5.795,00 

93706 - FEDERDISTRIBUZIONE 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
350,00 77,00 427,00 

135179 - ECODEM SRL 
Attività di analisi informale dei contratti (prof. 

Tiraboschi) 
900,00 198,00 1.098,00 

135028 - INTERCOSPED S.P.A. 
Attività di redazione di modello contrattuale (prof. 

Tiraboschi) 
800,00 176,00 976,00 

135028 - INTERCOSPED S.P.A. 
Attività di analisi informale dei contratti (prof. 

Tiraboschi) 
500,00 110,00 610,00 

135009 - BDF INDUSTRIES S.P.A. 
Attività di analisi informale dei contratti (prof. 

Tiraboschi) 
250,00 55,00 305,00 

135029 - MOVIMENTO 
CRISTIANO LAVORATORI - MCL 

CREMA 

Attività di analisi informale dei contratti (prof. 
Tiraboschi) 

500,00 110,00 610,00 

112568 - A.P.I.C.I. ASSOCIAZIONI 
PROVINCIALI INVALIDI CIVILI E 

CITTADINI ANZIANI 

Attività di analisi informale dei contratti (prof. 
Tiraboschi) 

400,00 88,00 488,00 

135149 - IN.EDIL S.R.L. ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 1.000,00 220,00 1.220,00 



MONITORAGGIO 2016 DEL PIANO INTEGRATO 2016-18 DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI 

 

25 

 

PROF. TIRABOSCHI 

135148 - CODAN S.R.L. 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
350,00 77,00 427,00 

92885 - I.P.I. SRL - ISTITUTO 
PROMOZIONALE PER 

L'INDUSTRIA 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

3.780,00 831,60 4.611,60 

94119 - FONDAZIONE I TEATRI DI 
REGGIO EMILIA 

ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 
PROF. TIRABOSCHI 

1.650,00 363,00 2.013,00 

126488 - SACMI IMPIANTI S.p.A 
ATTIVITA' DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI - 

PROF. TIRABOSCHI 
2.351,52 517,33 2.868,85 

134758 - GLOBAL SHARED 
SERVICES S.R.L. 

P.O. N. 12215-1 del 17.06.16 - Affitto Aula 
Dipartimento di Economia Marco Biagi  

400,00 88,00 488,00 

126098 - COMUNE DI MODENA 
Progetto dal titolo "Bilancio di Genere" - Resp. 

prof.ssa Addabbo - PAF 000011 
2.868,85 631,15 3.500,00 

133248 - AGENZIA PER LA 
COESIONE TERRITORIALE - EX DPS 

DIREZIONE GENERALE PER LA 
POLITICA REGIONALE UNITARIA 
COMUNITARIA - DIVISIONE IX 

PAC del PON GAT 2007-2013 - Prot. AICT 2953 del 
23.03.16 - Affidamento per la realizzazione di uno 
studio comparato sul tema del lavoro del detenuti 

(Prof. Tiraboschi) 

14.950,00 3.289,00 18.239,00 

95296 - PROVINCIA DI VERONA 

Affidamento del servizio di ricerca, ai fini del 
monitoraggio e della diffusione dei risultati 

connessi al progetto "Servizi a sostegno 
dell'occupazione: il modello di workfare della 

Provincia di Verona" - 4° report (report finale) - 
Resp. prof. Tiraboschi 

8.606,56 1.893,44 10.500,00 

    363.478,12 79.584,26 443.062,38 

     

     ORGANIZZAZIONE CONVEGNI 2016 
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CONVEGNO EGPA - RESP. 
SCIENTIFICO PROF. E. CAPERCHIONE 

QUOTE DI  ISCRIZIONE CONVEGNO EGPA MODENA 5-6 
MAGGIO 2016  

7.424,00 0,00 7.424,00 

       TOTALE 370.902,12 79.584,26 450.486,38 
 

 

RIESAME DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 In quale misura sono state realizzate le azioni pianificate in tema di internazionalizzazione nel Piano di Dipartimento 2016-18? In caso non siano state 

realizzate o siano state realizzate solo parzialmente, quali sono state le principali cause? 
 
Nel piano integrato 2016-2018, il Dipartimento di Economia Marco Biagi  ha individuato i seguenti obiettivi:   
 

 Potenziare gli accordi Erasmus con paesi del Nord Europa (UK e Scandinavia) 

 Attivare Doppi Titoli sui corsi di studio a vocazione internazionale (laurea in Economia e marketing internazionale e laurea magistrale in lingua inglese in 
International management)  

 Consolidare l’International week 

 Consolidare le Summer school all’estero 

 Progettare una nostra summer school destinata agli studenti, sopratutto cinesi,  nell’area dell’economia e del management  

 Potenziare gli accordi con imprese e gruppi di imprese all’estero 

 Rilasciare la certificazione linguistica per gli iscritti alla laurea in Economia e marketing internazionale 

 Aumentare il numero e la qualità degli studenti stranieri che si iscrivono alla laurea magistrale in International Management  

 Consolidare il Master in Managing in Emerging Markets  

 
Rispetto a tali obiettivi, lo stato dell’arte ad oggi è il seguente: 

 In merito al potenziamento degli accordi Erasmus+ studio con Il Regno Unito, questi (Londra e Liverpool) sono stati bloccati a seguito della BREXIT. Sono 
invece in corso trattative per la stipula di accordi con paesi scandinavi (es. Uppsala); sono stati sottoscritti nuovi accordi con Olanda, Polonia e 
Germania. 

 Sono stati attivati due doppi titoli con la Università of Applied Sciences di Bochum sia per il corso di laurea triennale in Economia e marketing 
internazionale che per il corso di laurea magistrale in International Management. Tali accordi sono attivi dall’a.a. 2017/2018 e sono stati appena 
selezionati i primi studenti che partiranno sul progetto il prossimo anno.  
Sono in corso contatti con sedi partner per la stipula di ulteriori accordi di doppio diploma. 

 Dal 2 al 5 maggio è prevista la terza edizione dell’International week presso il Dipartimento di Economia Marco Biagi con adesione al momento di 
colleghi da sedi partner di da Spagna, Francia, Germania, Olanda e Bulgaria.  
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 La summer school con sede presso il nostro dipartimento destinata agli studenti, soprattutto cinesi, nell’area dell’economia e del management è in 
corso di progettazione (obiettivo di medio-lungo periodo)  

 Potenziare gli accordi con imprese e gruppi di imprese all’estero (obiettivo di medio-lungo periodo) 

 Rilasciare la certificazione linguistica per gli iscritti alla laurea in Economia e marketing internazionale (obiettivo di medio-lungo periodo) 

 Per l’a.a. 2016/2017 le domande di ammissione al corso di laurea magistrale in International management da parte di studenti extraeuropei senza 
permesso di soggiorno sono state più di 250 a fronte di 25 posti disponibili (riserva di posti). Gli studenti ammessi al corso hanno tutti un profilo 
accademico e, in alcuni casi, professionale più che adeguato.  

 Il Master in Managing in Emerging Markets non è stato attivato per l’a.a. 2016/2017 per mancanza di fondi da assegnare come borse di studio agli 
studenti iscritti, come fatto nelle precedenti edizioni. Di contro il China study tour, riservato a 30 studenti, ha ottenuto un numero di richieste di 
partecipazione quasi doppio rispetto ai posti disponibili.   

 

In aggiunta gli obiettivi sopra elencati sono stati inoltre realizzati: 
 

 Un accordo di collaborazione con la Kyoto University che ha portato uno studente del Corso di laurea magistrale in Economia e politiche pubbliche a 
partecipare alla "International Spring School on Environmental Studies 2017" organizzata dalla Graduate School of Global Environmental 
Studies dell'Università di Kyoto (22 febbraio - 16 marzo 2017).  Il corso ha l'obiettivo di fornire varie tecniche e conoscenze riguardanti la sostenibilità e 
gli studi ambientali. 

 La partecipazione al programma MCI (Mobility CONFAP-Italy), che prevede la mobilità di studenti di laurea magistrale, dottorato e post-doc verso e da il 
Brasile. Al momento sono stati definiti e caricati sul portale del programma 17 profili in mobilità incoming + 1 profilo full phd 

 L’internazionalizzazione del corso di laurea magistrale in Economia e politiche pubbliche, in ottemperanza del DM 635 pubblicato ad agosto 2016. Il 
corso si impegna a selezionare almeno il 20% dei propri iscritti per il conseguimento di almeno 12 CFU all’estero nel corso del biennio (mobilità 
strutturata).  
 

 

 

RIESAME DEI SERVIZI PER GLI STUDENTI 
 In quale misura sono state realizzate le azioni in tema di orientamento (in ingresso, in itinere, in uscita) e placement pianificate nel Piano di 

Dipartimento 2016-18? In caso non siano state realizzate o siano state realizzate solo parzialmente, quali sono state le principali cause? 
 

Servizi di orientamento in ingresso, in itinere e tutoraggio 

Il Dipartimento ha intrapreso un progetto finalizzato al miglioramento della scelta del percorso di studi post diploma da parte degli studenti frequentanti gli 
ultimi anni delle scuole medie superiori. Sono stati già contattati alcuni istituti superiori delle province di Modena e Reggio Emilia (da cui proviene un ampio 
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bacino di iscritti) che hanno partecipato già a due incontri (un primo di presentazione de progetto e uno secondo più operativo).  
Il progetto ha un obiettivo temporale di medio-lungo periodo   
 
Servizi di orientamento in uscita e placement 

E’ stata organizzata e svolta la prima edizione del corso di idoneità sull’employability e Costruzione del cv di dipartimento (scuola di economia "Marco Biagi" 
Modena) 
Per la creazione della rete degli ex alumni si sta lavorando alla creazione di una banca dati che raccolga le informazioni in merito a tutti i laureati della Facoltà 
prima, ora Dipartimento di Economia. A breve verrà inviato una prima mail per la raccolta di ulteriori dati e per la comunicazione della celebrazione del 
Cinquantennale del Dipartimento che si terrà nel 2018.  

 
A partire da aprile 2016 sono stati organizzati, in collaborazione con l’ufficio Orientamento in uscita e ER-GO, degli incontri riservati ai nostri studenti del 3° 

anno (LT) e 2° anno (LM) sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro. Gli incontri sono differenziati a seconda del profilo formativo dei laureandi. Tale iniziativa 
entrerà a regime nelle attività dei corsi di studio. Tali azioni sono calendarizzate come attività inserite “a regime” nelle attività dei corsi di studio.  
 

Il progetto ha un obiettivo temporale di medio-lungo periodo .  

 


