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Premessa

11 presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno

organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2022 - 31.12.2022.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione

Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma Almalaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Posizione aziendale del tutor

Domanda: X& - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggic Su totale Su risposti
Mon risponde a 6,00% 0,00%
Risponde 141 04,00% 100,00%
1 imprenditore 34 2267T% 24,11%
z dirigents = | 20,67% 21,00%
2 responsabile/addetto fsorse umane 21 14,00% 14,80%
4 aliro, specificare 55 36,67% 38,01%
imprenditore
dirigante
|
responsabile/addetio
2411% risarse umane
M altro,
specificars

39.01%

21.99%
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Valutazione del tirocinante

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali?

Domanda: B1 - Secondo Lel, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 2 1,33% 0,00%
Risponde 148 85.67% 100,00%
1 decisamente no 2 1.33% 1.35%
2 pili ne che si 2 1,33% 1,25%
4 pill =i che no 35 23,33% 23,65%
5 decisaments si 108 T72.67% 73.65%
decisaments
no
pill no che si
M pidi si che no
| decisamente
Il tirocinante ha svolto con impegno l'attivita in azienda?
Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda? (radio)
Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 2 1.33% 0.00%
Risponde 148 85.67% 100,00%
1 decisamente no o 0,00% 0,00%
2 pill no che si ] 0,00% 0,00%
4 pill si che no 20 13,23% 13,51%
5 dacisamente si 128 85,33% 28,40%
pill si che no
decisaments
13.51% si
86.49%
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel
corso dell'esperienza di tirocinio?

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza
di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo Monrisponde  decisamente no  pil nochesi  pill siche no  decizamente si
BaA petenze tecnico professionali 1(0.67%) 0 (0,00%) 3(2,00%) 47 (31,33%) 99 (58,00%)
B3B competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specifici 1 (0.67%) 1(0,67%) 1(0,67%) 41 (27,22%) 108 (70,67%)
BaC padronanza delle lingue straniere B (5,23%) 2(1,33%) 6 (4,00%) 44 (20,33%) 90 (60,00%)
B0 capacith di adattamento alle nuove situazioni 1(0.67%) 0(0.00%) 2(1.23%) 21 (14,00%) 126 (34.00%)
B3E capacita di lavorare per obiettvi in base ai tempi = alle scadenze fizsate dal tutor aziendale 3 (2.00%) 0 {0.00%) 2 (1.33%) 21 (14,00%) 124 (82.67%)
B3F capacita di affrontare e risohvere p i, offrendo soluzioni ir tive ed alt tve nells gest di un lavoro 1 (0.67%) 0 (0.00%) 5 (3.33%) 46 (30,67%) 88 (65,32%)
B3G capacitd di lavorare in gruppo 2 (1.23%) 0 (0.00%) 1 (0.87%) 20 (13,33%) 127 (84.67%)
- dacisamentz
no
= pill no che st
ampz.. - M pili si che no
— | :ie:isan'vente
apac.
capac.
capac..
capac..
1 1 | | | | | |

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?

Domanda: B4 - Secondo Lel, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Conteggio 5Su totale Su risposti
Mon risponde 2 1.33% 0,00%
Risponde 148 08,67% 100,00%
1 decisamente no o 0.00% 0.00%
2 pili ne che si ] 0,00% 0,00%
4 pil 5i che no 23 15,33% 15.54%
5 dacisaments si 125 83.23% 24.46%

pill si che no

decisaments
si

15.54%

84.46%
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Complessivamente, 'attivita del tirocinante & risultata soddisfacente?

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell'attivita del tirocinante? (radio)

Conteggio 5u totale Su risposti
Mon risponde 2 1.33% 0,00%
Rizponde 148 98.67% 100.00%
1 decisamentis no 0 0,00% 0.00%
2 pill no che si 0 0,00% 0.00%
4 pill 5i che no 17 11.33% 11,40%
5 dacisaments 51 131 87.33% 88.51%
pill 5i che no
11.49% | :‘Iel::issmeme

A seguito del tirocinio, I'azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?

Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 4 287% 0,00%:
Risponde 145 87.33% 100,00%
1 =i ki) 24,00% 24.668%
2 no 110 73.33% 75.34%
si
Uno
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Con quale tipo di collaborazione?

Domanda: BT - Con quale tipo di collaborazione? (radio)

Condizieni visibilita- NOT (B6 == 1)

Risponde
1 contratto a tutele crescenti

2 contratto di apprendistato

3 contratto di somministrazione di lavoro

4 contratto dipendente a tempo determinato

5 contratto di collaborazione oecasionale

(] contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale)

7 lavoro autonome effettivo, senza vincoli di subordinazione {anche con partita 1WA}

] altro, specificara

27.78%
27.78%

8.33%

11.11%

Punti di forza del tirocinante (commenti

Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)

Risposta

contratto a
tutele
crescenti
contratto di
apprendistato

M contratto di
somministrazione
di lavoro

M contratio
dipendente a
tempo
daterminato

M contratto di
collaborazione
occasionale

M contratio di
prastazions
d'g
(consulenza...
lavore
autonomao
effettivo.
senza
altro,
spacificare

a testo libero)

Velocita nell'apprendimento, comprensione delle problematiche critiche e loro risoluzione

Adattabilita e flessibilita; capacita e impegno nel raggiungere gli obiettivi fissati; capacita di problem solving in autonomia

Analisi dati, compressione contenuti aziendale, autocritica

Analitico, preciso

atteggiamento, disponibilita, puntualita e voglia di comprendere la modalita operativa dei Consulenti di Banca Mediolanum.

Attenta, precisa, ottima capacita di relazionarsi con pubblico e colleghi, professionale.

Autonomia, iniziativa, proattivita, autogestione tempi/obiettivi, apprendimento rapido.

Conteggio

Buone capacita di inserimento in azienda e di adattamento alle mansioni richieste ed al raggiungimento degli obiettivi nei tempi stabiliti.

Capacita di adattamento, inclinazione naturale al lavoro di squadra, senso del dovere, competenze e passione per i temi affrontati. Predisposizione al marketing,

interesse per I'approccio commerciale e all'organizzazione di eventi.

capacita di apprendimento, autonomia e determinazione nel raggiungere quanto richiesto

Capacita di apprendimento, senso del dovere e accuratezza nello svolgere le attivita che gli sono state affidate. Inoltre & stato di supporto nel trovare soluzioni su

uso di excel.

Su totale

100.00%

Su risposti

100.,00%

2,78%

27.78%

2.78%

18,67%

11,11%

2,78%

£,33%

27.78%

Conteggio

33
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Capacita di ascoltare, formulare il proprio giudizio ed esporlo in maniera costruttiva. Capacita di comprendere I'ambiente circostante e saper cogliere sfumature
nelle diverse situazioni. 1

Capacita di collaborare e operare con i colleghi dei diversi uffici con il giusto approccio Propositivo nello svolgimento delle mansioni, apportando anche idee e
suggerimenti, in particolar modo nell'ambito del marketing e pubblicita Precisione, accuratezza e puntualita Predisposizione ad accogliere positivamente tutte le

attivita che sono state proposte Ottime competenze linguistiche 1
capacita di lavoro in team, voglia di crescere e apprendere 1
C. ha saputo lavorare in autonomia, confrontandosi fruttuosamente con i colleghi. Ha dimostrato di padroneggiare i mezzi informatici e la terminologia tecnica. Ha
saputo completare il progetto affidatole nei tempi e nei modi richiesti. Si & ambientata e ha saputo valutare il contesto aziendale, dimostrandosi pro-attiva, 1
propositiva e collaborativa.

Collaborativo ed organizzato soprattutto per il lavoro di team. 1
Competente, educata, svelta e propositiva 1
Competenze tecniche, disponibilita, regolarita 1
creativa, precisa e rispettava le consegne 1

Dal primo giorno E. si & messa a disposizione di tutto il team, mostrando da subito un'attitudine estremamente positiva. Abbiamo tutti apprezzato la sua

disponibilita e una certa proattivita nel lavoro giornaliero, qualitda molto importante per chi lavora in un contesto di startup. Stimolata e a volte "stressata" con

repentini cambiamenti di attivita commerciali a lei assegnate (dovute a cambiamenti di focus aziendale), si € sempre messa in gioco e i risultati sono stati 1
decisamente positivi. Mostra infine una certa predisposizione per attivita di gestione del cliente.

D. ha dimostrato grande responsabilita nello svolgere le mansioni affidategli con ottime doti relazionali e impegno costante. D. € stata una risorsa preziosa per il
Team, ha saputo inserirsi con garbo ed educazione all'interno del gruppo di lavoro. Ha dimostrato una lodevole capacita di apprendere velocemente concetti

nuovi e farli suoi. Davide ha sempre lavorato come se fosse parte integrante del Team Inbound, svolgendo i propri compiti con tempismo e precisione. 1
Discrete capacita relazionali sia verso il pubblico, sia verso gli altri dipendenti. Buone conoscenze di base sulla gestione contabile. Ottime capacita informatiche. 1
Disponibile al lavoro in team , collaborativo con collegh* , problem solving , attento alle esigenze dell'azienda .Organizza il lavoro autonomamente . 1
DISPONIBILITA' 1
Disponibilita, capacita di adattamento, positivita 1
Disponibilita, flessibilita, capacita di lavorare in team 1
Disponibilita, serieta, creativita, capacita di lavorare in team, capacita organizzativa .L. una ragazza solare che apporta energia ed innovazione nel gruppo di

lavoro con cui interagisce. d
Disponibilta all'apprendimento Affidabilita nello svolgimento delle mansioni assegnate Propensione al lavoro di gruppo 1
E' UN RAGAZZO CON UNA MENTALITA' FLESSIBILE E CON BUONE CAPACITA' DI ADATTAMENTO A SITUAZIONI E ARGOMENTI NUOVI. LAVORA

MOLTO BENE IN GRUPPO. E' PROPOSITIVO ED E' CAPACE DI METTERSI IN GIOCO DURANTE | MOMENTI DI CONFRONTO. q
E. & una persona molto determinata, creativa, con voglia di crescere e di confrontarsi in ambienti stimolanti e culturalmente diversi. Ha una buona padronanza

delle lingue, metodo, autosufficiente e non ha paura a prendere iniziativa e provare cose di cui non ha esperienza. 1
Educato, competente, interessato ai progetti, forte spirito di iniziativa e portato per il lavoro in team 1
Estremamente motivato e gran lavoratore, non si scoraggia a fronte di difficolta crescenti e ha un'ottima attitudine al lavoro 1
flessibilita; entusiasmo; collaborazione; spirito di iniziativa; 1
forte propensione al lavoro in team, se stimolata e seguita da un collega o dal tutor portava a termine il lavoro richiesto in modo soddisfacente. 1
gentilezza e competenza 1
G. e una ragazza molto determinata, attenta e puntuale nelle consegne. E' stato un piace lavorare con lei. 1
Grande predisposizione al lavoro in team con particolare attenzione alle necessita del cliente. Ottime capacita comunicative, relazionali con clienti e colleghi.
Puntualita, precisione, e buon utilizzo dei gestionali aziendali. 1
Grandissima disponibilita nello svolgere le mansioni affidate: si & dimostrato partecipe, preciso e puntuale durante tutto il percorso formativo. 1
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Ha svolto con impegno e dedizione le attivita e i compiti assegnati. Ha dato prova di essere una collaboratrice infaticabile facendosi apprezzare per I'ottima
preparazione, serieta, collaborazione, adottando sempre un atteggiamento proattivo e propositivo. Possedendo ottime capacita gestionali, organizzative e
comunicative si € rapidamente ed attivamente inserita nel team di lavoro. Ha dato prova di saper gestire con sicurezza ogni tipo di situazione grazie anche alle
ottime capacita relazionali. Ha dimostrato un forte attaccamento al lavoro e abbiamo apprezzato che in pit occasioni abbia fatto pit di quanto richiesto. Possiede

spiccate capacita analitiche con le quali, valutando ed elaborando i dati messi a disposizione, ha saputo trovare e proporre soluzioni e contenuti coerenti con le 1
richieste. Ha sempre portato a termine gli incarichi affidati in modo coerente con le attivita da svolgere, centrando sempre gli obiettivi prefissati dimostrando di

essere una valida risorsa.

Idiomas, capacidad de trabajo, 1
Il tirocinante si & dimostrato disponibile, con buone doti relazionali che I'hanno portato ad integrarsi da subito con gli altri collaboratori, mostrando spirito

d'iniziativa e capacita di problem solving. Ha saputo applicare e sfruttare le proprie conoscenze, adattandole ai compiti assegnati, che ha svolto diligentemente. 1
|. ha demostrado tener gran capacidad para trabajar en equipo, compromiso con su trabajo, buen dominio del espafiol e inglés. También buenos conocimientos

y creatividad a la hora de crear videos y fotografias. Ha sido de gran ayuda en la realizacion de distintas entradas en el Blog, también en la gestion de la

plataforma de fidelizacion. Definiria a la candidata como una persona comprometida, responsable, creativa y con entusiasmo y ganas para hacer un buen 1
trabajo.

interessamento alle materie affrontate, approfondimento normativo e dottrinale relativamente alle materie trattate, velocita nell'apprendimento, propensione alle

attivita digitali. 1
Intraprendente e autonomo. Una volta avute le consegne svolge i lavori in autonomia. Al bisogno sa lavorare in team e apportare un suo contributo. 1
Intuitivita, ordine logico, efficacia, problem solving, Capacita di lavorare in un team. 1
J.tis a quick learner. He is not afraid to ask help when needed, but overall he is really independent with his work and respects all deadlines. He works in a

professional way and very efficiently. On top of that he is a good team member and adapted quickly in the new environment. He got along well with his

colleagues and his kindness and good work were quickly noticed by other colleagues and team leads. Overall working with J. was a really pleasant experience. 1
La risorsa si & confermata essere molto puntuale, seria, educata, professionale, interessata al contesto nel quale € stata inserita. Ha svolto sempre le sue

mansioni con attenzione e dedizione, dando sempre una disponibilita che andava oltre le aspettative. Tommaso, essendo una persona molto timida, € comunque 1
riuscito ad inserirsi perfettamente nel contesto dell’ufficio.

La tirocinante ha dimostrato di avere voglia di apprendere mansioni nuove, sempre disponibile verso tutte le attivita richieste e comportamento sempre educato e
rispettoso. 1
La tirocinante ha dimostrato notevole velocita di apprendimento e velocita di esecuzione delle task assegnate. 1
lavoro in team, propositiva, dinamica. Ha sviluppato competenze pregresse in ambito informatico molto utili in questo settore. 1
L'azienda avrebbe fatto un'offerta ma la tirocinante preferisce continuare gli studi 1
L'intraprendenza, il non limitarsi mai al risultato soddisfacente in funzione della ricerca dell'ottimizzazione, del risultato fruibile/utile per I'azienda. Siamo tutti

rimasti sorpresi della capacita del signor P. di inserirsi nella realta aziendale senza problemi collaborando con tutti i comparti senza problemi. d
L. nel corso del tirocinio ha dimostrato un'ottima precisione nello svolgimento delle mansioni assegnate, e una ottima capacita di collaborare con gli altri

componenti dello Studio, rendendosi sempre disponibile con tutti. E' inoltre sempre stato puntuale nel rispettare gli orari di lavoro. d
I. si e' dimostrato molto disponibile e con la capacita’ di adattarsi alle esigenze aziendali con un ottima padronaza della lingua inglese. collaborativo ed efficente

ha saputo affrontare le mansioni da svolgere in modo rapido ed esaustivo. d
Madrelingua russa, cosa che ha consentito di realizzare un originale studio sulla percezione della sostenibilita nei Paesi russofoni. Capacita di gestire al meglio la
partecipazione a Cersaie, in qualita di addetto all'area comunicazione, anche alla luce delle esigenze relazioni, svolte con efficacia. d
M. si & contraddistinta per riuscire a lavorare in modo autonomo sulla base degli obiettivi dati, ma mantenendo un costante contatto di riallineamento con il tutor.

Al termine di ogni fase di lavoro & stata in grado di presentare i risultati delle sue ricerche e valutazioni in maniera pubblica davanti al gruppo di lavoro. 1
M. € una persona in gamba, impara molto in fretta! Inoltre € molto responsabile e capace di adattarsi alle situazioni. 1
M. e gentile, puntuale e rispettosa. Si & inserita bene nel team marketing pur mostrando una certa riservatezza. 1
M. & un ragazzo molto responsabile, pronto all’ascolto e recettivo nelle attivita assegnate. Si & adoperato per aiutare i colleghi, dando il massimo per terminare i

ruoli a lui affidati con impegno e velocita. Ha mostrato capacita di relazionarsi, sia con i colleghi dell'ufficio di competenza che con i colleghi che svolgono altre
mansioni mostrandosi diligente e volenteroso nellimparare ogni tipologia di attivita. 1
Mentalita sveglia, intrapredente, problem solving 1
MODALITA' DI PORSI CAPACITA' DI FARE TEAM CAPACITA' DI DISCERNERE PRIORITA' E IMPORTANZA CAPACITA' DI ASCOLTARE 1
Molto abile nel lavorare in team, persona corretta e precisa, ottimo approccio coi clienti, grande potenziale di crescita professionale. Ha dimostrato curiosita per
I'ambiente e il settore, e capace nel documentarsi e ricercare informazioni. 1
Molto collaborativa e capacita di lavorare in team 1
Molto disponibile e curiosa, ha sempre fatto le domande giuste per riuscire a capire cosa stava facendo per poterlo fare nel miglior modo possibile 1
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Molto propositivo e di indole adatta al lavoro di gruppo. Interessato alle attivita che gli sono state assegnate ma anche al lavoro dei colleghi dello stesso ufficio.

1
Ottima capacita di apprendere rapidamente le modalita di svolgimento di nuove attivita. Curiosita, inclinazione ad approfondire gli argomenti. Predisposizione
all'integrazione e collaborazione con gli altri componenti del team. Capacita di apprendere I'utilizzo di nuovi strumenti di lavoro, anche complessi. Ottime capacita
relazionali. 1
ottima capacita di collaborare con tutti i colleghi. ha ricoperto tutte le postazioni di lavoro capacita di adattamento alle situazioni che le sono state proposte. 1
Ottima capacita' organizzativa in autonomia, relazione con i colleghi e comprensione delle priorita’ 1
ottima organizzazione delle attivita quotidiane con padronanza e multitasking nello svolgimento di pit mansioni. Proattivita, predisposizione al lavoro di team
gentilezza e gestione ottimale della clientela. 1
ottima predisposizione al lavoro di gruppo e ottimo approccio con la clientela 1
Padronanza delle materie tecnico giuridiche, capacita di adattamento, mentalita propensa a lavorare in gruppo. Metodico e puntuale nelle attivita. 1
persona disponibile, acquisisce con facilita e velocita le nozioni spiegate tanto da rendersi autonoma nella gestione del lavoro assegnato. 1
Persona molto disponibile e attenta ad imparare e a collaborare. 1
persona molto estroversa e ottima capacita d'organizzazione 1
Persona molto seria, determinata e in grado di gestire i compiti che le vengono affidati. La preparazione é risultata assolutamente adeguata a quanto necessario

e ha dimostrato di essere in grado di documentarsi quando serviva qualcosa di piu. 1
Persona molto solare, spigliata e socievole, si € inserita velocemente nel team di lavoro. Puntuale e precisa nell'apprendere le attivita che le sono state

assegnate. 1
precisa, meticolosa ed organizzata 1
Precisione nel lavoro Creativita nelle attivita svolte Flessibilita 1
Precisione nello svolgimento delle attivita, ottima capacita di lavorare in gruppo per portare a termine gli obiettivi prefissati 1
PRECISIONE, AFFIDABILITA', DILIGENZA 1
Precisione, determinazione, cura dei dettagli, curiosita 1
Precisione, determinazione, dedizione e voglia di imparare 1
Precisione, flessibilita, attenzione alle dinamiche aziendali, efficienza 1
Precisione, puntualita e capacita di lavoro in team 1
PRESENZA, COLLABORAZIONE, CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO 1
Proattiva, affidabile e precisa 1
Puntualita e precisione 1
Puntualita Creativita 1
puntualita, piena dedizione, capacita di concentrazione per diverse ore consecutive 1
ragazzo molto maturo, volenteroso, capisce al volo qualunque argomento, fa domande pertinenti, & preciso, molto gentile nell'approccio con il prossimo ma con

la fermezza che serve per raggiungere i suoi obiettivi. Secondo me ha un'ottimo potenziale. Purtroppo la media dei voti universitari & inferiore alle direttive di

Gruppo per I'assunzione per cui |'azienda non gli ha fatto offerte di lavoro. 1
Responsabilita, rispetto degli orario, collaborazione con i colleghi, voglia di crescere 1
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Risolvere problemi Capacita di lavorare

1
Rispettosa, educata, puntuale, precisa, concentrata, ordinata, disponibile ed interessata allo svolgimento dei compiti nei tempi e nei metodi impartiti. 1
Scrupolosa, focalizzata ai suoi obiettivi, precisa. Francesca si & dimostrata molto seria e organizzata nelle sue attivita giornaliere per la preparazione della sua

tesi e per il supporto all'ufficio. d
seria, precisa, puntuale, educata 1
serieta, collaborazione 1
Serieta, disponibilita, capacita di lavoro in team, precisone 1
Serieta, precisione e curiosita verso le nuove attivita che gli sono state proposte 1
serieta, professionalita, organizzazione 1
serieta, puntualita, impegno e dedizione verso tutte le attivita richieste 1
si & impegnata e ha avuto volonta di imparare 1
Si & resa sempre disponibile con tempi rapidi che sono fondamentali per una pmi come la nostra. E' in grado di interpretare le istruzioni facendo un ragionamento

e non semplicemente applicando alla lettera. d

Siamo rimasti estremamente soddisfatti del lavoro svolto. Ragazza puntuale, precisa, educata, affidabile, veloce nelle realizzazione e molto collaborativa. Ha

sapuito integrarsi con intelligenza e fin dai primi giorni in ufficio. Ha lavorato in team ma con buona autonomia di esecuzione seguendo le indicazioni date. Ha
dimostrato ottime doti relazionali coi colleghi e spirto di adattamento e di lavoro di gruppo. Ha svolto un buon lavoro sia di ricerca marketing commerciale sia di d
preparazione documentazione promozionale.

SIN DA SUBITO SI E' INSERITA NEL TEAM DI LAVORO CONFRONTANDOSI ED INTERAGENDO POSITIVAMENTE CON LE DINAMICHE DELL'UFFICIO.
PROPOSITIVA, PRECISA ED ATTENTA AD OGNI COMPITO ASSEGNATOLE. 1

Specifichiamo che avremmo proposto alla Tirocinante un contratto di part time, la Tirocinante perd proseguira gli studi con un corso di Specializzazione
Magistrale. La Tirocinante ha dimostrato molta disponibilita e flessibilita integrandosi rapidamente con i colleghi. Ha dimostrato in diverse occasione grande
attitudine a lavorare in gruppo inserendosi con facilita nei diversi uffici con cui ha collaborato. Infine la tirocinante ha dimostrato ottime competenze tecniche e

gestionali rendendo la fase di formazione molto semplice e fluida dimostrando di avere anche una buona/ottima conoscenze delle materie di cui si &€ occupata nel 1
Suo percorso di Studi. Ha sempre rispettato i tempi e le scadenze dategli, collaborando in modo fattivo, ottenendo ottimi risultati.

Spiccata intelligenza relazionale Ottima proattivita Ottima capacita di analisi 1
spirito di iniziativa, facilita nell'approcciare le tematiche proposte, metodo di lavoro ben strutturato e oranizzato 1
Svolge con impegno e collaborazione le attivita affidatele offrendo anche soluzioni innovative nelle fasi di sviluppo del progetto. Ha buone capacita tecniche e si
dimostra disponibile al continuo miglioramento. Ottima padronanza nella comunicazione verbale utile alla presentazione o spiegazione di un completo piano di 1
lavoro. Persona solare e socievole che si integra faciimente all'interno di un gruppo.

The intern organized properly the different activities that the company assigned daily. The trainee always met with deadlines, submitting on time the reports. Also
showed punctuality arriving on time to our office every day, and was supportive and always adapted easily to changes inside the company. In general, the quality

of her/him work was excellent. The trainee showed to be a responsible person. 1
V. B. durante il periodo di stage presso la nostra azienda, ha svolto diversi incarichi con accuratezza e precisione, dimostrando ottime abilita di collaborazione e
capacita organizzative. Si € sempre presentata con rigorosa puntualita sul posto di lavoro e si &€ sempre resa disponibile per qualsiasi tipologia di incarico. Nello
svolgimento delle mansioni attribuitele ha mostrato, inoltre, grande rapidita di apprendimento e risoluzione dei problemi. 1
Velocita di apprendimento e adattabilita 1
velocita e organizzazione del flusso di lavoro, interesse per il lavoro svolto 1
Velocita e precisione nel portare a termine le consegne 1
Visione d'assieme, proattivita, flessibilita, senso di responsabilita 1
voglia di imparare, positivita, disponibilita, voglia di darsi da fare ed essere utile alla struttura 1
Volenteroso, puntuale e affidabile 1
Y. si & dimostrata una persona molto curiosa, disponibile e interessata ai progetti che le sono stati affidati. Il suo contributo € stato molto prezioso in alcuni

progetti specifici in cui € stata coinvolta, motivo per cui I'azienda valutera un suo eventuale inserimento futuro 1
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Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta Conteggio
89

nulla da segnalare 3
nessuna 2
A causa del breve periodo di tirocinio non ho riscontrato particolari aree di potenziale miglioramento della tirocinante. 1
approfondimento normativa giuslavoristica 1
APPROFONDIRE LA CONOSCENZA DI PROGRAMMI E STRUMENTI DI LAVORO SPECIFICI 1
Assumersi piu responsabilita 1
Commercialmepte parlanldc?, l'iniziale insicurgzza nella presentazione della proposta commerciale al cliente (comunque molto migliorata nei mesi seguenti) non & 1
nulla che non si possa migliorare con I'esperienza.
Competenze piu approfondite verticali sui mercati e sugli investimenti finanziari. 1
Competenze relative all'utilizzo di Microsoft Excel 1
Compleatare il ciclo di studi le permettera sicuramente di avere una visione pii completa e di arrichchire la propria professionalita. 1
Consiglio un approfondimento della lingua straniera: buone capacita di scrittura, nel parlato non I'ho potuto testare. 1
controllo di quanto predisposto causa anche la complessita della disciplina 1
Cre(lio allbbia bislogno di identificare uq'areq dove focalilzzare le sue energie e futgre espelrienzle. Era alla sua prima vera esperienza lavorativa e credo per questo 1
abbia bisogno di farne altre per poter identificare meglio la sua strada e interessi professionali
Data la natura breve del tirocinio non abbiamo potuto notare lacune che ci sentiamo di definire migliorabili. 1
Decusione 1
deve migliorare il metodo dell'organizzazione dei progetti . 1
Experiencia 1
gestione degli spazi e degli strumenti aziendali 1
gestione del tempo e delle consegne, miglioramento nella cura del dettaglio 1
Gestione della pressione e delle varie mansioni da svolgere durante I'attivita quotidiana. 1
gestione delle pratiche amministrative con ordine. 1
Gestioni di situazioni complesse 1
IL SUSSEGUIRSI DI ESPERIENZE LAVORATIVE FUTURE, L'AIUTERANNO A CONSOLIDARE | SUOI APPRENDIMENTI UNIVERSITARI 1
:I tirocinante ha sempre svolto con precisione e accuratezza tutte le attivita affidate sulla base di training effettuati dai colleghi dell'ufficio e non sono emerse 1
acune.
!Ienia ha portato sempre a termine il lavoro ma nelle prime fai del tirocinio necessitava di un supporto esterno. Potrebbe imparare a diventare piu intraprendente 1
in futuro ;)
intraprendenza 1
J._ worked_really ha_rd on improving his english. He made a lot Qf steps to improve it and he can be proud of what he achived. I'm sure he will improve even more 1
with practice! Nothing else to report. He exceeded all expectations!
L'apprendimento di tecniche relative alla gestione multitasking degli impegni puo rappresentare una area di miglioramento. 1
maggiore precisione e cura del dettaglio che si acquisiscono con l'esperienza 1
Maggiore spirito d'iniziativa 1
Margini di miglioramento nell'acquisire sicurezza nelle proprie capacita e nell'autonomia decisionale, proponendo soluzioni alternative a quelle in uso 1
normalmente.
Miglioramenti nelle competenze riguardanti il nostro settore 1
Migliorare la conoscenza degli strumenti 1
n/a 1
Necgslitaria adguirir nuevas experiencias profesionales que le permitigran dgs’arrollalr nuevas funciqnes y profur}dizar mas en herra[n!entas de disefio, campafas 1
publicitarias e interpretacion de los datos. Todo ello, con el paso del tiempo ira adquiriéndolo, trabajando en el area de marketing digital.
Negoziazione Maggiore consapevolezza nel presentare |l proprio punto di vista public speaking 1
Nessun accorgimento 1
Nessun suggerimento 1
Nessuna problematica rilevata, vista la durata relativamente breve dello stage, e comprendendo il fatto che la tirocinante fosse alle prese con le prime 1

esperienze lavorative. La mancanza di esperienza lavorativa puo determinare, in alcuni momenti, piccoli aspetti di insicurezza.
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Non abbiamo avuto modo di valutare potenziali punti di miglioramento.

nulla di particolare da segnalare.

Nulla in particolare da segnalare, se non precisare che nelle mansioni svolte non si & avuto modo di testare la sua padronanza delle lingue straniere , non 1

presentandosene I'occasione.

Organizzazione della giornata sulla base delle priorita aziendali.

Ovviamente l'incarico prevede maggiore impegno di quanto dimostrato, ma bisogna considerare che si trattava di un percorso con scadenza non di un vero 1

impiego.

Piu intraprendenza

Potere di sintesi Uscire dal formato "relazione a paragrafo" per passare ad una presentazione con diagramma grafico. 1

precisione, concentrazione, aspetti pragmatici

Puntualita, empatia

queste dipendono dalla attivita che vorra fare in futuro. se vorra intraprende il percorso proposto o meno.

Relazioni interpersonali

Ritardataria e poco precisa soperattutto nelle consegne.

sa lavorare in team ma perdeva ogni tanto la concentrazione

Scarsa conoscenza, per il percorso formativo seguito, del diritto e della legislazione in ambito sportivo.
Sviluppare meglio delle competenze verticali specifiche nei settori di interesse

timidezza

Utilizzo di software piu specifici del settore

VELOCITA' DI REAZIONE INIZIATIVA

vista la giovane eta non ho ravvisato aree di miglioramento tali da essere evidenziate.
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Valutazione dell’'Universita che ha promosso il tirocinio

Il servizio di gestione del tirocinio é risultato soddisfacente?

Domanda: C1 - E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Conteggio 5u totale Su risposti

MNon risponde 3 2,00% 0,00%

Risponde 147 08,00% 100,00%
1 decisamentz no o 0,00% 0,00%
2 pill ne che si 1 0,67% 0,62%
4 pill 5i che no 22 14.67% 14.97%
3 decisamente si 124 82.67T% 84,35%

pill no che si

pill si che no
14.97% | decisaments

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo
libero)

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (testo)

Risposta Conteggio

113
3

nessuno 6

NULLA DA SEGNALARE 3]

nessun suggerimento 2

Nessuna 2

nessuna. 2

A parte il portale e le richieste che arrivano direttamente dal sito, non ho avuto altra interazione con segreteria o altri membri per poter migliorare e confrontarsi
su come migliorare le attivita di tirocinio e condividere obiettivi formativi per i ragazzi.

Come sempre servizio impeccabile. Grazie ancora per il supporto 1

Considero que |. ha desarrollado correctamente sus practicas, y ha colaborado en cada una de las tareas que se le solicitaba con buena predisposicion. No

obstante considero que tras la carrera universitaria debera profundizar mas en aquellas areas que le hayan podido resultar mas interesantes tras su paso en 1

Vibra Hotels.

E' necessario snellire e velocizzare il processo di attivazione della pratica di tirocinio al fine di garantire un servizio celere per lo studente. 1

E stato molto soddisfacente e facile da fare 1

E' stato un po' complicato iniziare la procedura con tutte le iscrizioni al portale, poi & stato tutto semplice. 1

essere piu celeri nel disbrigo pratiche 1
13
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Forse un po' troppa burocrazia... 1

Gestione sufficente. Nel senso che per quanto mi rigurda abbiamo gestito bene in autonomia il tirocinio senza necessita di interefacciarci con sede universitaria.
Se posso suggerisco di promuovere maggiormente i tirocini presso la nostra azienda, siamo sempre alla ricerca di queste collaborazioni anche con indirizzi di 1
ingenieria.

La fase iniziale di stipula del contratto non & semplice, sembra pensata per la media grande impresa italiana, strutturata con uffici che si curano di HR. le piccole
aziende, quelle che caratterizzano e danno forza e occupazione al territorio avrebbero bisogno di percorsi pit veloci e intuitivi, di poter usare le firme autografe 1
invece dell'obbligo delle firme digitali, di un inconografia dei passaggi da seguire.

La flessibilita avuta nella programmazione del tirocinio, da 2 mesi full-time a 4 mesi part-time, & stata una opzione estremamente importante per I'azienda. 1
Nessun accorgimento 1
Nessun suggerimento, anzi, grazie per il servizio, sempre efficiente e di livello. 1
Non ho gestito in prima persona la parte burocratica del Tirocinio, pertanto non posso dare una valutazione nel merito. 1
non ho suggerimenti 1
non sono state rilevate criticita in nessuna delle fasi di accreditamento e compilazione del progetto 1
nothing to report 1
NULLA DA SEGNALARE, IMPECCABILE. 1
tempi brevi per poter vedere un ciclo completo per attivita specifiche 1
TEMPI DI ATTIVAZIONE 1
Velocizzare la pratica di attivazione tirocinio. 1
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