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Analisi costi-benefici

Corsi di studio anno crediti
Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio 1 4
Docenti

Massimo Baldini, Paolo Silvestri

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Obiettivo del corso & I'apprendimento della metodologia e della strumentazione di base per affrontare
un’analisi costi-benefici (AC-B) sociale.

L’AC-B costituisce lo strumento di valutazione tipico del’economista; attraverso questa tecnica si cerca di
misurare i guadagni (benefici) e le perdite (costi) associati ad ogni azione che comporta la modificazione
nella allocazione di risorse esistenti.

In ambito pubblico con I’AC-B si calcolano i benefici sociali netti che conseguono a una decisione collettiva e
si forniscono informazioni a chi deve decidere sulla ammissibilita, dal punto di vista sociale, di un progetto.

Didattica

La didattica & costituita da lezioni frontali e da esercizi periodicamente assegnati, da svolgere a casa e
discutere in classe.

Gli esercizi, per lo piu costituiti da applicazioni su foglio elettronico, consentono di verificare 'apprendimento
dei principali aspetti del’AC-B.

Modalita di valutazione

La valutazione avviene sia durante lo svolgimento del corso sia con una prova finale. Per la valutazione in
itinere si terra conto anche degli esercizi svolti e della partecipazione attiva alle discussioni in classe.

E’ fortemente consigliata la frequenza; gli studenti impossibilitati a frequentare debbono concordare, con
congruo anticipo, programma e modalita di verifica con i docenti.

Testi

Campbell H.F e Brown R.P.C., Benefit-Cost Analysis. Financial and economic appraisal using Spreadsheets,
Cambridge University Press, 2003 [Campbell-Brown]

Altro materiale e letture verranno proposti durante il corso.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Presentazione L’AC-B come strumento Campbell- 3 6
del corso. L’AC- | per le decisioni Brown 1
B: pubbliche. Un quadro di
un’introduzione | sintesi dellAC-B
La valutazione La prospettiva Campbell- 3 6
degli investimenti | dell'individuo e quella Brown 2

dell’economia; valore
attuale netto; tasso
interno di rendimento;
ammortamento;
annualita e perpetuita;
inflazione; incertezza

Le regole di H Vantaggi e svantaggi di H H Campbell- H3 H6 ‘




decisione regole alternative: il Brown 3
quoziente benefici/costi;
il tasso interno di
rendimento; il valore
attuale netto
L’AC-B: La prospettiva Applicazione a due studi | Campbell-
I'approccio dell'impresa privata di caso (NFG e ICP), con | Brown 4
privato nella valutazione dei esercizi su foglio
costi e dei benefici elettronico
L’AC-B: La prospettiva Applicazione a due studi | Campbell-
I'approccio economica-sociale: i di caso (NFG e ICP), con | Brown 5
dell’efficienza prezzi ombra; le esercizi su foglio
economica imposte; il tasso di elettronico
sconto; beni che non
transitano per il mercato
Il calcolo dei Identificazione del Applicazione a due studi | Campbell-
benefici netti per | gruppo di riferimento e | di caso (NFG e ICP), con | Brown 6
il gruppo di attribuzione dei costie | esercizi su foglio
riferimento dei benefici elettronico
Il surplus del Effetti reali e pecuniari Campbell-
consumatore del | di un progetto. Criterio Brown 7
produttore di Kaldor-Hicks
nellAC-B
L’incertezza Rischio e incertezza. Campbell-
nellAC-B Analisi di sensitivita. Brown 9
Distribuzione di
probabilita
Il tasso di sconto | La valutazione sociale Campbell-
sociale del tempo. Effetti Brown 10
distorsivi e costo
opportunita
dellintervento pubblico.
La valutazione Progetti che producono Campbell-
dei beni non di beni pubblici ed Brown 12 e
mercato esternalita. Valore dei materiale
costi e benefici didattico
ambientali. Metodi di fornito dal
rivelazione delle docente
preferenze (contingent
valuation, hedonic
approach, ecc.)
Come siredige | Esempi di applicazione Materiale
un rapporto di dell’ AC-B ad alcuni casi didattico
AC-B concreti fornito dal
docente

Analisi di bilancio

Corsi di studio

Analisi, consulenza e gestione finanziaria
Consulenza e gestione d'impresa

anno crediti
1 4
1 4




Docente
Mascia Ferrari

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Il corso focalizza I'attenzione su due tematiche:

1) le logiche ed i modelli di “riclassificazione” dei prospetti di bilancio. Questi saranno oggetto di un’attenta
revisione critica volta a comprenderne le finalita conoscitive e a consentirne un corretto e proficuo impiego
nella operativita aziendale. La riclassificazione, in sostanza, verra vista non come un noioso adempimento
preliminare all’analisi vera e propria, ma come un momento fondamentale di analisi, nel quale gia si
delineano le condizioni economiche e finanziarie dell’impresa;

2) gli indici ed i flussi. Sono questi, infatti, gli strumenti attraverso i quali far emergere compiutamente, dai
dati di bilancio riclassificati, le caratteristiche economiche e quelle finanziarie della gestione dell'impresa
sottoposta ad analisi.

Didattica

Il corso si occupa di analisi di bilancio.

Il bilancio € la raccolta di informazioni “immediatamente disponibili” sull’assetto e sul’andamento di
un’impresa. Saperlo interpretare correttamente, quindi, & indispensabile sia a chi sta dentro, sia a chi sta
fuori 'azienda.

Chi sta dentro (i dirigenti, il soggetto economico) vede nel bilancio della propria azienda un primo,
essenziale, strumento di controllo della gestione. Ma, oltre a cid, ogni amministratore & interessato a
decifrare i bilanci delle altre aziende con le quali, la sua, viene in contatto: aziende concorrenti (sia attuali
che potenziali), aziende fornitrici, aziende clienti, nonché aziende con cui costruire legami di partecipazione
economica e/o finanziaria.

Chi sta fuori (fornitori, clienti, finanziatori), e intende avviare o mantenere un qualche rapporto di affari con
un’azienda, sente, forte, il bisogno di scoprire che genere di interlocutore ha di fronte e, quindi, che rischi si
corrono in quel rapporto. In questa prospettiva, si ritrova un’ulteriore motivazione all’analisi di bilancio
“esterna” da parte di soggetti interni all’azienda. Infatti, se € vero che i terzi decidono molte delle loro mosse
guardando a quanto emerge dai bilanci (si pensi, ad esempio, al comportamento dei finanziatori), allora il
management deve essere in grado di capire quello che i bilanci della propria azienda dicono ai soggetti
esterni, cosi da prevedere e orientare le loro reazioni.

Indubbiamente, I'analisi del bilancio condotta dall’esterno di un’azienda presenta le maggiori difficolta. Cid a
causa delle minori informazioni disponibili sulla realta oggetto di indagine. Proprio per questo, I'ottica di
analisi prescelta nel corso & prevalentemente, anche se non esclusivamente, quella dell’analista “esterno”.

Tenuto conto dell’'oggetto e del taglio del corso, & indispensabile una buona conoscenza dei seguenti temi:
redazione del bilancio - aspetti contabili e civilistici; analisi del bilancio - criteri generali di riclassificazione e
principali indici.

Modalita di valutazione
La valutazione dell’apprendimento avverra con una prova scritta alla fine del corso.

Testi

Giunta F. (2007), Analisi di Bilancio. Riclassificazione, indici e flussi vol 1 - logiche e strumenti, Firenze,
Centro Stampa il Prato.

Giunta F. (2007), Analisi di Bilancio. Riclassificazione, indici e flussi vol 2 - esercizi e applicazioni, Firenze,
Centro Stampa il Prato.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e applicazioni Testi Oredi | Oredi
(alcuni esempi) didattica | studio
Presentazione 2
corso
Lo Stato 2
Patrimoniale di




pertinenza: logica
generale

Lo Stato
Patrimoniale di
pertinenza: il
CCNc

Lo Stato
Patrimoniale di
pertinenza: gli altri
margini

Lo Stato
Patrimoniale di
pertinenza:
problemi
applicativi

esercitazione

La rielaborazione
del Conto
Economico: area
ordinaria e
straordinaria

La rielaborazione
del Conto
Economico: La
gestione ordinaria

L'area operativa e
il MOL

Il Conto
Economico:
problematiche
applicative di
riclassificazione

Il rendiconto
finanziario: logica
generale

Il flusso di cassa
operativo corrente

Il flusso di cassa
della gestione
operativa
strutturale

L'economicita
netta

L'economicita
operativa

L'analisi di solidita

Analisi di mercato

Corsi di studio
Economia aziendale

anno crediti

3

4




Docente
Attilio Ponti Sgargi

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso
Fornire le basi metodologiche ed applicative ai fini della descrizione ed interpretazione quantitativa di
fenomeni di marketing.

Didattica

Gli argomenti vengono indicati come nella scheda di struttura del corso.
Verranno effettuate applicazioni informatiche in laboratorio con il linguaggio SPSS.
Gli aspetti teorici del corso vengono corredate da esemplificazioni.

Modalita di valutazione
Le valutazioni verranno effettuate in forma orale alla fine del corso.

Testi

Brasini S., M. Freo, F.Tassinari, Tassinari Statistica aziendale e analisi di mercato, || Mulino, Bologna 2002.
De Luca A. Le ricerche di mercato, Angeli, Milano, 2006.
Molteni L. e Troilo G. (a cura) , Ricerche di Marketing, Mc Graw-Hill, Milano, 2003.

Materiale didattico integrativo
Per il materiale didattico rivolgersi al docente.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Aspetti Il ruolo delle ricerche di | Quote di mercato e loro | Materiale 8 16
introduttivi marketing. Indicatori di | componenti. Le didattico. Molteni,
mercato. Strumenti misurazioni nei fenomeni  Troilo
informativi.ll disegno di | di mercato.
ricerca nelle indagini di
mercato.
Campi di Gli studi relativi ai Variabili di Materiale 8 16
indagine consumi. La segmentazione. Market | didattico;
segmentazione del segmentation Brasini,Tassinari
mercato e concetti
relativi
L’impiego delle Il campione e la logica | Stratificazione De Luca, 8 16
tecniche di del campionamento. Le | campionaria, Analisi materiale a cura
indagine tecniche utilizzate, gli | delle frequenze, del docente
campionarie errori e la verifica dei | Significativita dei risultati
risultati.
Aspetti Le indagini in campo La soddisfazione del Brasini, Moltenie | 8 16
applicativi del posizionamento e | cliente. Indici e modelli in | Troilo; materiale
dell'analisi di | della pubblicita. Aspetti | pubblicita. Le aree didattico
mercato territoriali gravitazionali
Bilancio civilistico
Corsi di studio anno crediti
Consulenza e gestione d'impresa 1 4




Docente
Stefano Montanari

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si pone l'obiettivo di approfondire la conoscenza del bilancio di esercizio facendo particolare
riferimento alla normativa civilistica e fiscale.
Verranno poi esaminati i principali principi contabili nazionali e forniti alcuni cenni su quelli internazionali.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
corso. | riferimenti ai paragrafi del testo sono riferiti alla terza edizione in quanto la quarta non &€ al momento

ancora disponibile.

Oltre ad approfondire il contenuto di tutte le voci del bilancio, sul piano economico aziendale, civile e fiscale
si cerchera di fornire soprattutto un metodo di ragionamento, indispensabile per affrontare gli
approfondimenti futuri, sviluppandolo nella trattazione delle voci piu significative che si trovano nella
formazione del bilancio di esercizio.

Modalita di valutazione
Per la valutazione & previsto un esame in forma scritta.

Testi

Alberto Quagli, Bilancio di esercizio e principi contabili, Giappichelli, Torino, ultima edizione.
Vanno inoltre utilizzati i principi contabili nazionali e internazionali, il codice civile e il testo unico delle

imposte sui redditi

Materiale didattico integrativo
Durante il corso verra fornito eventuale materiale integrativo che si rendera utile per la preparazione.

Struttura del corso

normativa tributaria

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e applicazioni Testi Oredi | Oredi
(alcuni esempi) didattica | studio

Le finalita e L’evoluzione delle Analisi della norma Par.1.1- |2 6
contenuto del funzioni assegnate al 1.3
bilancio di esercizio | bilancio. Il contenuto

previsto dall’attuale

normativa civilistica
| principi di | pitl importanti Esempi di applicazioni dei Par.1.4- |2 6
redazione ed i principi di redazione | principi in casi reali 1.7
principi contabili e i principi contabili

Aspetti particolari del

bilancio
Le immobilizzazioni: | | criteri di valutazione Analisi delle singole voci Par.3.1- |8 28
immateriali, e iscrizione in sotto i molteplici profili 3.4, Par.
materiali, finanziarie | bilancio. | (civile, principi contabili, 4.1-4.3,

collegamenti con il fiscale) Esame di casi reali Par. 8.1-

conto economico. La 8.6

normativa tributaria
Le rimanenze, i | criteri di valutazione | Analisi delle singole voci | Par.5.1- |4 12
crediti, poste in e iscrizione in sotto i molteplici profili 5.8, Par.
valuta bilancio. | (civile, principi contabili, 6.1-6.3,

collegamenti con il fiscale) Esame di casi reali Par. 7.1-

conto economico. La 7.2




le disponibilita | criteri di valutazione | Analisi delle singole voci Cap. 9 6
liquide, irateie i e iscrizione in sotto i molteplici profili
risconti, | conti bilancio. | (civile, principi contabili,
d’ordine collegamenti con |l fiscale) Esame di casi reali
conto economico. La
normativa tributaria
Il patrimonio netto, | || criteri di valutazione | Analisi delle singole voci | Par. 10.1- 12
fondi rischi e oneri | e iscrizione in sotto i molteplici profili 10.11,
bilancio | (civile, principi contabili, Par. 11.1-
collegamenti con il fiscale) Esame di casi reali | 11.5
conto economico La
normativa tributaria
| debiti | criteri di valutazione | Analisi delle singole voci | Par. 12.1- 4
e iscrizione in sotto i molteplici profili 12.12
bilancio | (civile, principi contabili,
collegamenti con il fiscale) Esame di casi reali
conto economico La
normativa tributaria
Le imposte sul La rilevazione delle Esemplificazioni in aula Cap. 13.1-
reddito e la fiscalita | imposte sul reddito; i 134
differita concetti di differenze
temporanee e
definitive; il calcolo e
la rilevazione della
fiscalita differita
Lo stato Il contenuto e le Presentazione del Par. 2.1 — 12
patrimoniale e il modalita di contenuto del conto 2.2.1-
conto economico formazione del conto | economico, facendo 2.2.2-2.5
economico e dello riferimento ad un caso
stato patrimoniale reale.
La nota integrativa || contenuti della nota | Esame del contenuto della | Par. 2.3 6
integrativa nota integrativa

Bilancio consolidato

Corsi di studio

Analisi, consulenza e gestione finanziaria
Consulenza e gestione d'impresa

Docente
Marco Moscardino

Periodo di svolgimento del corso
30 aprile 2007 - 6 giugno 2007

Obiettivo del corso

anno crediti
1 4
1 4

Il corso affronta la tematica dei gruppi aziendali ed, in particolare, le modalita di redazione del bilancio
consolidato.

Verranno esaminate le principali motivazione di formazione dei gruppi di imprese, le modalita e le
problematiche di redazione del bilancio consolidato.

In particolare il corso intende fornire le conoscenze sulle seguenti tematiche: area di consolidamento,
precondizioni al consolidamento, metodi e teorie di consolidamento, metodi di valutazione delle
partecipazioni in imprese non consolidate, operazioni intragruppo, forma e struttura del bilancio consolidato.
Saranno inoltre trattate le problematiche relative alla rilevanza fiscale del gruppo di imprese.

Didattica



Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
corso.

Nell’ambito del corso verranno esaminate le modalita di formazione del bilancio consolidato alla luce delle
norme e della prassi piu recente, facendo riferimento anche a casi reali. Il metodo didattico prevede I'uso di
internet per poter ricercare ed elaborare informazioni relative al contenuto del corso.

Per che frequenta & possibile preparare 'esame predisponendo una “tesina” scritta su gruppo aziendale e il
relativo bilancio consolidato e presentato in aula.

Per i non frequentanti & previsto I'esame orale.

Modalita di valutazione
La valutazione sara effettuata, per i frequentanti sulla presentazione del lavoro, una “tesina” scritta su gruppo
aziendale e il relativo bilancio consolidato, per i non frequentanti da un esame orale.

Testi

1) Il bilancio consolidato di P. Andrei ed altri, ed. Il Sole 240re - 2* ediz. gennaio 2006;

2) Il bilancio consolidato secondo i principi contabili internazionali di Prencipe e Tettamanzi ed. Egea 2005;
inoltre: una dispensa a cura del docente, disponibile presso il centro stampa.

Materiale didattico integrativo
Eventuali bilanci rilevati da internet

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
La definizione di | Il gruppo. Motivazioni di | Letture di quotidiani 2 4
gruppo di imprese | sviluppo delle economici per ricercare
aggregazioni casi reali
L'attivita di Le responsabilita del 2 4
direzione e soggetto che esercita
coordinamento di | attivita di coordinamento
societa e controllo alla luce del
nuovo diritto societario
Il bilancio Significato del bilancio 2 4
consolidato. | consolidato come
destinatari del strumento di
bilancio comunicazione per gli
consolidato. Il stakeholder
processo di
consolidamento
L'area di | soggetti obbligati alla 4 8
consolidamento redazione del bilancio
consolidato - Le imprese
da consolidare - | casi di
esclusione implicita - |
casi di esclusione
obbligatoria - | casi di
esclusione facoltativa
Le precondizioni | Il fabbisogno di 4 8
al consolidamento | uniformita - L'omogeneita
dei bilanci di esercizio
delle singole imprese -
L'influenza della
normativa tributaria La
conversione dei bilanci
esteri




| metodi e le teorie
di consolidamento

Il consolidamento
integrale - Il
consolidamento
proporzionale - Le teorie
di consolidamento o di
gruppo - Le modalita
operative di
consolidamento: le
partecipazioni indirette

Metodi di al costo, al patrimonio 2 4
valutazione delle | netto
partecipazioni
Le operazioni L’eliminazione delle 4 8
intragruppo operazioni infragruppo
La forma e la Composizione del 2 4
struttura del bilancio consolidato e
bilancio schemi di riferimento
consolidato
La rilevanza Il consolidato fiscale 2 4
fiscale del gruppo | nazionale o domestico. Il
di imprese consolidato fiscale
mondiale
Bilancio sociale
Corsi di studio anno crediti
Economia e marketing internazionale 3 4
Scienze economiche e sociali 3 4
Economia aziendale 3 4

Docente
Mauro Zavani

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

La responsabilita sociale rappresenta oggi per le aziende un variabile molto importante, in relazione, anche,
alla sempre piu diffusa necessita che la aziende stesse hanno di interagire e comunicare con il contesto
socio-economico nel quale operano. L’azienda deve tener conto delle esigenze che il sistema culturale ed
etico, nella sua varieta spaziale e temporale, impone. Il corso dopo aver affrontato, in termini generali, il
problema della comunicazione dell’azienda approfondisce, in particolare, la comunicazione sociale e
ambientale.

Il corso introduce allo studio dell’esigenza espressa sia in ambito privato che pubblico di comunicare il
comportamento etico sociale ed ambientale dell'organizzazione. Viene esaminato il contenuto piu diffuso di
tale processo di comunicazione, in particolare, le modalita di formazione del bilancio sociale e ambientale
e/o di sostenibilita vengono approfondite alla luce della prassi e degli standard piu diffusi (esempio modello
del GBS, CRI, ABI, EMAS, FEE, ecc.).

Il corso si pone, inoltre, I'obiettivo di fornire anche un’adeguata conoscenza della contabilita ambientale
necessaria alla predisposizione del rapporto ambientale.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
corso.

Il metodo didattico prevede I'uso di internet per poter ricercare ed elaborare informazioni relative al
contenuto del corso.



Lo studente puo preparare 'esame predisponendo una elaborato scritto che analizzi il contenuto di un
bilancio sociale pubblicato da una societa italiana in relazione ad uno di analisi fornito dal docente.

Modalita di valutazione
La valutazione sara effettuata sulla presentazione del lavoro di analisi di un bilancio sociale integrata da una
parte di esame orale.

Testi

Mauro Zavani, |l valore della comunicazione aziendale, Giappichelli, Torino, 2000
Consultazione dei siti: www.gruppobilanciosociale.org;
www.bilanciosociale.it; www.feem.it

Materiale didattico integrativo
Durante il corso potra essere fornito materiale integrativo

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
La Rilevanza e caratteri Presentazione di Mauro Zavani, Il | 2 4
comunicazione | della comunicazione; esempi sull’'evoluzione | valore della
aziendale La cultura dellimpresa | della comunicazione comunicazione
aziendale aziendale
Al funzione | caratteri generali del | Analisi dell’'evoluzione | Mauro Zavani, Il | 2 4
informativa del | bilancio; Evoluzione della funzione valore della
bilancio di temporale del ruolo informativa del bilancio | comunicazione
esercizio informativo del bilancio | di esercizio anche aziendale
di esercizio mediante schemi di
riferimento
Rilevanza Gli aspetti e il ruolo Presentazione dei piu Mauro Zavani, Il | 2 10
sociale sociale dell’azienda significativi aspetti, tratti | valore della
dellinformativa | oggi; La comunicazione | dalla realta di tutti i comunicazione
aziendale sociale giorni, del ruolo sociale |aziendale
dell’azienda
La La responsabilita Analisi delle SA8000; Mauro Zavani, Il | 2 16
responsabilita sociale dell’azienda Analisi degli aspetti etici | valore della
sociale 0ggi; Le SA8000; Etica mediante presentazione | comunicazione
ed economicita di codici etici aziendale
Il bilancio Caratteri costitutivi del | Analisi di casi reali di Mauro Zavani, Il | 8 22
sociale bilancio sociale; bilanci sociali di aziende | valore della
L’informativa sociale: di aziende e/o ente comunicazione
rilevanza e contenuti; | pubblico aziendale
Gli standard piu diffusi;
Problematiche di
rappresentazione
Il contenuto del | Le parti fondamentali Confronto di bilanci Mauro Zavani, Il | 6 20
bilancio sociale | del bilancio sociale; Il | sociali di aziende valore della
valore aggiunto diverse comunicazione
aziendale
La contabilita Le metodologie piu Presentazione di un Mauro Zavani, Il | 6 16
ambientale e il | diffuse di tenuta di esempio di contabilita | valore della
bilancio contabilita ambientale; | ambientale e di un comunicazione
ambientale Il costo ambientale e bilancio ambientale di aziendale
driver relativi; | aziende e/o ente
contenuti del bilancio pubblico
ambientale;




Il Bilancio di Contenuti e scopi del Presentazione di un Mauro Zavani, Il | 4 8

sostenibilita bilancio di sostenibilita. | esempio di bilancio di valore della
Confronto con bilancio | sostenibilita di aziende | comunicazione
sociale e ambientale e/o ente pubblico aziendale

Business plan

Corsi di studio anno crediti
Consulenza e gestione d'impresa 2 4
Management internazionale 2 4
Docente

Cinzia Parolini

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso "Business Plan" affronta il tema dello sviluppo di piani previsionali sia per nuove aziende sia per
nuovi business avviati all’interno di imprese gia esistenti. Nelle diverse sessioni vengono illustrati i contenuti
di un business plan, sia nei sui aspetti qualitativi (dall’analisi della concorrenza, alla stima del mercato di
sbocco, alla definizione del sistema di offerta, alle scelte relative alla struttura aziendale), sia nei suoi aspetti
quantitativi (dalla stesura dei bilanci previsionali alla valutazione del business plan).

Didattica

Il corso si caratterizza per un approccio molto pratico ai temi trattati e prevede:

« alcune esercitazioni in aula informatica volte a consolidare con la pratica diretta i concetti presentati in aula;
* 'utilizzo di Dolly per la distribuzione delle slides e dei materiali integrativi del corso (casi, eventuali letture
facoltative, modelli su excel e cosi via).

Modalita di valutazione

Esame in forma scritta con domande aperte ed esercizi relativi alla parte sulle previsioni economico-
finanziarie.

Lavoro individuale o di gruppo facoltativo.

Chi lo desidera pud svolgere un lavoro in gruppo o individuale, provando a scrivere il business plan per una
nuova iniziativa imprenditoriale. L’iniziativa sulla quale lavorare pud anche essere molto semplice (ad
esempio I'apertura di un ristorante, di un albergo o di un’attivita commerciale). Il progetto sul quale lavorare
deve essere approvato dal docente.

Il lavoro individuale o di gruppo potra essere valutato da 1 a 3 punti da aggiungere al voto dell’esame scritto.
[l programma da studiare per I'esame scritto € lo stesso e non viene ridotto in considerazione del fatto che si
€ svolta un’attivita aggiuntiva.

Date di consegna dei lavori: preferibilmente lo stesso giorno in cui si sosterra 'esame scritto e comunque:

* entro il 22 gennaio per coloro che sosterranno I'esame a gennaio

* entro il 26 febbraio per coloro che sosterranno I'esame a febbraio.

Testi
C. PAROLINI, Come costruire un business plan, Torino, Paramond, 1999.

Materiale didattico integrativo
Per alcune sessioni sono previsti dei materiali didattici integrativi (casi, esercitazioni, slides, ecc.) che
verranno indicati dal docente e resi disponibili di volta in volta su Dolly.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e applicazioni Testi Oredi | Oredi
(alcuni esempi) didattica | studio
Il capitoli Introduzione. Formula 4
qualitativi del imprenditoriale e




business plan Business Plan

L'analisi del mercato di
sbocco

Caso Parchi -
Esercitazione su stima
del mercato

L'analisi della
concorrenza. Sistema di
prodotto e struttura

| bilanci | bilanci previsionali
previsionali

La fattibilita economica.
Caso Amazon B

Le simulazioni
economico-finanziarie.
Caso Club Casa

La fattibilta finanziaria |

Caso SuperBBike -
Esercitazione su bilancio
previsionale

La valutazione | La valutazione di un
del business business Plan
plan

Caso DirectCast.
Chiusura corso

Commercio e globalizzazione

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 3 4
Docente

Alireza Naghavi

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di fornire gli elementi essenziali di economia internazionale in una costante relazione con

lo studio di casi concreti sui singoli temi.

Il corso prevede 34 ore di didattica, a cui lo studente & vivamente incoraggiato a partecipare attivamente, a
fronte delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di 66 ore (per un totale di 100 ore di lavoro).

Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell’ordine indicato nella scheda della struttura del
corso. Su ciascun tema verranno affrontati gli aspetti teorici, empirici e le implicazioni di politica economica.

Verranno inoltre effettuati studi di caso.

Modalita di valutazione
La prova finale di valutazione si svolge in forma scritta.

Testi




Krugman, P. e Obstfeld M. Economia Internazionale, Vol. |, Hoepli, Milano, 2003.

Materiale didattico integrativo

Durante il periodo di svolgimento del corso potra essere indicato ulteriore materiale statistico e documentario

da utilizzarsi nel corso delle lezioni.
Il volume di Krugman Obstfeld ha un sito web:
http://occawlonline.pearsoned.com/bookbind/pubbooks/krugman_awl/, che contiene esercizi e link utili.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e applicazioni Testi Oredi | Oredi
(alcuni esempi) didattica | studio

Introduzione ai | Ruolo degli scambi Gli scambi mondiali Krugman 2 2
concetti di internazionali. nell’ultimo secolo. Varie Obstfeld,
commercio fonti di dati statistici. capp. 1
internazionale
Il modello di Produttivita del lavoro e | La composizione degli Krugman 6 12
Ricardo vantaggio comparato scambi tra paesi. Fonti: Obstfeld,

WTO, WB. capp. 2
Il modello a Distribuzione del Distribuzione del reddito Krugman 6 14
fattori specifici reddito nei paesi OECD e possibile | Obstfeld,

correlazione coniilivellidi | capp. 3

istruzione. Fonti: CIA, IMF.
Il modello di Dotazione di risorse Composizione del Krugman 6 14
Hecksher-Ohlin commercio dell’ltalia con Obstfeld,

alcuni paesi OECD. capp. 4

Contano le dotazioni delle

risorse? Fonte: ICE
Un modello Il modello generale di | Dati sul’andamento delle | Krugman 6 14
generale del economia aperta ragioni di scambio tra paesi | Obstfeld,
commercio sviluppati ed in via di capp. 5
internazionale sviluppo. Fonte IMF.
La teoria della Economie di scala Commercio interindustriale | Krugman 6 12
concorrenza e intraindustriale tra gruppi | Obstfeld,
imperfetta di paesi. capp. 6

Comportamento organizzativo

Corsi di studio

Relazioni di lavoro

Docente

Luigi Enrico Golzio

anno

1

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso
Il corso si propone di fornire gli strumenti teorici per la comprensione e 'analisi del comportamento

organizzativo.

crediti
4

Verranno in particolare esaminati gli studi che si sono dedicati all'analisi (determinanti, caratteristiche e
conseguenze) del comportamento umano all'interno delle organizzazioni, per comprendere come i

comportamenti di diversi attori organizzativi possano interagire e dare luogo a dinamiche di gruppo.

Verra inoltre analizzato come la relazione dinamica tra individui, gruppi ed organizzazioni contribuisca a
spiegare I'evoluzione delle imprese ed i loro risultati.




Il corso prevede 32 ore di aula.

Didattica

Il corso implica una modalita didattica decisamente attiva, centrata sulla discussione.

Questo richiede la partecipazione costante e attiva alle lezioni e impone una modalita di studio specifica, in
quanto i testi dovranno essere studiati prima delle lezioni (non dopo), sulla base delle indicazioni man mano
fornite dal docente.

Modalita di valutazione
E' prevista una prova di valutazione in forma scritta alla fine del corso.

Testi
Per il materiale didattico rivolgersi al docente.
Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni didattica | studio
(alcuni esempi)
Introduzione al Cosa vuol dire Comportamento Materiale |3
corso organizzativo? didattico a
cura del
docente
| principi Il ruolo dell’ambiente nello Materiale |3
dell'apprendimento | sviluppo del comportamento didattico
umano
Le differenze La personalita e l'intelligenza Materiale |3
individuali didattico
La percezione Distorsioni cognitive Materiale |3
interpersonale didattico
Il gruppo e Struttura e processi di gruppo Brown, 3
Pindividuo cap. 5,
Individui
versus
gruppi
Rapporti tra gruppi | Competizione/Cooperazione, Brown, 3
Conflitto, Pressione sociale cap. 5,
Individui
versus
gruppi
La relazione tra Contratti psicologici tra materiale | 3
individuo ed individuo e organizzazione, La didattico
organizzazione teoria dell’identita sociale
L’identificazione La teoria dell'identita sociale, materiale |3
organizzativa Antecedenti dell'identificazione didattico
I Commitment ed i | Il committment e altri materiale |3
comportamenti comportamenti extra-ruolo, didattico
extra-ruolo Coinvolgimento e
partecipazione
Leadership ed Le logiche e le pre-condizioni materiale | 3
Empowerment organizzative didattico
dellEmpowerment ; Da
Manager a Leader: il punto di
vista dell'organizzazione e la




dimensione della relazione
capo-collaboratore; Il concetto
e gli strumenti relazionali del

coaching
Cambiamento La motivazione a cambiare, Le materiale | 2
organizzativo e fasi del cambiamento, La didattico
cambiamento resistenza al cambiamento,
individuale Crisi e fallimenti nei processi di

cambiamento

Concorrenza, antitrust, regolamentazione

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 3 4
Docente

Luigi Brighi

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Il corso esamina le principali motivazioni, in termini di benessere sociale, a favore dell'intervento delle
autorita antitrust e i principi alla base della legislazione a tutela della concorrenza e del mercato in USA,
Europa e Italia. Sono analizzati con riferimento a casi concreti di intervento delle Autorita le principali
fattispecie di violazione della legislazione antitrust, come I'abuso di posizione dominante, le intese e le
concentrazioni.

La seconda parte del corso riguarda la regolamentazione del monopolio naturale. Si discutono i problemi dei
sussidi incrociati e della “protezione’ del monopolista. Si ricavano i principi della tariffazione ottimale e si
studiano i due meccanismi di regolamentazione prevalentemente adottati nelle principali esperienze di
regolamentazione, il Price Cap e il Rate of Return.

Didattica
Il corso prevede 34 ore di didattica comprensive di lezioni e interventi di funzionari dell’Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato (AGCM) che discuteranno in dettaglio alcuni casi specifici di intervento.

Modalita di valutazione
Prova scritta.

Testi

AGCM, Antitrust a portata di mano, Maggio 2001

C. Bentivogli e S. Trento, Economia e politica della concorrenza, Carocci, 1995 (BT)

L. Cabral, Economia industriale, Carocci, 2002 (CA)

G. Cervigni e M. D’Antoni, Monopolio naturale, concorrenza, regolamentazione, Carocci, 2001 (CD)

Materiale didattico integrativo
Disponibile sulla pagina web personale del docente.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di

applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Le ragioni della Concorrenza perfetta, Misurazioni empiriche |CA, Cap.2.; 6 10
politica della monopolio, potere di del costo sociale del | Cap. 5.1
concorrenza. mercato efficienza e potere di mercato
perdita di benessere.




La legislazione Legislazione e politica BT,cap.2e |2 4
antitrust antitrust in Usa, Europa 3.
e ltalia.
Concentrazione e | Indice di Herfindal. CA, cap.9.1, 2 4
fusioni orizzontali | Concentrazione e potere 5.3.
di mercato. Merger
guidelines
Mercato rilevante. | La cellophane fallacy. Il caso Granarolo BT, cap.5.1.; 4 8
Concentrazione e | Giochi ripetuti e CA, cap. 8.1,
intese collusione. 8.3, 8.4. Luci-
di Magnani
Fusioni e restrizioni | Doppia Il caso dei contrattidi | CA, cap. 11 2 4
verticali marginalizzazione, distribuzione dei gelati | oppure B-T
esternalita’, prezzi di cap. 9
rivendita imposti,
clausole di esclusiva
Abuso di posizione | Pratiche predatorie. II Il caso Diano-Tourist | CA, cap. 4 8
dominante. Prezzi |test di Areeda Turner. Caronte. 15.1,15.2.
predatori Lucidi
Magnani
Monopolio naturale | Costi sub-additiviti. La protezione del CD, Nota 4 8
e sostenibilita’ Monopolio naturale. monopolista introduttiva,
Costo incrementale. Cap 1, par.
Prezzi sostenibili, sussidi 1.2,1.3(1.34
incrociati, scrematura. leggere)
Regolamentazione | Tariffe e sussidi. CD,dap.89 6 12
dei prezzi e Marginal cost pricing. ap.121. Par.
tariffazione ottimale | Costo del finanziamen- 243
to. Tariffe in assenza di (leggere). Da
sussidi. Prezzi di par. 2.5 fino a
Ramsey. Tariffe non 25.2
lineari, in due parti e in compreso
piu’ parti
Regolamentazione | Regolamentazione CD,dap.227 4 8
in pratica basata sul tasso di ap. 237. Par
rendimento. 5.2.2.Par.5.3
Regolamentazione fino a p. 247.
basata sul tetto ai prezzi Par. 5.3.3
Par. 5.5

Contratti di finanziamento

Corsi di studio

Analisi, consulenza e gestione finanziaria

Docente
Simonetta Cotterli

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

anno crediti
2 4

Fornire un quadro di riferimento giuridico avendo riguardo alle diverse possibili forme di finanziamento

dell'impresa.

A tal fine si affronteranno innanzitutto le tematiche relative alla relazione banca-impresa nel suo complesso,
ponendo I'attenzione sui diritti ed i doveri insorgenti in capo ad entrambi i soggetti interessati.
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Successivamente si esamineranno le caratteristiche giuridiche dei principali contratti di finanziamento tra
banca e impresa, nonché delle garanzie utilizzate.

L’attenzione si spostera successivamente sulle possibili forme di finanziamento diretto dell'impresa sul
mercato e sulle norme che regolano I'accesso diretto delle imprese al mercato finanziario.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del
corso.

Sono previste 34 ore in aula, che comprenderanno interventi seminariali, e 66 di studio e preparazione
individuali.

Modalita di valutazione
Esame scritto.

Testi
Per la particolare vivacita dinamica della normativa di riferimento, i testi saranno indicati a lezione e
l'indicazione sara messa disposizione sulla piattaforma Dolly durante il periodo di svolgimento del corso.

Materiale didattico integrativo
Testo unico bancario e Testo Unico della Finanza. Ulteriore materiale sara indicato dal docente per temi
affrontati nei seminari.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
La relazione banca | La trasparenza delle Analisi della Indicazionia | 8 19
- cliente condizioni contrattuali. giurisprudenza in | lezione
L’autoregolamentazione un intervento
delle banche. Le regole di | seminariale
correttezza e buona fede
nella giurisprudenza. Ipotesi
di responsabilita della
banca nei confronti del
cliente e dei suoi creditori
Aspetti L’apertura di credito. Le Indicazionia | 6 11
problematici dei operazioni di smobilizzo lezione
principali contratti | salvo buon fine. Il factoring.
di finanziamento Il mutuo
tra banca e
impresa
Le garanzie: Garanzie reali. Garanzie | consorzi fidi: Indicazionia 6 12
Garanzie reali. personali. seminario. La lezione
Garanzie fideiussione
personali. Le bancaria:
garanzie reali intervento istituto
bancario
Il finanziamento Tipologie e limiti degli Venture capital: Indicazionia |4 10
delle imprese sul | strumenti finanziari emessi | una nuova lezione
mercato dalle imprese: azioni e prospettiva per il
strumenti finanziari mercato italiano?
partecipativi, obbligazioni,
titoli di debito.
Il ruolo degli La disciplina dell’appello al Indicazionia |6 12
intermediari e delle | pubblico risparmio. La lezione
autorita di sollecitazione
vigilanza all'investimento




La | soggetti e le modalita di seminario Indicato a 2 4
cartolarizzazione | svolgimento lezione
dell'operazione

Controllo di gestione (avanzato)

Corsi di studio anno crediti
Analisi, consulenza e gestione finanziaria 2 4
Consulenza e gestione d'impresa 2 4
Docente

Mauro Zavani

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

Permettere allo studente di approfondire le conoscenze metodologiche e tecno-pratiche dei sistemi di
controllo di gestione maggiormente utilizzati nelle imprese.

Oltre che alle tecniche tradizionali saranno trattati i nuovi strumenti che le aziende stanno introducendo nei
loro sistemi di programmazione e controllo.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
corso.

I metodo didattico utilizzato prevede il coinvolgimento degli studenti presentando esperienze concrete o
applicazioni particolari di settore.

Modalita di valutazione

Oltre nella forma tradizionale di esame orale € data la possibilita allo studente di presentare una tesina da
discutere in sede di esame che preveda lo sviluppo di un argomento trattato nel programma e I'esame di una
caso aziendale reale.

E’ prevista una prova finale per chi frequenta sotto forma di tesina da presentare in aula.

Testi
Umberto Bocchino, a cura di “Manuale di controllo di gestione” , Il sole 24ore, Milano, 2000.

Materiale didattico integrativo
Eventuale materiale potra essere distribuito durante le lezioni.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Il budget La redazione dei budget. Bocchino, 6 10
| budget settoriali, il cap. 4

budget di sintesi. Il
budget e la struttura
organizzativa

Il sistema di Progettazione di un Bocchino, 4 6
reporting sistema di reporting. cap. 7

Logiche di sviluppo e

funzionamento.

Anomalie e criticita

Metodologie H Aspetti caratteristici H H Bocchino, H 8 H 18 ‘




controllo di
gestione nei vari
settori

nelle aziende di servizio.

Il controllo di gestione
nelle aziende turistico
alberghiero. Il controllo
di gestione nelle PMI

innovative di dellABC. DallABC cap. 8
controllo al’ABM. Indicatori di
gestione: ABC e | performance. La
ABM balanced scorecard
Il Benchmarking | L'utilizzo del Bocchino, 14
e il controllo di Benchmarking nelle cap. 9
gestione aziende. Vantaggi e
limiti. 1l ruolo del
Benchmarking nei
sistemi di pianificazione
e controllo
Alcuni esempi di | Il controllo di gestione 12

Controllo strategico delle amministrazioni pubbliche

Corsi di studio anno crediti
Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio 2 4
Docente

Eugenio Caperchione

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006




Obiettivo del corso

Gli organi di governo delle aziende pubbliche difficilmente possono mantenere le promesse elettorali o
comunque realizzare i propri programmi, se non € attivato un sistema di controllo strategico, che aiuti a
fissare gli obiettivi di lungo periodo (anche eccedenti la durata del mandato elettorale), a stabilire le modalita,
i tempi, le priorita nell'implementazione delle strategie, a controllare in itinere, tramite apposite misure-
obiettivo, 'andamento del processo e la persistenza delle condizioni poste alla base della strategia, a
valutare i risultati ottenuti.
Il corso & concepito come uno strumento per aiutare lo studente a conoscere tanto gli aspetti teorici del
controllo strategico quanto, attraverso la lettura e I'analisi di documenti originali, i processi e le modalita
concrete con cui esso € attualmente svolto in amministrazioni locali sia italiane sia di altri Paesi.

Didattica

L’insegnamento di Controllo strategico delle amministrazioni pubbliche (Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07, Economia aziendale) prevede 34 ore di lezione.
Alle lezioni teoriche € affiancata una intensa attivita di ricerca e di analisi, svolta dagli studenti sotto la diretta

supervisione del docente, tesa a indagare le concrete valenze applicative del controllo strategico in

amministrazioni selezionate.

Modalita di valutazione
L’esame si svolge in forma scritta.

Testi

Il libro di testo é: E. Zuffada, Scelte strategiche negli enti locali, Giappichelli, Torino, 2006.
Al termine del corso, una versione aggiornata e definitiva del programma del corso, e delle modalita di
verifica dell'apprendimento, sara pubblicata all'indirizzo
http://www.economia.unimore.it/caperchione_eugenio/

Materiale didattico integrativo
Durante il corso verra fornito del materiale didattico. Per il materiale didattico rivolgersi al docente. Tale
materiale sara reperibile anche sul sito personale del docente.

Struttura del corso

della strategia e le altre
figure chiave. Dialettica
tra politici, manager e
societa civile. Tempi per
la definizione,
prospettive temporali
per la attuazione.
Strategia selettiva o di
intervento diffuso.
Strategia di azienda o
strategia di gruppo

programma. Piani

strategici dei Comuni di
Jesi, La Spezia, Pesaro
Torino e del Copparese.

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Confini disciplinari | Controllo strategico e 4 8
aree di ricerca
contermini: valutazione
delle politiche pubbliche,
bilancio sociale e di
mandato,
comunicazione
pubblica, le origini del
tema (rassegna della
letteratura)
Il processo di Il fabbisogno di Our city, our future, 7 14
definizione della pianificazione Wellington, New Zealand.
strategia strategica. Gli iniziatori | Verona 2020 documento




economico pubbilico.

L’implementazione
della strategia

Bilanciamento o conflitto
tra la routine e la
strategia. La misura ed il
monitoraggio dei risultati
parziali. Collegamento
della strategia ai piani e

Long term Council
Community plan 2003-
2013 incorporating the
Annual Plan 2003/2004,
Waitakere City Council,
New Zealand.

16

programmi annuali e
pluriennali. Il controllo
della sussistenza delle
condizioni ambientali
alla base del piano
strategico.

La valutazione ex | Le misure di impatto Comune di Modena, 5 12
post della strategia. Ruolo Bilancio sociale di

della strategia pubbliche | mandato 1995-2004 per
e ruolo di altri fattori nel | un piano strategico della
cambiamento. citta.

Strategia e Le motivazioni per un 4 8
comunicazione coinvolgimento elevato
esterna di cittadini ed altri
stakeholders. Le
modalita di
comunicazione ed
interazione.

La balanced Fondamenti teorici della | City of Charlotte, NC. 4 12
scorecard balanced scorecard.
Applicazione della BSC
nelle aziende pubbliche:
esempi.

Culture nazionali e relazioni economiche tra paesi

Corsi di studio anno crediti
Economia e marketing internazionale 3 4
Docente

Giuliano Muzzioli

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di cogliere alcune caratteristiche di fondo delle societa e delle economie dei principali
paesi del mondo. Si tentera di capire quali analogie e quali elementi distintivi contraddistinguono i differenti
assetti economici, sociali, politici, culturali e religiosi di vari stati e come tali assetti si intrecciano e
interagiscono nel corso degli anni caratterizzati dal fenomeno della globalizzazione. Oltre all’analisi di alcuni
contesti nazionali verranno proposte considerazioni sul rapporto tra gli Stati Uniti d’America e I’'Europa.

Didattica
Oltre alle lezioni, durante il corso verranno proposte lezioni di esperti e discussioni di casi.

Modalita di valutazione
Esame orale.

Testi



Materiali per I'esame (orale):

- appunti delle lezioni.

- Martin J. Gannon, Understanding Global Cultures, SAGE Publications 2004, 3rd ed. (28 nazioni), oppure la
edizione italiana: Martin J. Gannon, Global-Mente, Baldini&Castoldi, MI, 1997 (17 nazioni) + le fotocopie (in
inglese) dei capitoli non presenti nella edizione italiana (presso il centro copie).

Chi non puo frequentare le lezioni dovra sostituire gli appunti delle lezioni con uno dei seguenti testi:

- Diamond Jared, Armi, acciaio e malattie. Einaudi, Torino, 2005

- Will Hutton, Europa vs. USA, Fazi editore, Roma, 2003;

- Jeremy Rifkin, Il sogno europeo, Mondadori, Milano, 2004.

Materiale didattico integrativo
All'inizio del corso saranno fornite indicazioni a chi desidera approfondire singole parti del corso.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Religioni e Le origini. Il capitalismo 4 6
societa commerciale. Il capitalismo

industriale. Il Taylor-
fordismo. Il post-fordismo

Cultura e | fermenti del '500-'600. 4 6
societa L’illuminismo. | saperi nel

XX secolo
La democrazia | Cenni su sviluppi e 6 8

transizioni degli assetti
istituzionali: monarchie,
oligarchie, dittature,

democrazie.
Modelli socio- | Sistemieconomico-sociali: 18 28
conomici e USA; CINDIA; Europa. |
culturali nuovi equilibri USA-UE. Un

cenno sul repporto
etica/impresa

Diritto amministrativo

Corsi di studio anno crediti
Consulenza e gestione d'impresa 1 4
Docente

Roberto Pinardi

Periodo di svolgimento del corso
30 aprile 2007 - 6 giugno 2007

Obiettivo del corso

Il corso si propone di fornire le nozioni fondamentali del diritto amministrativo, con particolare riguardo ai
principi costituzionali, all’'organizzazione e all’attivita delle pubbliche amministrazioni.

Durante lo svolgimento delle lezioni si presupporranno conosciute, dallo studente, alcune nozioni di base
che sono gia state oggetto di studio nel corso di Elementi di diritto pubblico (ad es.: nozioni fondamentali
relative all’'organizzazione costituzionale dello Stato, sistema delle fonti del diritto, forme di Stato e forme di
governo, diritti e liberta).

Il corso prevede 34 ore di didattica frontale, alle quali lo studente € vivamente invitato a partecipare, rispetto
alle quali viene stimato un impegno di studio individuale di circa 66 ore (per un impegno complessivo di 100
ore di lavoro). Il superamento dellesame da diritto a 4 crediti formativi.
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Didattica

Nelle 32 ore di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti secondo I'ordine indicato nella scheda sulla
struttura del corso.

Allo scopo di favorire I'apprendimento in tempo reale, al chiarimento degli argomenti sviluppati a lezione
verra sistematicamente dedicata la prima parte della lezione successiva.

Modalita di valutazione
A) APPELLO DI GIUGNO: prova scritta.
B) ALTRI APPELLI: colloquio orale.

Testi

Tra i numerosi manuali di diritto amministrativo, a supporto della preparazione, si consiglia: G. CORSO,
Manuale di diritto amministrativo, ed. Giappichelli, Torino, terza edizione (2006), limitatamente alla Parte
prima, sezioni 12 (tranne par. 10), 22 e 32 (paragrafida 1 a 7 e da 16 a 31); ed alla Parte seconda, sezioni 12,
22 (paragrafi da 1 a 21 tranne 17), 32 (paragrafi da 1 a 10), 42 (paragrafi da 1 a 11 tranne 8 e 10), 52
(paragrafida 1 a 6 e10) e 72 (paragrafida 1 a9 e 12).

Materiale didattico integrativo
Per il materiale didattico relativo alla parte del corso concernente I'organizzazione di Regioni, Province e
Comuni ed i mezzi delle pubbliche amministrazioni rivolgersi al docente.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Principi Principio di legalita, Principio di legalita e CORSO, 6 12
costituzionali imparzialita e buon delegificazione. | servizi | Parte prima,
relativi andamento; sociali tra pubblico e sezione 2%
all'organizzazione e | separazione dei poteri, | privato. La ripartizione Parte
all'attivita delle autonomia e delle funzioni seconda,
pubbliche ripartizione delle amministrative tra Stato | sezione 52
amministrazioni funzioni ed altri enti territoriali (paragrafi da
amministrative: la 1a6e10)
sussidiarieta
orizzontale e verticale
| concetti chiave Enti giuridici, organi, Attribuzioni, competenze | CORSO, 2 4
dell’'organizzazione | uffici e persone fisiche; | e compiti amministrativi. | Parte prima,
amministrativa amministrazione attiva, Il funzionamento degli sezione 12
consultiva e di organi collegiali (tranne par.
controllo 10)
L’organizzazione Amministrazione La struttura di un CORSO, 11 22
amministrativa statale, regionale e ministero. La parabola Parte prima,
locale. Enti pubblici del sistema delle sezione 32
non territoriali. Autorita | partecipazioni statali. La | (paragrafi da
amministrative privatizzazione 1a7eda
indipendenti. Le risorse | dell'impiego pubblico. Il |16 a 31).
umane ed i mezzi bilancio dello Stato Materiale
finanziari e materiali. didattico
Gli strumenti di
raccordo e
coordinamento tra
pubbliche
amministrazioni.
| concetti chiave Interesse collettivo, Tempi e modi di utilizzo |CORSO, 2 5
dellattivita generale e pubblico. | |della discrezionalita Parte
amministrativa caratteri del potere amministrativa seconda,
amministrativo: sezione 12




unilateralita, tipicita,

(paragrafi da

privata

doverosita e 1a18)
discrezionalita
Il procedimento e il | Funzione e disciplina | Il diritto di accesso alla CORSO, 16
provvedimento del procedimento documentazione Parte
amministrativo amministrativo (I. n. amministrativa. Gli istituti | seconda,
241/90 e successive di semplificazione sezione 12
modifiche); atti e dell’'azione (paragrafi 19
provvedimenti amministrativa. e 20), 2@
amministrativi; (paragrafi da
elementi essenziali e 1a21
tipologie di tranne il 17)
provvedimento; e 3?
efficacia del (paragrafi da
provvedimento; 1a10)
annullamento d’ufficio
e revoca
L’invalidita degli atti | Nullita ed annullabilita; | Annullabilita e mera CORSO, 5
amministrativi i vizi dell'atto irregolarita del Parte
amministrativo: provvedimento: esempi | seconda,
incompetenza, concreti. La nullita del sezione 42
violazione di legge ed | provvedimento dopo la (paragrafi da
eccesso di potere riforma dell’art. 21 I. n. 1a11
241 del 1990. tranne 8 e
10)
L’attivita di diritto | contratti delle Esempi di applicazione | CORSO, 4
privato delle amministrazioni concreta delle regole Parte
amministrazioni pubbliche; asta sulla scelta del seconda,
pubbliche pubblica, licitazione contraente privato sezione 72
privata, appalto- (paragrafi da
concorso, trattativa 1a9e12)

Diritto commerciale ( A-L )

Corsi di studio

Scienze economiche e sociali

Economia aziendale

Docente
llario Menghi

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone lo studio dei principali temi del Diritto Commerciale: imprenditori e relativi statuti,
collaboratori dell'imprenditore, azienda, societa di persone,e , tenendo conto della riforma, societa lucrative
di capitali, societa cooperative, operazioni di trasformazione, fusione e scissione di societa.

E’ compreso anche lo studio delle societa quotate, come disciplinato dal Decreto Draghi.

Didattica

Il corso consta di 64 ore di didattica.

Modalita di valutazione
A meta circa del corso € prevista una prova scritta intermedia di verifica su quanto affrontato nel corso.

anno crediti
2 8
2 8
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Gli studenti che non la superano o non la sostengono dovranno sostenere I'esame orale su tutto il
programma del corso

Testi
Gianfranco Campobasso, Manuale di diritto commerciale, ultima edizione (a cura di Mario Campobasso),
UTET

Materiale didattico integrativo

Si rende noto agli studenti che qualora intendessero approfondire ulteriormente la materia del corso che
sono a disposizione sul mercato numerosi testi di Diritto Commerciale di ampio respiro.

Gli studenti potranno eventualmente servirsi di uno uno o piu di questi testi-base in alternativa a quello di
Campobasso, fermo restando la necessita di conoscere le linee essenziali della riforma del diritto delle
societa.

A scopo puramente esemplificativo ricordiamo:

F. Galgano, Diritto commerciale, Zanichelli ed. ( II° edizione compatta, aggiornata con la Riforma), Bologna,
2003.

Propedeuticita obbligatorie

Per sostenere I'esame & necessario aver superato:

Istituzioni di diritto ( M2 - Elementi di diritto privato ) Economia aziendale

Diritto commerciale ( M-Z)

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 2 8
Economia aziendale 2 8
Docente

Gaspare Vittorio Spatazza

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006



Obiettivo del corso

Il corso si propone lo studio dei principali temi del Diritto Commerciale: imprenditori e relativi statuti,
collaboratori dell'imprenditore, azienda, societa di persone,e , tenendo conto della riforma, societa lucrative
di capitali, societa cooperative, operazioni di trasformazione, fusione e scissione di societa.

E’ compreso anche lo studio delle societa quotate, come disciplinato dal Decreto Draghi.

Didattica
Il corso prevede 64 ore di lezione.

Modalita di valutazione
Sono previste una prova intermedia a meta del corso e una prova finale a fine corso.

Testi
Gianfranco Campobasso, Manuale di diritto commerciale, ultima edizione (a cura di Mario Campobasso),
UTET

Materiale didattico integrativo

Si rende noto agli studenti che qualora intendessero approfondire ulteriormente la materia del corso che
sono a disposizione sul mercato numerosi testi di Diritto Commerciale di ampio respiro.

Gli studenti potranno eventualmente servirsi di uno uno o piu di questi testi-base in alternativa a quello di
Campobasso, fermo restando la necessita di conoscere le linee essenziali della riforma del diritto delle
societa.

A scopo puramente esemplificativo ricordiamo:

F. Galgano, Diritto commerciale, Zanichelli ed. ( II° edizione compatta, aggiornata con la Riforma), Bologna,
2003.

Propedeuticita obbligatorie

Per sostenere I'esame & necessario aver superato:

Istituzioni di diritto ( M2 - Elementi di diritto privato ) Economia aziendale

Diritto commerciale ( A-L )

Corsi di studio anno crediti
Economia e marketing internazionale 2 4
Docente

Simonetta Cotterli

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di dare allo studente alcune nozioni di base con riferimento alle regole giuridiche in
materia di impresa, nonché alle possibili forme per lo svolgimento collettivo dell’attivita stessa. L’ultima parte
del corso prevede un cenno ai principali contratti d'impresa. Il corso prevede 34 ore di didattica.

L'impegno di studio individuale per il superamento dell'esame & invece quantificabile presuntivamente in 66
ore.

Lo studente deve quindi considerare approssimativamente necessario un impegno totale di circa 100 ore.

Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione

Prova scritta. 5 domande aperte e 20 a risposta multipla. E’ necessaria una valutazione positiva di ambedue
le prove per il superamento dell’esame. Per la scarsa familiarita degli studenti con le materie giuridiche si
consiglia la partecipazione attiva alle lezioni.



Testi

Gian Franco Campobasso, Manuale di Diritto Commerciale, Ultima edizione, a cura di Mario Campobasso,

UTET, Torino.

Materiale didattico integrativo

Codice civile

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)

L’'impresa L’imprenditore, le Capitoli 1,2, 6 12
individuale categorie di impresa, la 3,4

qualita di imprenditore, lo

statuto dell'imprenditore
L’azienda H Nozione e circolazione H Cap.5 H 2 H4
‘La concorrenza H Cenni H Cap. 7 H1 HZ
Le forme Le forme di Cap. 9 2 4
organizzative collaborazione tra

imprese : i consorzi e il

GEIE
Le forme Nozione e tipi di societa Cap.10 1 2
organizzative
Societa di Societa semplice, societa Cap.11e |4 10
persone in nome collettivo, societa 12

in accomandita semplice
Societa per Nozione, costituzione, Cap. 13,16 |10 22
azioni Spa unipersonale, e17

conferimenti, assemblea,

governance
Societa a Le caratteristiche Cap. 23 2 4
responsabilita distintive
limitata
Societa Peculiarita delle forme Cap. 24 1 2
cooperative cooperative
La societa Nozione e caratteristiche Cap. 26 1 2
europea
Contratti Cenni sui principali Cap. 27, 28, |2 4
d'impresa contratti d'impresa: 32e 33.

vendita, vendita

internazionale,

distribuzione, mandato,

agenzia

Propedeuticita obbligatorie
Per sostenere I'esame & necessario aver superato:

Istituzioni di diritto ( M2 - Elementi di diritto privato )

Economia e marketing internazionale




Diritto commerciale ( M-Z)

Corsi di studio anno crediti
Economia e marketing internazionale 2 4
Docente

llario Menghi

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di dare allo studente alcune nozioni di base con riferimento alle regole giuridiche in
materia di impresa, nonché alle possibili forme per lo svolgimento collettivo dell’attivita stessa. L’ultima parte
del corso prevede un cenno ai principali contratti d'impresa. Il corso prevede 34 ore di didattica.

L'impegno di studio individuale per il superamento dell'esame & invece quantificabile presuntivamente in 66
ore.

Lo studente deve quindi considerare approssimativamente necessario un impegno totale di circa 100 ore.

Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione

Prova scritta. 5 domande aperte e 20 a risposta multipla. E’ necessaria una valutazione positiva di ambedue
le prove per il superamento dell’esame. Per la scarsa familiarita degli studenti con le materie giuridiche si
consiglia la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi
Gian Franco Campobasso, Manuale di Diritto Commerciale, Ultima edizione, a cura di Mario Campobasso,
UTET, Torino.

Materiale didattico integrativo
Codice civile

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
L’'impresa L’'imprenditore, le Capitoli 1,2, |6 12
individuale categorie di impresa, la 3,4
qualita di imprenditore, lo
statuto dell'imprenditore

‘L’azienda H Nozione e circolazione H H Cap. 5 H 2 H4 ‘
‘La concorrenza H Cenni H H Cap. 7 H 1 H 2 ‘
Le forme Le forme di Cap. 9 2 4
organizzative collaborazione tra

imprese : i consorzi € il

GEIE
Le forme Nozione e tipi di societa Cap.10 1 2
organizzative
Societa di Societa semplice, societa Cap.11e 4 10
persone in nome collettivo, societa 12

in accomandita semplice




Societa per Nozione, costituzione, Cap. 13,16 |10 22
azioni Spa unipersonale, e 17

conferimenti, assemblea,

governance
Societa a Le caratteristiche Cap. 23 2 4
responsabilita distintive
limitata
Societa Peculiarita delle forme Cap. 24 1 2
cooperative cooperative
La societa Nozione e caratteristiche Cap. 26 1 2
europea
Contratti Cenni sui principali Cap. 27,28, 2 4
d’impresa contratti d'impresa: 32e 33.

vendita, vendita

internazionale,

distribuzione, mandato,

agenzia

Propedeuticita obbligatorie
Per sostenere I'esame € necessario aver superato:

Istituzioni di diritto ( M2 - Elementi di diritto privato ) Economia e marketing internazionale

Diritto comparato del lavoro

Corsi di studio anno crediti
Relazioni di lavoro 2 4
Docente

Michele Tiraboschi

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso ha carattere prevalentemente monografico e si incentra sull’analisi dell’evoluzione della regolazione
del mercato del lavoro, sulle modalita di regolamentazione del mercato del lavoro in una prospettiva
generale e sulla organizzazione dei servizi per I'impiego pubblici e privati dei principali Paesi europei. Tale
argomento costituisce, almeno nella prospettiva italiana, uno dei profili di maggiore attualita nella ricerca
comparata in materia di lavoro in conseguenza della riforma Biagi del mercato del lavoro.

Didattica
La didattica si svolge in collaborazione con la dott.ssa Silvia Spattini.
Nelle 32 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
L’esame consiste in un colloquio orale con il docente.
E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi

M. Tiraboschi, Lavoro temporaneo e somministrazione di lavoro, Giappichelli, Torino, 1999.

Per il materiale didattico rivolgersi al docente.

Gli studenti non frequentanti devono contattare il docente per I'acquisizione del materiale fornito a lezione ed
eventuale altro materiale di studio.

Materiale didattico integrativo



Materiale reperibile all'indirizzo internet del centro studi internazionali e comparati “Marco Biagi”

(www.csmb.unimo.it)

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Nascita e sviluppo | Dalla mediazione Tiraboschi, 4
della regolazione privata dell’epoca capitolo I, §§
del mercato del liberista all'intervento 3.1,32. e
lavoro pubblico nel mercato 3.3.
del lavoro. Differenze
fra Paesi a tradizione
statalista e a tradizione
liberista.
Le fonti Convenzioni e Tiraboschi, 2
internazionali in raccomandazioni OIL capitolo Ill, §§
materia di servizi 3.4. Materiale
per 'impiego didattico
nell’evoluzione
della regolazione
del mercato del
lavoro
L’evoluzione della | Sviluppo del monopolio Tiraboschi, 8
regolazione del pubblico del capitolo 1ll, §§
mercato del lavoro | collocamento nei Paesi 4,5e
nei Paesi a a tradizione statalista e materiale
tradizione statalista | rifiuto del monopolio da didattico
e a tradizione parte dei Paesi a
liberista tradizione liberista.
Superamento del
monopolio pubblico e
collocamento privato
Regolamentazione  Nozioni Tiraboschi, 4
di struttura e capitolo 111, §§
regolamentazione 8.1.1.e8.2.
di direzione
Modelli di Monopolio, coesistenza Materiale 8
organizzazione e mercato. Le diverse didattico
dell'incontro amministrazione del
domanda-offerta di = mercato del lavoro.
lavoro Servizi pubblici e privati
per 'impiego
Organizzazione dei Materiale 8
servizi per I'impiego didattico
in alcuni paesi
europei
Diritto comunitario del lavoro
Corsi di studio anno crediti
Relazioni di lavoro 2 4

Docente
Francesco Basenghi




Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone I'approndimento dei temi legati alla legislazione comunitaria sugli istituti lavoristici
nell’ambito di una analisi estesa ai temi della politica sociale e della politica per I'occupazione.
Per il migliore conseguimento degli obiettivi del corso, che presuppongono una base di analisi comparata, &
consigliata la frequenza del corso monografico di Diritto comparato del lavoro.

Didattica

La didattica si svolge in collaborazione con la dott.ssa Olga Rymkevitch.

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
L’esame consiste in un colloquio orale con il docente.
E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi

Materiale fornito a lezione dal docente.

Materiale didattico integrativo
Materiale reperibile all'indirizzo internet del centro studi internazionali e comparati “Marco Biagi”

(www.csmb.unimo.it)

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Le politiche La politica europea Dispense 2
comunitarie per il | delloccupazione. fornite a
lavoro Strategia Europea per lezione
I'Occupazione; Il Fondo
Sociale Europeo; la
formazione
professionale.
Tecniche e modelli | La normazione Dispense 2
di intervento comunitaria. La direttiva fornite a
normativo come strumento lezione
regolatorio elettivo per il
ravvicinamento delle
legislazioni nazionali. La
nozione di datore di
lavoro e di dipendente.
L’attuazione Il ruolo dei giudici Dispense 2
giurisprudenziale | comunitari e nazionali nel fornite a
del diritto diagolo tra i sistemi lezione
comunitario del normativi
lavoro
Liberta di Presupposti, contenuti e Dispense 2
prestazione di limiti della mobilita fornite a
servizi e liberta di | territoriale dei prestatori lezione
stabilmento di servizi. Il
riconoscimento dei titoli
di studio nel mercato del
lavoro europeo
Liberta di Presupposti, contenuti e Dispense 4
circolazione dei limiti della mobilita fornite a




lavoratori territoriale dei lavoratori lezione
subordinati e dipendenti
sicurezza sociale
Sicurezza del L’interesse comunitario Dispense 4
lavoro per la parificazione delle fornite a

tutele prevenzionistiche. lezione

Le tecniche di

recepimento
Parita di Principio di parita di Dispense 4
trattamento e pari | trattamento e non fornite a
opportunita nelle | discriminazione nel diritto lezione
condizioni di comunitario del lavoro.
lavoro La nozione di

discriminazione;

discriminazione diretta e

indiretta; parita

retributiva; parita nelle

condizioni di lavoro;

parita nella sicurezza

sociale; parita e pari

opportunita
L’armonizzazione |Esame dei principali Dispense 10
della legislazione | istituti interessati da fornite a
degli Stati membri | interventi di origine lezione
in materi di comunitaria:
gestione ed licenziamenti collettivi;
amministrazione | orario di lavoro;
del rapporto di insolvenza del datore di
lavoro. lavoro; trasferimento

d’azienda. | lavori atipici.
La partecipazione | Tecniche e modelli Dispense 2
dei lavoratori alla | comunitari di intervento fornite a
gestione delle cogestionale dei lezione
imprese dipendenti. L’azionariato

dei dipendenti

Diritto dei contratti

Corsi di studio anno crediti
Economia aziendale 3 4
Docente

Riccardo Salomone

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di studiare le regole giuridiche del diritto dei contratti, con I'obiettivo di fornire un quadro
dei principi generali che reggono il diritto contrattuale e di offrire un panorama delle tipologie contrattuali
affermatesi nei settori che sono maggiormente interessati dal processo di integrazione europea.

Il corso ha ad oggetto sia I'approfondimento della struttura fondamentale del contratto (accordo, oggetto,
causa e forma) sia le problematiche della tipicita e della atipicita dello schema negoziale (in particolare
rispetto alla qualificazione e alla interpretazione), sia infine la analisi della disciplina legale di alcuni contratti.
Il corso prevede 34 ore di didattica (lezioni e approfondimenti tematici).

L'impegno di studio individuale per il superamento dell'esame € invece quantificabile presuntivamente in 67



ore.

Lo studente deve quindi considerare approssimativamente necessario un impegno totale di circa 100 ore.
Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
Per il superamento dell'esame €& necessario il superamento di una prova scritta e di un colloquio con il

docente.

E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi

DE NOVA, Nuovi contratti, UTET, ultima edizione disponibile e ulteriori materiali segnalati dal docente

durante il corso

Struttura del corso

semplici e contratti
complessi.ll controllo
giudiziale (sulla
meritevolezza degli
interessi, sulla liceita
della causa, sul
contenuto). Causa e
tipo. Le fonti di
integrazione del
contratto.

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Il contratto: Contratto e autonomia Materiali di 8 16
nozioni generali. | negoziale. Tipicita e approfondimento
atipicita del vincolo segnalati dal
contrattuale. Causa e docente
tipo. Tipo normativo,
tipo legale e tipo
contrattuale. Negozi
causali e negozi
astratti. Il contratto in
civil law e in common
law.
Il regolamento | requisiti. L’accordo. Materiali di 8 16
contrattuale L’oggetto. La causa. approfondimento
La forma. Le cause di segnalati dal
nullitd e di annullabilita docente
e le conseguenze. |
vizi del consenso.
Errore, violenza e
dolo. Il termine. La
condizione. La
simulazione.
Risoluzione e
rescissione del
contratto
Qualificazione e || criteri di Materiali di 8 16
interpretazione | qualificazione e approfondimento
del contratto. classificazione del segnalati dal
contratto. Contratti docente




L’interpretazione del
contratto

del commercio
internazionale e i

consumatori. Il leasing,
il franchising, il

Tipicita e atipicita Disciplina legale e Materiali di 18
contrattuale: il disciplina negoziale. | approfondimento

contratto di contratti di lavoro. | segnalati dal

lavoro, i contratti | contratti dei docente

nuovi contratti di | factoring,

impresa. I'engineering, i
contratti di know-how e
il merchandising. La
subfornitura. | contratti
aventi per oggetto il
trasferimento di beni
immobili.

Diritto dei contratti internazionali

Corsi di studio anno crediti
Management internazionale 1 4
Docenti

Michele Tiraboschi, Chiara Bizzarro

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso
Il corso studia le tematiche di base della contrattualistica internazionale analizzando le fonti normative del
diritto internazionale privato, del diritto uniforme e dei principi unidroit dei contratti commerciali internazionali.

Specifica attenzione sara riservata, in sede di approfondimento, alla Convenzione di Roma sulla legge
applicabile alle obbligazioni contrattuali e al’esame specifico di alcune tipologie contrattuali diffuse nella
prassi del commercio internazionale.

Didattica
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.
Il corso si svolge in collaborazione con la dott.ssa Chiara Bizzarro.

Modalita di valutazione

La prova finale consiste in una prova scritta e in un colloquio orale facoltativo (per gli studenti che abbiano
conseguito un voto superiore a 24/30 nello scritto).

Dall'appello successivo alla prova finale I'esame consiste in un colloquio orale con il docente.

E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi

Studenti frequentanti:

i testi e gli approfondimenti verranno indicati durante il corso

Studenti non frequentanti:

F. Bortolotti, Manuale di diritto commerciale internazionale, Vol. |, |l diritto dei contratti internazionali, Cedam,
Padova, Ultima edizione disponibile, capitoli I, II, I, IV, V, X.

Materiale didattico integrativo
Materiali normativi e appunti delle lezioni segnalati dal docente.
E’ consigliato I'acquisto di un codice civile aggiornato.



Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Principi Diritto internazionale | Casistica relativa | relativi capitoli 10 23
fondamentali e | privato, diritto all'applicazione della del manuale e i
fonti del diritto | uniforme. | principi Convenzione di Roma e materiali di
dei contratti unidroit dei contratti | ai principi unidroit. approfondimento
internazionali | commerciali segnalati dal
internazionali. La lex docente
mercatoria.
L’autonomia privata e
i modelli contrattuali
nel commercio
internazionale. Legge
applicabile ai contratti
internazionali e la
Convenzione di
Roma
La Criteri generali per la | relativi capitoli 10 16
negoziazione e formazione e la del manuale e i
la redazione redazione di un materiali di
dei contratti contratto approfondimento
internazionali e | internazionale. segnalati dal
i modi di Struttura e contenuto docente
risoluzione del contratto. Lettere
delle diintenti e
controversie responsabilita. | modi
di risoluzione delle
controversie.
Tipi e figure Vendita. Contratti di | Casistica relativa a | relativi capitoli 14 24
contrattuali distribuzione. particolari figure del manuale e i
Contratti di lavoro. contrattuali materiali di
Appalto. approfondimento
segnalati dal
docente
Diritto del lavoro
Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 3 4
Economia aziendale 3 4

Docente

Michele Tiraboschi

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso
Il corso si propone di approfondire le tematiche del diritto del lavoro e del diritto sindacale mediante una
valutazione dei profili istituzionali della materia (fonti del diritto del lavoro, tipologie di contratti e relativa
qualificazione giuridica, rapporti interpositori, diritto del mercato del lavoro, diritto delle risorse umane,

estinzione del rapporto di lavoro).

Didattica




Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
Per il superamento dell'esame & necessario il superamento un colloquio orale con il docente.
Per gli studenti frequentanti sono previste delle verifiche intermedie e 'accesso immediato, superate queste,

alla prova orale.

E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi

Biagi, Tiraboschi, Istituzioni di diritto del lavoro, Giuffré, Milano, 2004 (terza edizione)

(http://www.csmb.unimo.it/manuale/istituzioni.pdf).

Lettura consigliata: Sacconi, Tiraboschi, Un futuro da precari?, Modadori, Milano, 2006.
Per il materiale didattico rivolgersi al docente (reperibile anche sul sito internet del Centro Studi
Internazionali e Comparati “Marco Biagi” http://www.csmb.unimo.it/)

Struttura del corso

esternalizzazione

lavoro e appalto.
Distacco e gruppi di
impresa. Trasferimento

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Nozione giuridica | Le fonti. Il rapporto fra le Biagi, cap. | 2
e fonti del diritto fonti.
del lavoro
Classificazione e | L’'inquadramento Biagi, cap. Il 4
qualificazione giuridico del lavoro.
giuridica dei Distinzione fra lavoro
rapporti di lavoro | autonomo e subordinato.
La riforma del diritto del
lavoro italiano.
| contratti di lavoro | Diversificazione delle Biagi, cap. |8
e il lavoro senza tipologie contrattuali. | IlI; Sacconi,
contratto contratti di lavoro capp. I, IV
subordinati (I. a tempo
determinato, I. interinale,
part time, |. ripartito, . a
domicilio, telelavoro,
apprendistato, cfl). |
contratti di lavoro
autonomo (contratto di
agenzia, co.co.coel. a
progetto, ass. in
partecipazione). Il lavoro
senza contratto (tirocini,
volontariato, il problema
del lavoro sommerso).
Mercato del lavoro Costituzione del rapporto Biagi, cap. |3
e politiche per di lavoro. Incontro IV; Sacconi,
'occupazione domanda e offerta. capp. I, I 1V,
Politiche per VI
I'occupazione e Strategia
Europea per
I'Occupazione.
Rapporti La disciplina dei rapporti Biagi, cap.V 8
interpositori e interpositori:
processi di somministrazione di




di azienda.

Il diritto delle Diritti e obblighi del Biagi, cap. |2
risorse umane lavoratore. Poteri e \i
obblighi e responsabilita
del datore di lavoro.
Sospensione (infortunio,
malattia, maternita e
congedi parentali,
servizio militare, congedi
formativi, cig).
Modificazioni
(successione del datore
di lavoro e trasferimento

d’azienda).
La cessazione del | Profili generali. Biagi, cap. |5
rapporto di lavoro | Risoluzione volontaria. Vi

Dimissioni.

Licenziamento.
Licenziamento collettivo.
Effetti patrimoniali del
recesso.

Diritto dell'economia - Diritto del mercato finanziario (M1)

Corsi di studio anno crediti
Consulenza e gestione d'impresa 1 4
Docente

Simonetta Cotterli

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso
Fornire un quadro generale della normativa predisposta dal testo unico in materia finanziaria, con particolare
attenzione alla disciplina degli emittenti.

Didattica
Didattica frontale. Sono previste 34 ore di aula e 68 di studio e preparazione individuale. E’ previsto
I'intervento di un esperto con riferimento agli argomenti sotto indicati.

Modalita di valutazione
Esame scritto.

Testi

Per la caratteristica della materia, la cui normativa di riferimento appare in continua evoluzione, i testi
saranno indicati a lezione e I'indicazione sara disponibile sulla piattaforma Dolly nel periodo di svolgimento
del corso.

Materiale didattico integrativo
Testo Unico della Finanza. Ulteriore materiale sara indicato dal docente per temi affrontati nei seminari.

H Struttura del corso H

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)




Il Testo unico Introduzione alla legge ed 4
della finanza ai settori di intervento:

disciplina degli

intermediari, disciplina dei

mercati, disciplina degli

emittenti
Disciplina degli Introduzione ai mercati 4
intermediari. | finanziari, ai soggetti
mercati finanziari: | operanti ed ai prodotti
soggetti e prodotti | finanziari
Le attivita di | servizi di investimento, le 8
Intermediazione | gestioni individuali e le
mobiliare e gli gestioni in monte,
intermediari I'organizzazione e

gestione di mercati
Disciplina dei | mercati, la societa di 12
mercati gestione del mercato,

'ammissione alla

quotazione, i controlli
Disciplina degli Le norme in materia di 14
emittenti. sollecitazione al pubblico
L’appello al risparmio e di offerta
Pubblico pubblica di acquisto
risparmio
L’informazione Gli obblighi di 12
societaria e gli informazione al mercato,
abusi di mercato | l'insider trading ed |l

marke buse
La corporate L’amministrazione ed il 7
governance controllo nelle societa

emittenti. | codici di

comportamento e la best

practice
La revisione Peculiarita della revisione 7
contabile nelle contabile nelle societa
societa quotate quotate alla luce della

legge sul risparmio 2005.

Diritto dell'economia - Istituzioni e mercati finanziari (M2)

Corsi di studio anno crediti
Consulenza e gestione d'impresa 1 4
Docente

Elisabetta Gualandri

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

L’obiettivo del corso e di analizzare la struttura e il funzionamento del sistema finanziario europeo, con
particolare riferimento al processo di convergenza ed integrazione.

A tal fine, dopo una breve ripresa delle caratteristiche dei diversi comparti dell'intermediazione finanziaria,
con particolare attenzione a quello assicurativo, verra fornito il quadro di riferimento relativo al processo di
integrazione dei mercati finanziari in Europa e alla costituzione di un mercato unico per i servizi finanziari.
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Si sviluppera quindi il tema dell’evoluzione del processo normativo, regolamentare e procedurale nell’'Unione
Europea, analizzando il Financial Services Action Plan (FSAP), il Lamfalussy Report e I'approccio della
Comitology.

Verra inoltre affrontato il tema della regolamentazione finanziaria dal punto di vista teorico e delle tipologie di
vigilanza, approfondendo il tema della vigilanza prudenziale, con riferimento ai requisiti di capital adequacy
per le banche (Basilea 2) e il tema della vigilanza di correttezza e trasparenza con particolare riferimento ai
conflitti di interesse. Verra infine approfondito il tema dell’assetto dei controlli e della funzione di vigilanza a
livello europeo.

Didattica
Didattica frontale e seminari. Sono previste 34 ore di aula e 66 di studio e preparazione individuale.

Modalita di valutazione
Esame scritto

Testi

Verranno utilizzati prevalentemente studi e rapporti in italiano ed in inglese, che saranno consultabili sulla
piattaforma Dolly, alla pagina del corso.

L’elenco di sotto fornito pud essere soggetto a variazioni.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Il sistema Introduzione al corso e Rinvio a: A. Ferrari, |2 8
finanziario: ripresa dei concetti di E. Gualandri, A.
concetti base base necessari. Saldi Landi, P. Vezzani,
finanziari, circuiti di Il sistema
intermediazione, finanziario:funzioni,
classificazione di mercati,
intermediari e mercati. intermediari,
Torino, Giappichelli
2006 (anche ed.
precedente)
Il comparto Operativita e prodotti G. Cucinotta, L. 6 12
assicurativo del comparto Nieri, Le
assicurativo assicurazioni, Il

Mulino Bologna
2005 (capitoli 2, 3,
4,5)

La Le ragioni della M.Onado, Mercati | 4 8
regolamentazione |regolamentazione e intermediari

del sistema finanziaria. Le finanziari.
finanziario specificita degli Economia e
intermediari bancari, regolamentazione,
mobiliari e assicurativi Bologna, Il Mulino,
2000 Cap. XVI;
Basel Committee
on Banking
Supervision, Joint
Forum, Risk
Management
Practices and
Regulatory Capital,
November 2001,
pag. 28-53

La Obiettivi e strumenti M.Onado, Mercati |2 4
regolamentazione e intermediari




di correttezza e

finanziari.

trasparenza Economia e
regolamentazione,
Bologna, Il Mulino,
2000 Cap. XIX; E.
Gualandri- Slides

La La tutela dei S. Cotterli, La

regolamentazione | risparmiatori: prodotti raccolta del

di correttezza e bancarie e assicurativi risparmio:

trasparenza concorrenza ed
integrazione tra
banche ed
assicurazioni,
Banca Impresa e
Societa, 2006

La Regole di Materiale da

regolamentazione | comportamento nella definire

di correttezza e prestazione di servizi

trasparenza di investimento. Il caso

dei conflitti d’'interesse

La Il nuovo accordo sul BCE, Il Nuovo

regolamentazione | capitale: Basilea 2 Accordo di Basilea

di stabilita e i sui requisiti

coefficienti patrimoniali:

patrimoniali per il principali

rischio di credito caratteristiche e
implicazioni,

Bollettino mensile
gennaio 2005; E.
Gualandri, Basilea
2: il rapporto tra
autorita di vigilanza

e banche, in
“Banche e
Banchieri, n. 5,
2003

La Basilea 2: cosa Seminario Testimonianza

regolamentazione | cambia nel rapporto aziendale

di stabilita e i banca-impresa

coefficienti

patrimoniali per il

rischio di credito

Verso un nuovo Il Mercato Unico A. G. Grasso, E.

assetto
regolamentare e di
vigilanza nell’'UE:
Fsap, Post-Fsap e

Europeo dei Servizi
Finanziari. FSAP e
post FSAP. Il
Lamfalussy Report e
la Comitology

Gualandri, Verso
un nuovo assetto
regolamentare e di
vigilanza nell'UE:
Post FSAP e
Comitatologia,
Bancaria n. 12,
2005; BCE,
Sviluppi strutturali e
normativi in materia
di
regolamentazione,
vigilanza e stabilita
finanziaria
nell’Unione




Europea,
novembre 2004

Mifid: la nuova Le principali Materiale da 4 8
direttiva su innovazioni definire
mercati,

intermediarie
strumenti finanziari

Diritto dell'Unione Europea

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 3 4
Economia aziendale 3 4
Docente

Salvatore Aloisio

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso
Corso “J. Monnet”

Il corso si propone di fornire le nozioni generali di diritto comunitario e dell’'Unione europea. < Presuppone la
conoscenza dei profili fondamentali del diritto pubblico generale (concetti di forma di Stato e di governo, di
sovranita, teoria generale del diritto e sistema delle fonti) e dell’ordinamento costituzionale italiano.

E propedeutico allo studio del diritto comunitario applicato alle diverse discipline specialistiche su cui esso
incide (es. diritto comunitario del lavoro, diritto comunitario commerciale ecc.) ma anche alla comprensione
del contesto istituzionale in cui si inseriscono le discipline economiche interessate dalle politiche comunitarie.
Il corso prevede 34 ore di didattica frontale, a cui lo studente & vivamente invitato a partecipare, a fronte
delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di circa 66 ore (per un totale di 100 ore di lavoro).
Nel corso di tutto 'anno accademico potranno essere organizzati seminari di approfondimento, anche a
carattere interdisciplinare. Gli studenti partecipanti avranno la facolta di esporne i contenuti in sede di
esame.

Didattica

Nelle 32 ore di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura
del corso.

Allo scopo di favorire I'apprendimento in tempo reale, al chiarimento degli argomenti sviluppati a lezione
verra sistematicamente dedicata la prima parte della lezione successiva e, durante il corso, saranno
effettuate delle prove di valutazione delle quali, in caso di esito positivo, si terra conto in sede di esame.

Modalita di valutazione
A) APPELLO DI GENNAIO: prova scritta (test a risposte multiple + quesiti a risposta aperta).
B) ALTRI APPELLI: colloquio orale.

Testi

Tra i numerosi manuali di Diritto comunitario e dell’Unione europea, a supporto della preparazione, si
consiglia:

A.M. CALAMIA - V. VIGIAK, Manuale breve di diritto comunitario, Giuffré, Milano, 2006. Parte prima e Parte
seconda: Capitolida | a VIl e X.

Gli studenti potranno, peraltro, previo accordo con il docente, utilizzare altri testi aggiornati per la
preparazione dell’esame orale. In particolare sara possibile optare per il programma dello scorso anno
accademico:

G. GAJA, Introduzione al diritto comunitario, Laterza, Roma-Bari, nell’'ultima edizione disponibile,
limitatamente ai primi 7 capitoli;

integrato da, F. BASSANINI — G. TIBERI (a cura di), La Costituzione europea. Un primo commento, Il
Mulino, Bologna, 2004, limitatamente ai seguenti capitoli: I; VI; IX; XI; XlI, X1, XIV, XV, XVI (limitatamente ai
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§§6,7 e 8).

Materiale didattico integrativo
| testi normativi di riferimento sono consultabili in Comunita e Unione europea. Codice delle Istituzioni,
Giappichelli, Torino, 2003 oppure in Codice breve dell’'Unione europea, Ed. Simone, Napoli, 2004;
| testi normativi di riferimento ed il Trattato che adotta una Costituzione per 'Europa sono inoltre consultabili
in rete; in particolare v. il sito dell’'U.E.: http://europa.eu/

Struttura del corso

interno.

particolare riferimento
allordinamento giuridico

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Unione europea | Inquadramento delle Calamia— 4 8
e Comunita origini dell'unificazione Vigiak capp.
europee: origini | europea. | Trattati 1e2
ed atti istitutivi. | istitutivi e le successive
La ripartizione modificazioni.
delle L’istituzione dell’Unione
competenze tra | europea. Il dibattito sul
U.E. e stati futuro dell’'Unione € la
membri Convenzione. | vari
ampliamenti della CE.
Competenze della CE e
altre competenze dellUE.
Le competenze
normative della CE. Il
principio di sussidiarieta.
Le istituzioni e Il Consiglio europeo € la Calamia— |8 18
gli altri sua posizione peculiare. Vigiak capp.
organismi. Le istituzioni: Parlamento 3
europeo, Consiglio,
Commissione, Corte di
giustizia, Corte dei conti.
Gli altri organi. Corte di
giustizia e Tribunale di
primo grado.
La tutela La tutela giurisdizionale. Calamia— 4 8
giurisdizionale in | Le competenze: i ricorsi Vigiak capp.
ambito per infrazione, il controllo 6
comunitario di legittimita degli atti
comunitari, il ricorso in
carenza,, la competenza
in via pregiudiziale. La
responsabilita
extracontrattuale della
comunita
Le fonti del Il Trattato in quanto fonte. Calamia— |8 18
diritto | Regolamenti. Le Vigiak capp.
comunitario direttive. Le decisioni. Gli 4
atti non vincolanti. Gli atti
atipici
| rapporti tra | rapporti tra diritto della Calamia— 4 8
diritto della CE e | CE e dell’UE e diritto Vigiak capp.
dell’'UE e il diritto | degli stati membri, con 5




italiano. L’attuazione
delle normative
comunitarie
nell’ordinamento italiano.

Liberta e Libera circolazione delle Calamia — 4 8
politiche merci, delle persone dei Vigiak capp.
servizi e dei capitali. Le 7,8,10

altre politiche (cenni)

Diritto dell'Unione Europea

Corsi di studio anno crediti
Economia e marketing internazionale 3 5
Docente

Salvatore Aloisio

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di fornire le nozioni generali di diritto comunitario e dell’'Unione europea.

Presuppone la conoscenza dei profili fondamentali del diritto pubblico generale (concetti di forma di Stato e
di governo, di sovranita, teoria generale del diritto e sistema delle fonti) e dell'ordinamento costituzionale
italiano.

E propedeutico allo studio del diritto comunitario applicato alle diverse discipline specialistiche su cui esso
incide (es. diritto comunitario del lavoro, diritto comunitario commerciale ecc.) ma anche alla comprensione
del contesto istituzionale in cui si inseriscono le discipline economiche interessate dalle politiche comunitarie.
Il corso prevede 34 ore di didattica frontale, a cui lo studente & vivamente invitato a partecipare, a fronte
delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di circa 66 ore (per un totale di 100 ore di lavoro).
Nel corso di tutto I'anno accademico potranno essere organizzati seminari di approfondimento, anche a
carattere interdisciplinare. Gli studenti partecipanti avranno la facolta di esporne i contenuti in sede di
esame.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura
del corso.

Allo scopo di favorire I'apprendimento in tempo reale, al chiarimento degli argomenti sviluppati a lezione
verra sistematicamente dedicata la prima parte della lezione successiva e, durante il corso, saranno
effettuate delle prove di valutazione delle quali, in caso di esito positivo, si terra conto in sede di esame.

Modalita di valutazione
A) APPELLO DI GENNAIO: prova scritta (test a risposte multiple + quesiti a risposta aperta).
B) ALTRI APPELLI: colloquio orale.

Testi

Tra i numerosi manuali di Diritto comunitario e dell’Unione europea, a supporto della preparazione, si
consiglia:

A.M. CALAMIA - V. VIGIAK, Manuale breve di diritto comunitario, Giuffré, Milano, 2006. Parte prima e Parte
seconda: Capitolida | a IX.

Gli studenti potranno, peraltro, previo accordo con il docente, utilizzare altri testi aggiornati per la
preparazione del’esame orale. In particolare sara possibile optare per il programma dello scorso anno
accademico:

G. GAJA, Introduzione al diritto comunitario, Laterza, Roma-Bari, nell’ultima edizione disponibile,
limitatamente ai primi 7 capitoli;

integrato da, F. BASSANINI — G. TIBERI (a cura di), La Costituzione europea. Un primo commento, Il
Mulino, Bologna, 2004, limitatamente ai seguenti capitoli: I; VI; IX; XI; XII, XIII, XIV, XV, XVI (limitatamente ai



§§6,7 e 8).

Materiale didattico integrativo
| testi normativi di riferimento sono consultabili in Comunita e Unione europea. Codice delle Istituzioni,
Giappichelli, Torino, 2003 oppure in Codice breve dell’'Unione europea, Ed. Simone, Napoli, 2004;
| testi normativi di riferimento ed il Trattato che adotta una Costituzione per 'Europa sono inoltre consultabili
in rete; in particolare v. il sito dell’'U.E.: http://europa.eu/

Struttura del corso

interno.

particolare riferimento
allordinamento giuridico

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Unione europea | Inquadramento delle Calamia— 4 8
e Comunita origini dell'unificazione Vigiak capp.
europee: origini | europea. | Trattati 1e2
ed atti istitutivi istitutivi e le successive
modificazioni.
L’istituzione dell’Unione
europea. |l dibattito sul
futuro dell’'Unione € la
Convenzione. | vari
ampliamenti della CE.
Competenze della CE e
altre competenze dellUE.
Le competenze
normative della CE. Il
principio di sussidiarieta.
Le istituzioni e Il Consiglio europeo € la Calamia— |8 18
gli altri sua posizione peculiare. Vigiak capp.
organismi. Le istituzioni: Parlamento 3
europeo, Consiglio,
Commissione, Corte di
giustizia, Corte dei conti.
Gli altri organi. Corte di
giustizia e Tribunale di
primo grado.
La tutela La tutela giurisdizionale. Calamia— 4 8
giurisdizionale in | Le competenze: i ricorsi Vigiak capp.
ambito per infrazione, il controllo 6
comunitario di legittimita degli atti
comunitari, il ricorso in
carenza,, la competenza
in via pregiudiziale. La
responsabilita
extracontrattuale della
comunita
Le fonti del Il Trattato in quanto fonte. Calamia— |8 18
diritto | Regolamenti. Le Vigiak capp.
comunitario direttive. Le decisioni. Gli 4
atti non vincolanti. Glia tti
atipici
| rapporti tra | rapporti tra diritto della Calamia— 4 8
diritto della CE e | CE e dell’UE e diritto Vigiak capp.
dell’'UE e il diritto | degli stati membri, con 5




italiano. L’attuazione
delle normative
comunitarie
nell’ordinamento italiano.

Liberta e Libera circolazione delle
concorrenza merci, delle persone dei
servizi e dei capitali. La
disciplina della
concorrenza

Calamia —
Vigiak capp.
7,8,9

Diritto delle relazioni industriali

Corsi di studio anno crediti
Relazioni di lavoro 1 4
Docente

Francesco Basenghi

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di approfondire le tematiche del diritto sindacale e delle relazioni industriali, con

particolare riferimento ai modelli di organizzazione sindacale, all'azione sindacale — anche sui luoghi di

lavoro — ed alla contrattazione collettiva.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
L’esame consiste in un colloquio orale con il docente.
E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi
Galantino, Diritto sindacale, Giappichelli Editore, Torino, 2006
Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Gli attori del I modelli associativi. Dispense 2
sistema di L’organizzazione fornite dal
relazioni sindacale dei lavoratori e docente
industriali dei datori di lavoro
La logica e le La liberta e il pluralismo Dispense 2
regole giuridiche |sindacale sindacale. fornite dal
della azione docente
collettiva
Forme di Il sindacato Dispense 2
rappresentanza | maggiormente fornite dal
dei lavoratori rappresentativo docente
| diritti sindacali Lo Statuto dei lavoratori. Dispense 10
La repressione della fornite dal




condotta antisindacale docente
La contrattazione | Cenni storici
collettiva: sull’evoluzione della
efficacia contrattazione collettiva.
soggettiva ed Il contratto post-
oggettiva corporativo. Il problema

dell’efficacia obbligatoria

del contratto collettivo.

Gli interventi estensivi e

l'art. 39 Cost.
La contrattazione La contrattazione Dispense
collettiva: articolata. fornite dal
struttura e docente
regolazione
giuridica
| rapporti tra Il problema della Dispense
contratto inderogabilita relativa fornite dal
collettivo e docente
contratto
individuale di
lavoro
Diritti di Contenuti e azionabilita Dispense
informazione e fornite dal
consultazione docente
sindacale
La contrattazione | La disciplina applicabile Dispense
collettiva nel all'esito della c.d. fornite dal
settore pubblico | privatizzazione del lavoro docente

pubblico
Il conflitto Limiti interni e limiti Dispense
industriale: esterni fornite dal
sciopero e docente
serrata
La risoluzione Conciliazione e arbitrato Dispense
delle fornite dal
controversie. docente

Diritto delle risorse umane

Corsi di studio anno crediti
Relazioni di lavoro 1 4
Docente

Michele Tiraboschi, Flavia Pasquini

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Il corso si propone di approfondire le tematiche del diritto del lavoro e della gestione giuridica delle risorse
umane nell’'ottica del contratto individuale di lavoro.

Il corso si svolge in collaborazione con la dott.ssa Flavia Pasquini.

Didattica
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.
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Modalita di valutazione
L’esame consiste in un colloquio orale con il docente. E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle

lezioni.

Testi

Biagi, Tiraboschi, Istituzioni di diritto del lavoro, Giuffré, Milano, 2004 (terza e ultima edizione);
Enrico, Tiraboschi (a cura di), Compendio critico per la certificazione dei contratti di lavoro, Giuffré, Milano,

2005.

Materiale didattico integrativo
Materiale reperibile sul sito internet del Centro Studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi”
(http://www.csmb.unimore.it oppure http://www.fmb.unimore.it)

Struttura del corso

Comparati Marco Biagi

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Classificazione e | Lavoro oneroso, lavoro Biagi, 4
qualificazione associato e lavoro Tiraboschi
giuridica dei gratuito. La distinzione cap. ll;
rapporti di lavoro | tra lavoro autonomo e Enrico,
lavoro subordinato. Tiraboschi
Il quadro Il contratto di lavoro Studio casistico con Biagi, 20
giuridico della come strumento di relativa stesura di Tiraboschi
gestione delle gestione delle risorse contratti di lavoro sulla cap. llI;
risorse umane: i | umane. Diritti del base dei formulari Enrico,
contratti di lavoro | lavoratore. Obblighi del | contrattuali allegati al Tiraboschi,
lavoratore. Poteri, volume Enrico, Parte Il, Parte
responsabilita e obblighi | Tiraboschi I, Parte 1V,
del datore di lavoro. Parte VII
Profili fiscali e
previdenziali. | contratti
di lavoro subordinato
(lavoro a termine, lavoro
intermittente tramite
agenzia, lavoro a tempo
parziale, job sharing,
contratto di formazione,
contratto di inserimento
e lavoro, apprendistato).
| contratti di lavoro
autonomo e il lavoro c.d.
parasubordinato. |
contratti associativi Il
lavoro senza contratto
(lavoro familiare, Isu,
tirocini formativi e di
orientamento,
praticantato,
volontariato).
La certificazione | La volonta assistita e il | Esercitazioni su ipotesi | Biagi, 8
dei contratti di sostegno alle parti nella | di certificazione dei Tiraboschi
lavoro scelta del contratto di contratti di lavoro presso | cap. ll, sez.
lavoro e nella la Commissione di I1l; Enrico,
definizione delle singole | certificazione del Centro | Tiraboschi,
clausole negoziali Studi Internazionali e Parte |




Diritto delle societa

Corsi di studio anno crediti
Analisi, consulenza e gestione finanziaria 1 4
Consulenza e gestione d'impresa 1 4
Docente

llario Menghi

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone lo studio della disciplina delle societa per azioni e delle societa a responsabilita limitata,
con particolare approfondimento delle principali innovazioni introdotte in materia dal D. Lgs. 17/01/2003, n°
6.

Diritto e procedura civile

Corsi di studio anno crediti
Consulenza e gestione d'impresa 2 4
Docente

Francesco Basenghi

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso
Il corso si propone di approfondire le tematiche legate ai rapporti tra le posizioni giuridiche soggettive
riconosciute dall’ordinamento ed i principi che regolano la loro tutela giurisdizionale.

Didattica
La didattica si svolge in collaborazione con I'avv. Ferdinando Previdi, professore a contratto.
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
L’esame consiste in una prova scritta ed in un successivo colloquio orale con il docente.
E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi
MANDRIOLI, Corso di diritto processuale civile, Giappichelli Editore, Torino, 2006, relativamente alle
seguenti parti:

-vol. I: cap. I, II, 1, IV, V, VI, VII (relativamente alle sole sezioni | e Il), VIII (relativamente alle sole sezioni | e
V) e X;

-vol. lI: cap. I, I, Il (relativamente alle sole sezioni I, I1), IV, V, VIII (relativamente alla sola sezione 1);

- vol. lll: cap. 1, II, lll (relativamente alla sola sezione |), VII, VI (relativamente alla sola sezione I), X

(relativamente alla sola sezione 1), XII (relativamente alla sola sezione 1), XIII (relativamente alla sola sezione
[, par. 84)

Struttura del corso

Ore di
studio

Argomenti

Concetti chiave Studi di casi e applicazioni
(alcuni esempi)

Testi Ore di
didattica




L’attivita Il diritto soggettivo e la 4
giurisdizionale, la | sua lesione.

funzione ed i
requisiti del
processo
L’azione, il dovere | | tipi di azione 2
decisorio del (cognizione, esecuzione,
giudice ed il cautelare). La
convenuto disponibilita dell’'oggetto
del processo e delle
prove
La giurisdizione e | Il potere di ius dicere 2
la competenza.
Connessione di | criteri qualificativi 2

azioni. Il petitum e | dell’azione. La pluralita
la causa petendi. | di parti nel processo.

Il litisconsorzio
Gli atti Nozione di atto 4
processuali. processuale e regime
delle invalidita
Il processo di L’istruzione in senso 4
cognizione: ampio ed in senso
Pistruttoria. stretto
Le prove Il riparto degli oneri 4
probatori. | tipi di prova.
Le impugnazioni | Appello, ricorso per 2
cassazione, revocazione
e opposizione di terzo
Il processo di espropriazione mobiliare 2
esecuzione: e immobiliare

I’'espropriazione

Il processo del Il rito del lavoro e la 4
lavoro natura dei rapporti

interessati
| procedimenti Il fumus ed il periculum 2
cautelari in mora

Diritto fallimentare

Corsi di studio anno crediti
Economia aziendale 3 4
Docente

Luca Mandrioli

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Il corso si propone di approfondire le tematiche riguardanti la crisi del’impresa sotto il profilo giuridico ed il
nuovo sistema concorsuale recentemente oggetto di riforma.

Si articola in 34 ore di didattica, dedicate a lezioni ed esercitazioni su temi specifici.

L’impegno di studio individuale per il superamento dellesame pud essere quantificato, presuntivamente, in
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66 ore, per un complessivo carico, per lo studente, di 100 ore.
Il superamento dell’esame da diritto a 4 crediti.

Didattica
Le lezioni e le esercitazioni avranno la durata di 2 ore ciascuna, e, nel periodo di svolgimento del corso,
saranno tenute, per 3 volte alla settimana.

Modalita di valutazione
Per il superamento dell’esame sara prevista una prova orale consistente in un colloquio con il docente sugli
argomenti affrontati durante il corso.

Testi

A scelta dello studente:

S. BONFATTI- P.F. CENSONI, Manuale di diritto fallimentare, seconda edizione, Padova, 2007

L. GUGLIELMUCCI, Diritto fallimentare. La nuova disciplina delle procedure concorsuali giudiziali, Torino,
2006;

A. FIALE, Il fallimento e le altre procedure concorsuali, Edizioni Giuridiche Simone, Napoli, 2006.

Materiale didattico integrativo
Sara eventualmente fornito durante lo svolgimento delle lezioni.

Struttura del corso

Testi Ore di

didattica

Ore di
studio

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e applicazioni

(alcuni esempi)

Procedure
esecutive
individuali e
concorsuali

Principi delle procedure 2 3
concorsuali e della
riforma della Legge
Fallimentare. Concorso
dei creditori.

Limiti dimensionali del 24 46
piccolo imprenditore.
Fallimento delle societa
con soci illimitatamente
responsabili.

Lo stato d’insolvenza.
Imprenditore
commerciale non piccolo
e fallimento delle societa.
Le fattispecie di
esclusione. La procedura:
dalla istruttoria alla
chiusura. Effetti del
fallimento: per il fallito;
per i creditori; sugli atti
pregiudizievoli; sui
rapporti giuridici pendenti;
la chiusura della
procedura mediante
concordato fallimentare

Fallimento

La Il piano di risanamento
composizione stragiudiziale attestato.

Struttura guida del piano di 3 7
risanamento

negoziale della
crisi d'impresa

Accordi di ristrutturazione
dei debiti.

Il concordato
preventivo.

Lo stato di crisi. |l ricorso
di concordato preventivo.
Il piano di ristrutturazione
dei debiti e le forme di
soddisfacimento dei
creditori; la suddivisione
in classi dei creditori ed i
trattamenti differenziati.
La relazione del
professionista ex art. 161

Il ricorso per 'ammissione
alla procedura di
concordato preventivo.
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. fall. L'ammissione alla
procedura ed il ruolo del
Tribunale. Gli effetti
del’ammissione.
L’approvazione del
concordato preventivo.
L’'esecuzione, la
risoluzione e
'annullamento del
concordato.

Diritto industriale

Corsi di studio anno crediti
Economia aziendale 3 4
Docente

Francesco Basenghi

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Il corso si propone di studiare la disciplina privatistica italiana ed europea dell'impresa e della concorrenza,
con riferimento in particolare alla disciplina della concorrenza sleale, alla normativa antitrust, alla pubblicita
ingannevole e comparativa, alla tutela dei marchi e dei brevetti.

Il corso prevede 34 ore di didattica (lezioni e approfondimenti tematici).

L'impegno di studio individuale per il superamento dell'esame € invece quantificabile presuntivamente in 67
ore.

Didattica
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.
Il corso si svolge in collaborazione con il dott. lacopo Senatori (senatori.iacopo@unimore.it)

Modalita di valutazione
Per il superamento dell'esame €& necessario superare un colloquio con il docente.
E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi
P. Auteri, G. Floridia, V. Mangini, G. Olivieri, M. Ricolfi, P. Spada, Diritto industriale. Proprieta intellettuale e
concorrenza, Giappichelli, Torino, 2005 (limitatamente alle parti segnalate).

Materiale didattico integrativo
Appunti e materiali relativi alle lezioni svolte dal docente.
E’ consigliato 'acquisto di un codice civile aggiornato

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
| segni Il marchio: nozione e Casistica relativa a Manuale pp.: 56- |14
distintivi funzione; vicende costituzione ed 86; 86-115; 116-
dell'impresa (costituzione, estinzione del 137; 139-158;

registrazione, circolazione | marchio. Marchio e 159-174,.

ecc.) e tutela. Ditta e altri | certificazione. Marchio | Materiali di
segni di servizio e garanzie | approfondimento
distintivi.Esercitazioni e di affidabilita: le segnalati dal




studi di caso. agenzie per il lavoro. |docente
La disciplina | Il diritto della concorrenza Casistica relativa ad  Manuale pp. 289- | 16
della nazionale e comunitario. | intese e abusi di 293; 303-306;
concorrenza e Intese. Abuso di posizione dominante. | 308-332; 334-
del mercato posizione dominante e Casistica relativa a 359; 363-378;
concentrazioni. Pubblicita | forme di pubblicita 466-477; 380-
ingannevole e ingannevole e 404; pp. 407-432;
comparativa. L’Autorita comparativa. pp. 435-463.
garante della concorrenza Materiali di
e del mercato. approfondimento
Esercitazioni e studi di segnalati dal
caso. docente
La proprieta La tutela brevettuale Manuale pp. 4
industriale: Manuale pp. 198-
cenni 255

Diritto privato dell’economia

Corsi di studio anno crediti
Relazioni di lavoro 1 4
Docente

Francesco Basenghi

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Nell'ambito delle tematiche del diritto privato dell’economia, il corso € orientato all’analisi dei contratti di
impresa. Di questi ultimi, in particolare, si propone una trattazione mirata all’approfondimento degli strumenti
di esternalizzazione e di terziarizzazione del processo produttivo.

Didattica
La didattica si svolge con la collaborazione della dott.ssa Barbara Maiani.
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti come indicato nella scheda sulla struttura del corso.

Modalita di valutazione
L'esame consiste in un colloquio orale con il docente.
E’ fortemente consigliata la partecipazione attiva alle lezioni.

Testi

Tiraboschi (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. Somministrazione, appalto, distacco e
trasferimento d’azienda, Giuffré, Milano, 2006, limitatamente a: parte | , Sez. B e Sez. C (limitatamente alle
parti 12, 13 e 14); parte Il, Sez. A e Sez. B (limitatamente alla parte 4), oltre a materiale fornito dal docente

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Mercato e impresa: V. sopra 2
l'interpretazione

economica del
diritto (law and
economics).

| contratti della H contratti tipici e contratti H H v. sopra H4 H ‘




impresa atipici: la tendenza alla
tipizzazione della realta
contrattuale. In
particolare: i contratti di
lavoro nell'impresa e i
contratti di outsourcing

La | soggetti della V. sopra 10
somministrazione di  somministrazione.
lavoro Requisiti del contratto di

somministrazione. Il
lavoratore somministrato
e la sua tutela. La
somministrazione
irregolare e fraudolenta

Il distacco Il distacco del lavoratore V. sopra 2
nel sistema del divieto di
interposizione

| contratti di La disciplina del Dispense 4
distribuzione: contratto di agenzia e di fornite dal
'agenzia rappresentanza docente
commerciale
Esternalizzazione e || contratti di appalto V. sopra 6
terziarizzazione extra ed endo anziendali.
Gli appalti ed i fenomeni
interpositori
Esternalizzazione e | Il trasferimento d’azienda V. sopra 6
frazionamento e di ramo d’azienda.
dell'organizzazione
d’'impresa

Diritto pubblico dell’'economia

Corsi di studio anno crediti
Relazioni di lavoro 2 4
Docente

Roberto Pinardi, Simone Scagliarini

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di analizzare I'incidenza dell’'ordinamento costituzionale sui rapporti economico-sociali e,
parallelamente, I'incidenza di questi sull’'organizzazione pubblica statale.

Di conseguenza, il corso avra ad oggetto:

1) 'evoluzione delle modalita di intervento dello Stato in economia, con particolare riguardo ai mutamenti
prodotti dall’'ordinamento comunitario, in riferimento al passaggio ad uno Stato regolatore di mercati;

2) le tematiche della Costituzione economica e della sua incidenza sul sistema delle fonti del diritto;

3) il bilancio dello Stato e la disciplina del controllo della finanza pubblica introdotta con il processo di
integrazione comunitaria;

4) i diritti di liberta economica previsti nella Costituzione italiana;

5) la tematica dei diritti sociali, per I'attuazione dei quali lo Stato interviene fornendo prestazioni ai cittadini,
con particolare riferimento al diritto al lavoro, alla previdenza sociale ed allistruzione.

Durante lo svolgimento delle lezioni si presupporranno conosciute, dallo studente, alcune nozioni di base
che sono gia state oggetto di studio nel corso di Elementi di diritto pubblico (ad es.: concetto e modelli di
forma di Stato, sistema delle fonti, aspetti generali sui diritti di liberta).
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Il corso prevede 32 ore di didattica frontale, a cui lo studente & vivamente invitato a partecipare, rispetto alle
quali viene stimato un impegno di studio individuale di circa 68 ore (per un impegno complessivo di circa 100

ore di lavoro).

Il superamento dell’esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura

del corso.

Allo scopo di favorire 'apprendimento in tempo reale, al chiarimento degli argomenti sviluppati a lezione

verra sistematicamente dedicata la prima parte della lezione successiva.

Modalita di valutazione
Colloquio orale con il docente.

Testi

Tra i manuali esistenti in commercio, alla luce degli obiettivi che il corso si propone, si consiglia:
F. COCOZZA, Diritto pubblico applicato all’economia, Giappichelli, Torino, nell’'ultima edizione disponibile, ad
eccezione del capitolo terzo della parte prima (pp. 85 - 111) e del capitolo primo della parte seconda (pp.

153-166); cui va aggiunto, per la parte sui diritti sociali,
P. CARETTI, | diritti fondamentali, Giappichelli, Torino, nell’ultima edizione disponibile, limitatamente al
capitolo 11 «l diritti sociali».

Materiale didattico integrativo
Materiale didattico integrativo verra fornito dal docente a lezione per quanto riguarda le parti del programma
non trattate nei testi, ovvero: 1) le liberta fondamentali garantite nel diritto comunitario; 2) la disciplina del

conflitto di interessi; 3) il bilancio dello Stato.

La dispensa contiene:
G. M. SALERNO, Nella predisposizione delle normative regionali il forte rischio di un trattamento
differenziato, in Guida al Diritto, n. 34 del 4 settembre 2004, pp. 27 e 29-31;
G. M. SALERNO, Resta aperta la questione dell’attivita lobbistica, in Guida al Diritto, n. 34 del 4 settembre

2004, pp. 32-36;

G. BUSIA, Incompatibilita a presidio del sistema, in Guida al Diritto, n. 34 del 4 settembre 2004, pp. 37-41;
L. ANTONIOLLI, G. BENACCHIO, F. LAJOLO DI COSSANO, Lineamenti di diritto dell’'Unione europea,

limitatamente al capitolo VI:Liberta fondamentali e mercato interno, pp. 157-177;
S. CASSESE, La nuova costituzione economica, Laterza, Roma-Bari, 2004, limitatamente al capitolo ottavo:
Il controllo della finanza pubblica, paragrafi 1, 2, 3, 5, pp. 197-210 e 217-221.
Verra altresi fornito materiale didattico relativo al c.d. decreto “Bersani” (d. I. 4 luglio 2006, n. 223).

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Il diritto pubblico | Il concetto di diritto | fenomeni di COCOZZA, 6 12
dell’economia. | | pubblico dell’economia. | privatizzazione e parte |,
rapporti tra Stato Schemi e modelli di liberalizzazione introduzione e
ed economia intervento dello Stato in cap. 1
dall’Unita ad economia: dallo Stato
oggi liberista allo Stato
regolatore
Diritto La creazione del Le liberta fondamentali COCOZZA, 4 10
internazionale e | Mercato unico del diritto comunitario. parte I, cap. 2;
diritto europeo. Problemi di “geodiritto” e | DISPENSA
transnazionale | Globalizzazione e possibili soluzioni
dell’economia. | governo statale
dell’economia
Indirizzo politico- Rappresentanza La disciplina del conflitto | COCOZZA, 4 6
economico e politica e interesse di interessi. Il lobbying. Le parte |, capp.
regolazione dei | generale. Funzione di | Autorita amministrative 4eb5;




soddisfacimento dei
diritti sociali. Il diritto al
lavoro e il diritto di
sciopero. |l diritto
all'assistenza ed alla
previdenza sociale. Il
diritto all’istruzione ed
allo studio. Il diritto
all’abitazione e il diritto
alla salute.
Sussidiarieta
orizzontale e diritti
sociali

I'impiego

mercati indirizzo politico e indipendenti DISPENSA

Stato regolatore
Costituzione Le fonti del diritto La problematica delle COCOZZA, 12
economica e pubblico del’economia. | fonti prodotte dalle parte I, capp.
sistema delle Riserva di legge e Autorita amministrative 2-4
fonti del diritto garanzia delle liberta indipendenti. L'analisi di

economiche. L'analisi | impatto della regolazione

di impatto della legge. | (A.l.R.) come tecnica

Le leggi-provvedimento legislativa. La natura delle

leggi di programmazione

Il controllo della | Il bilancio dello Stato. | La quantificazione degli DISPENSA 4
finanza pubblica |La legislazione di oneri finanziari nelle leggi

spesa. |l Patto di di spesa

stabilita e crescita
Le liberta Cittadinanza sociale e | Il caso degli Sportelli unici COCOZZA, 12
economiche liberta economica. La | per le imprese. La tutela | parte Il
nella liberta di iniziativa della concorrenza tra
Costituzione economica. La tutela Stato e Regioni. Il c.d.
italiana della concorrenza decreto “Bersani”.

come valore

costituzionale. | regimi

amministrativi. La

proprieta privata
| diritti sociali | diritti sociali in Giurisprudenza CARETTI, 12
nella generale. Limitatezza | costituzionale e diritti cap. 11;
Costituzione delle risorse sociali. Diritto al lavoro ed | COCOZZA,
italiana economiche e efficienza dei servizi per | passim

Diritto regionale e degli enti locali

Corsi di studio anno crediti
Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio 1 4
Relazioni di lavoro 1 4

Docente
Simone Scagliarini

Periodo di svolgimento del corso
30 aprile 2007 - 6 giugno 2007

Obiettivo del corso

Il corso si propone di analizzare I'evoluzione dell’ordinamento regionale e degli enti locali italiano, con

particolare riguardo:




1) all'organizzazione delle Regioni e degli enti locali

2) alle funzioni normative e amministrative di Regioni, Province e Comuni;

3) all'assetto dei rapporti tra i medesimi, e con lo Stato, alla luce della riforma del Titolo V della Parte
seconda della Costituzione (I. cost. n. 3 del 2001).

Il corso prevede inoltre una parte speciale differenziata per i due corsi di laurea specialistica ai quali € rivolto.
La parte speciale avra ad oggetto:

1) per gli studenti di Relazioni di lavoro, il riparto di competenze tra Stato e Regioni nel’ambito del diritto del
lavoro;

2) per gli studenti di Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio, 'analisi di alcune politiche regionali
in tema di attuazione dei diritti sociali.

Durante lo svolgimento delle lezioni si presupporranno conosciute, dallo studente, alcune nozioni di base
che sono gia state oggetto di studio nel corso di Elementi di diritto pubblico (ad es.: definizione e struttura
dello Stato, forme di Stato e forme di governo, teoria generale del diritto e sistema delle fonti, giustizia
costituzionale).

Il corso prevede 34 ore di didattica frontale, rispetto alle quali viene stimato un impegno di studio individuale
di circa 66 ore (per un impegno complessivo di 100 ore di lavoro).

Il superamento dell’esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti secondo I'ordine indicato nella scheda sulla
struttura del corso.

Dato che I'attuazione della riforma del Titolo V & tuttora in corso, durante le lezioni verranno forniti quegli

aggiornamenti sull’evoluzione della materia cui i manuali, oggi, non possono compiutamente provvedere.

Modalita di valutazione
Colloquio orale con il docente.

Testi

Per la parte generale, tra i numerosi manuali di diritto regionale, a supporto della preparazione, si consiglia:
S. BARTOLE R. BIN G. FALCON, R. TOSI, Diritto Regionale. Dopo le riforme, Il Mulino, Bologna, ultima
edizione disponibile, limitatamente a Parte |, ad eccezione dei paragrafi 3, 4 e 5 del capitolo 3, Parte Il, Parte
lll, Parte IV ad eccezione dei capitoli 1, 2 € 6.

L. VANDELLLI, Il sistema delle autonomie locali, Il Mulino, Bologna, ultima edizione disponibile, limitatamente
ai capitoli 5, 6, 7, 8 (ad eccezione dei paragrafi 1, 2, 3 e 6), 10.

Gli studenti potranno, peraltro, previo accordo con il docente, utilizzare altri manuali aggiornati per la
preparazione dell’esame.

Materiale didattico integrativo

Per la parte speciale si segnalano i seguenti testi, che saranno resi disponibili presso il Centro stampa:

1) per Relazioni di lavoro:

a) S. SCAGLIARINI, Competenze dello Stato e competenze delle Regioni in tema di regolazione del mercato
del lavoro, in Diritto delle relazioni industriali, 2006, 183 ss;

b) S. SCAGLIARINI, Riforma dei servizi ispettivi e competenze regionali in una decisione corretta (ma
piuttosto laconica) della Corte costituzionale, in Diritto delle relazioni industriali, 2006, 822 ss.;

c) S. SCAGLIARINI, La formazione professionale tra Stato e Regioni: alcuni importanti chiarimenti, in Diritto
delle relazioni industriali, 2005, 822 ss. Naturalmente, trattandosi di note a sentenza, si richiede la lettura
delle sentenze della Corte cui si riferiscono.

2) per Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio, uno a scelta tra i seguenti saggi:

a) E. VIVALDI, Il finanziamento delle politiche sociali alla luce del nuovo art. 119 della Costituzione;

b) F. SCARLATTI, La suddivisione costituzionale delle competenze legislative e il ruolo della Corte
costituzionale: il caso dell'integrazione socio-sanitaria;

c) F. CECAMORE, Le politiche regionali di sostegno alla famiglia;

d) E. INNOCENTI, La programmazione sociale nella legislazione regionale successiva alla riforma del titolo
V: prima riflessioni. Tutti i saggi sono raccolti in P. BIANCHI (a cura di), La garanzia dei diritti sociali nel
dialogo tra legislatori e Corte costituzionale, Pisa, 2006.

Qualora cid si rendesse necessario a seguito delle evoluzioni (normative o giurisprudenziali) della materia,
verranno indicati, inoltre, altri testi, ad integrazione del manuale.

H Struttura del corso H




Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
L’evoluzione L’origine delle regioni. || caratteri distintivi dello |BARTOLE - |6 10
dellordinamento | Il dibattito sul Stato federale (cennidi | BIN —
regionale. federalismo e la diritto comparato). FALCON —
L’autonomia e la | distinzione Stato TOSI, parte
potesta statutaria | regionale — Stato prima e parte
federale. L’autonomia seconda,
regionale ordinaria e capitolo 1.
speciale. La potesta
statutaria
L’organizzazione |La forma di governo La forma di governo BARTOLE- |6 12
delle Regioni regionale. Il Consiglio. | nello statuto della BIN —
Il Presidente € la Regione Emilia- FALCON —
Giunta. Il Consiglio Romagna. TOSI, parte
delle autonomie locali. seconda,
capitoli 2, 3,
4,5, 6.
Le funzioni delle | Le funzioni normative | La delimitazione in BARTOLE - |8 16
Regioni (legislative e concreto delle materie di | BIN —
regolamentari). Le competenza legislativa FALCON —
funzioni nella giurisprudenza TOSI, parte
amministrative. della Corte (tutela terza
L’autonomia dell’ambiente, ecc.).
finanziaria. La
partecipazione alle
funzioni statali.
BARTOLE - BIN | La forma di governo Le variazioni territoriali. L. VANDELLI, |6 14
— FALCON - degli enti locali. Le capp.5,6,7e
TOSI, parte terza | funzioni amministrative 8
e normative di
Province e Comuni.
| controlli | controlli sugli organi e | Il controllo della Corte L. VANDELLI, 2 4
sugli atti degli enti dei conti. cap. 10
locali.
Gli strumenti di Il potere sostitutivo. Il | Il sistema delle BARTOLE - 2 6
collaborazione e | principio di leale Conferenze. Le modalita |BIN —
di raccordo tra collaborazione. di esercizio del potere FALCON —
Stato e Regioni sostitutivo TOSI, parte
quarta,
capitoli 1, 2,
3,4,5.
Il contenzioso Il giudizio di legittimita | L’accesso alla giustizia |BARTOLE- 2 4
costituzionale in via diretta prima e costituzionale da parte BIN —
dopo la riforma. | degli enti locali FALCON -
conflitti tra Stato e TOSI, parte
Regioni. quarta,
capitolo 6.

Diritto tributario

Corsi di studio

Economia aziendale

anno

3

crediti
4




Docente
Alessandro Turchi

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007

Obiettivo del corso

Scopo del corso & fornire le nozioni basilari della materia e di consentire allo studente di comprendere le
ragioni che giustificano ed i meccanismi che regolano l'imposizione.

In specie, lo studente deve acquisire familiarita con le fonti normative tributarie italiane, comunitarie ed
internazionali; con i principi costituzionali posti in materia tributaria; con la disciplina relativa ai soggetti del
rapporto d’'imposta ed agli adempimenti cui essi sono tenuti; con i meccanismi di attuazione dell'imposizione
(attivita di verifica e controllo, accertamento, riscossione e rimborso); con la disciplina del processo tributario.

Il corso prevede 34 ore di didattica frontale, a cui lo studente & vivamente invitato a partecipare, a fronte
delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di circa 66 ore (per un totale di 100 ore di lavoro).
Il superamento dell’esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti nell’ordine indicato nella scheda di struttura del
Corso.

Al riepilogo e chiarimento degli argomenti sviluppati a lezione verra eventualmente dedicata la prima parte
della lezione successiva.

Modalita di valutazione
Le prove d’esame si svolgono in forma orale.

Testi

Tra i numerosi manuali di diritto tributario, si consiglia F. Tesauro, Istituzioni di diritto tributario. Parte
generale, ottava edizione, UTET, 2003 (capp. |, II, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVII).

Previo accordo con il docente, gli studenti potranno comunque utilizzare altri testi aggiornati per la
preparazione dell’esame.

Per seguire in modo proficuo il corso e preparare 'esame, € altresi necessaria la consultazione di una
raccolta aggiornata delle principali leggi tributarie, pubblicata da una delle case editrici specializzate (es.
Codice tributario a cura di F. Tesauro, Zanichelli, ultima edizione).

Materiale didattico integrativo
Nel corso delle lezioni potranno essere consigliate letture di aggiornamento e di approfondimento dei temi
trattati.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Gli istituti Nozioni di tributo, imposta Cap. | 1 2

e tassa. Classificazione.

Le fonti Le fonti del diritto tributario. Cap. Il 2 4
La riserva di legge posta
dall'art. 23 Cost. Le fonti
secondarie. Le fonti
comunitarie. L'efficacia
delle norme tributarie nel
tempo e nello spazio.

| principi Il dovere tributario come Cap. IV 3 6
costituzionalie | dovere di solidarieta. |
comunitari principi di capacita

contributiva e di
progressivita (art. 53




Cost.). Le norme fiscali del
Trattato. | principi
comunitari.

L'obbligazione
tributaria

Obbligazione tributaria e
procedimento impositivo.
Base imponibile e tasso.
Obbligazioni d’acconto.
Garanzie del credito
d’'imposta.

Cap. VI

| soggetti

| soggetti attivi:
I’Amministrazione
finanziaria. | soggetti
passivi: il contribuente.
Solidarieta tributaria.
Sostituzione a titolo
d’'imposta e a titolo
d’acconto.

Cap. Vil

10

Il procedimento
d’imposizione

Il procedimento
d’imposizione. Poteri
dell’amministrazione e
obblighi dei contribuenti.
L’interpello. Il potere di
autotutela.

Cap. VIII,
sez. Prima

La dichiarazione

La contabilita: cenni. La
dichiarazione: soggetti
obbligati; natura giuridica;
contenuto e modalita di
presentazione.

Cap. IX

L’istruttoria

Liquidazione automatica
delle imposte e dei
rimborsi risultanti dalle
dichiarazioni dei redditi.
Controllo formale delle
dichiarazioni. Controllo
sostanziale: accessi;
ispezioni e verifiche.
Indagini bancarie. Inviti e
richieste.

Cap. X

L’avviso di
accertamento

Disciplina generale.
L’avviso di accertamento:
natura giuridica; contenuto;
notificazione; invalidita. Il
divieto di doppia
imposizione.

Cap. Xl, sez.
Prima

Accertamento:
tipologia

L’accertamento analitico e
sintetico del reddito
complessivo.
L’accertamento analitico-
contabile dei redditi
d’'impresa. Gli studi di
settore. L’accertamento
d’ufficio. L'accertamento
parziale e integrativo.
L’accertamento con
adesione.

Cap. Xl, sez.
Seconda

L’elusione

H L’elusione come abuso di

Cap. XI

2

4




forme giuridiche. Elusione,
evasione e risparmio lecito
d’'imposta. Casi di
elusione. Norme a
contenuto antielusivo; la
disposizione antielusiva
contenuta nell’art. 37-bis
del d.p.r. n. 600. L’elusione
mediante interposizione.
L’interpello

La riscossione | Aspetti generali. Cap. XIlI 2 4
L’estinzione
dell'obbligazione tributaria.
Il conto fiscale, la
compensazione € i
rimborsi. La riscossione
delle imposte sui redditi. La
riscossione delle imposte
indirette. L’esecuzione

forzata.
Crediti d’'imposta | | crediti d'imposta. Il Cap. XIV 2 4
e rimborso rimborso dell’indebito.

Fattispecie, esercizio e
vicende dei crediti
d’imposta. Fattispecie e
procedimento di rimborso

La tutela Il processo dinanzi alle Cap. XVII 4 10
commissioni tributarie: il
giudice e le parti; il giudizio
di primo grado; le prove; i
provvedimenti del giudice;
le impugnazioni.

Diritto tributario (Fiscalita di impresa)

Corsi di studio anno crediti
Analisi, consulenza e gestione finanziaria 2 4
Consulenza e gestione d'impresa 2 4
Docente

Maria Cecilia Fregni

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si prefigge di analizzare la disciplina della fiscalita d’impresa, con particolare attenzione ai nuovi
istituti della riforma fiscale in atto. Il corso prevede 34 ore di didattica frontale, a cui lo studente & vivamente
invitato a partecipare (v. sotto: modalita di valutazione), a fronte delle quali viene stimato un impegno di
studio individuale di circa 66 ore (per un totale di 100 ore di lavoro). Il superamento dell’esame da diritto a 4
crediti formativi.

Didattica
Nelle 34 di didattica frontale, gli argomenti verranno svolti nell’ordine indicato nella scheda di struttura del
Corso.

Modalita di valutazione



Le prove d’esame saranno svolte in forma orale.

Testi

Per una preparazione adeguata, € indispensabile condurre lo studio della materia, non solo sul manuale, ma
anche sui testi legislativi.

F. TESAURQO, Istituzioni di diritto tributario. Parte speciale, 7 ed., Torino, UTET (tranne i capitoli VII, VIII, X,
XI, XII)

Raccolta aggiornata di leggi fiscali (ad es. il Codice tributario a cura di F. Tesauro della casa editrice
Zanichelli, ultima edizione).

In alternativa e previa consultazione del docente, gli studenti potranno utilizzare altri testi aggiornati per la
preparazione dell’esame.

Materiale didattico integrativo
Nel corso delle lezioni, saranno consigliate letture integrative sulla riforma della tassazione delle societa e
sulla fiscalita internazionale.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Imposta sul Presupposto Tesauro 6 8
reddito delle dell'imposta. | singoli (idem peri
persone fisiche | redditi: i redditi fondiari, quadri
di capitale, di lavoro successivi)

dipendente, di lavoro
autonomo, d'impresa
(definizione, rilevanza
della organizzazione
d’impresa;
determinazione del
reddito delle imprese
individuali; le imprese
minori) e diversi. | redditi
prodotti in forma
associata. Le societa
commerciali di persone;
le societa semplici; le
imprese familiari.

Imposte sul Aspetti generali; i 2 4
reddito delle soggetti passivi;
societa tassazione delle societa

versus tassazione dei
soci; il reddito
complessivo delle
societa ed enti
commerciali

Segue IRES Il riporto delle perdite (la 5 12
norma base e le misure
antielusive); il regime di
trasparenza (fattispecie
e disciplina; la
trasparenza delle s.r.l. a
ristretta base
proprietaria); il
consolidato nazionale e
mondiale; I'opzione per il
consolidato; rapporti
infragruppo; la base




imponibile e le rettifiche
di consolidamento;
aspetti procedurali;
responsabilita per il
debito d'imposta;
raffronto tra consolidato
e trasparenza; gli enti
non commerciali e loro
modalita di tassazione;
gli enti di tipo
associativo; gi enti non
residenti

Il reddito
d’'impresa, Parte
I

Determinazione; cenni
sul bilancio di esercizio;
le norme fiscali sul
reddito d’impresa; le
variazioni in aumento e
in diminuzione; il
principio di competenza
e la correlazione costi-
ricavi; deroghe al
principio di competenza
economica; i beni
dell'impresa e il “valore
fiscalmente
riconosciuto”; i singoli
componenti positivi: i
ricavi, le plusvalenze
patrimoniali, le
plusvalenze tassabili da
partecipazioni
immobilizzate; le
plusvalenze esenti;
conseguenze della
participation exemption;
le sopravvenienze attive;
i dividendi; gli immobili e
i proventi immobiliari;
proventi non reddituali
(sovrapprezzo di
emissione e
annullamento di azioni
proprie); le valutazioni; le
rimanenze di magazzino;
i titoli e le partecipazioni
sociali non
immobilizzate; i lavori in
corso e le opere di
durata ultrannuale

12

Il reddito
d’'impresa, Parte
Il

Regole in tema di
deducibilita dei
componenti negativi; il
requisito dell'inerenza;
parziale deducibilita dei
costi in presenza di
proventi non tassati; la
regola della previa
imputazione a conto
economico; deduzione di
ammortamenti;

10




accantonamenti e
rettifiche di valore; i
singoli componenti
negativi; le spese per
prestazioni di lavoro; gl
interessi passivi; il pro-
rata ordinario; la thin
capitalization; oneri
fiscali, contributivi e di
utilita sociale; le
minusvalenze
patrimoniali; le
sopravvenienze passive;
le perdite; i costi
pluriennali;
'ammortamento: a) delle
immobilizzazioni
materiali; b) delle
immobilizzazioni
immateriali; le spese
incrementative; spese
per studi e ricerche;
spese di pubblicita e
rappresentanza; gli
accantonamenti

L’'imposta sul
valore aggiunto

La struttura: natura
dell'imposta e
giustificazione
costituzionale; soggetti
passivi vs. consumatori
finali. Il campo di
applicazione e le
operazioni escluse. Le
operazioni imponibili. Le
cessioni di beni;
operazioni assimilate alle
cessioni di beni. Le
cessioni “escluse’; i
conferimenti e le
cessioni di aziende. Le
prestazioni di servizi. Le
prestazioni di servizi
“assimilate” e quelle
“escluse”. Le operazioni
esenti.

Segue IVA

Regole impositive. Il
momento impositivo. La
base imponibile. Le
aliquote. Il diritto di
rivalsa. Il diritto di
detrazione. Indetraibilita
specifica. Il pro-rata.
Indetraibilita oggettiva.
Indetraibilita soggettiva.
La rettifica della
detrazione. Detraibilita
dell'lva non dovuta.
Regole procedurali. La
dichiarazione di inizio
dell'attivita. La fattura ed




i registri. L’autofattura.
Le note di variazione.
Volume d’affari,
contribuenti minori e
regimi speciali.
Dichiarazione annuale
ed opzioni. | versamenti.
Eccedenze, detrazione e
rimborso.

La fiscalita
transnazionale

Imposte sui redditi: la
localizzazione dei redditi.
La tassazione delle
societa ed enti
commerciali non
residenti. La stabile
organizzazione. Gli enti
non commerciali non
residenti. Il
rappresentante fiscale
degli enti non residenti. |
prezzi di trasferimento
infragruppo (transfer
price). | rapporti con
imprese domiciliate in
“paradisi fiscali”. Il
credito d'imposta.
Imprese estere
controllate e collegate.
IVA: Profili
transnazionali. Il
principio di territorialita.
Le importazioni. Le
operazioni “non
imponibili”. Le operazioni
“triangolari”. Acquisti
senza pagamento di
imposta da parte di
esportatori. Le
operazioni
intracomunitarie. Le
operazioni dei non
residenti.

Fiscalita
comunitaria e
internazionale

Il Mercato comune; le
liberta fondamentali del
Trattato CE: divieto di
restrizioni e
discriminazioni;
armonizzazione fiscale
nelle imposte dirette e
nell’lva; la direttiva
“fusioni”, “madre-figlia”,
sulla tassazione di
interessi e royalties
infragruppo, sulla
tassazione del risparmio.
Le fonti internazionali; le
convenzioni ontro la
doppia imposizione;
credito d'imposta e
Capital Import Neutrality




Econometria

Corsi di studio anno crediti
Analisi, consulenza e gestione finanziaria 1 8
Economia 1 8
Docente

Barbara Pistoresi

Periodo di svolgimento del corso
26 febbraio 2007 - 4 aprile 2007
30 aprile 2007 - 6 giugno 2007

Obiettivo del corso

L’econometria studia le tecniche statistiche che possono essere applicate ai dati economici, al fine di stimare
i parametri dei modelli economici, sottoporre tali modelli a test, prevedere le variabili economiche, fare analisi
di politica economica.

Questo corso si pone I'obiettivo di insegnare le principali tecniche econometriche ad un livello analitico
intermedio e di insegnare ad applicare queste tecniche a dati economici, utilizzando un appropriato software.

La prima parte del corso e’ focalizzata sul modello base di regressione e sulle sue generalizzazioni.
La seconda parte e’ focalizzata sullo studio delle serie temporali.

Didattica

Di norma avremo due lezioni in aula e una esercitazione in laboratorio ogni settimana.

| testi sono in lingua inglese.

Le esercitazioni saranno al computer con i software Gretl (riferimento principale), Easy-reg e E-views (per
applicazioni particolari).

Si useranno anche dati scaricati dal database online Datastream.

Modalita di valutazione

Una prova intermedia e una prova finale scritte, (oltre agli appelli ordinari) con una parte teorica consistente
in brevi esercizi e/o domande teoriche, ed una parte applicata consistente nel commento di output
conometrici e/o riproduzione in laboratorio di risultati di analisi econometriche.

Testi
Pindyck R.S. e Rubinfeld D.L., Econometric models and economic forecast, McGraw-Hill, 4° ed. 1998. (testo
base)

Materiale didattico integrativo
Maddala, G.S Introduction to Econometrics, Wiley 3a ed. 2002. Enders.
Stock e Watson, Introduzione all' Econometria, Pearson, 2005

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni didattica | studio
(alcuni esempi)
Il modello di Teoria della regressione, F-test, | Applicazioni 4.2 e Pindycke |6 14
regressione Rquadro, multicollinearita’, 4.3 pp.93-94 del | Rubinfeld,
multipla modello di regressione in forma | Pindyck e 4.1-44.
matriciale. Rubinfeld, con A4.3
Gretl.

Applicazioni e Variabili dummy, restrizioni Applicazioni 5.3 e Pindycke |6 14
generalizzazioni lineari, variabili esplicative 5.5 del Pindyck e | Rubinfeld,




del modello di stocastiche Rubinfeld, con 51,5.2,
regressione Gretl 5.3,5.5
Autocorrelazione | Test di autocorrelazione ed Esempio 6.4 Pindycke |6 14
ed eteroschedasticita’ , procedure |p.158 Pindyck e | Rubinfeld,
eteroschedasticita’ | di correzione, minimi quadrati Rubinfeld con 6.1,6.2,
generalizzati Eviews A6.1
Variabili Errori nelle variabili, errori di Esempio 7.1 Pindycke 4 6
strumentali specificazione e tecnica delle p.188 Pindyck e | Rubinfeld,
variabili strumentali Rubinfeld con 7.1-7.3,
Gretl A7 A1
Modelli per dati Effetti fissi, effetti random Esempio 9.6 Pindycke 4 6
panel p.256 Pindyck e | Rubinfeld,
Rubinfeld con 9.4.1-94.3
Gretl
Temi avanzati Modelli ARCH Esempio 10.4 Pindycke 4 4
p.288 Pindyck e | Rubinfeld,
Rubinfeld 10.1-10.3
Modelli Stazionarieta’;correlogramma; | Applicazioni con | Pindyck- 10 14
autoregressivi e rappresentazione trend e ciclo | Gretl Maddala-
stazionarieta’ e tecniche di detrendizzazione; Enders
previsione
Stazionarieta’ e Test di stazionarieta’ (DF e PP); | Applicazioni con | Pindyck- 10 16
integrazione potenza dei test (cenni); Gretl e lettura di | Maddala-
articoli Enders
Articoli
Cointegrazione e | Regressione spuria; Applicazioni con | Maddala- 10 20
causalita’ cointegrazione e analisi di Gretl e lettura di | Enders
lungo periodo; test di articoli Articoli
cointegrazione (CRDW e DF);
procedura di Engle e Granger e
rappresentazione ECM; analisi
di Johansen; causalita’ cenni

Economia agraria

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 3 4
Docente

Paola Bertolini

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso affronta le principali problematiche economiche dell'azienda e del settore agricolo in contesti
economici sviluppati, con una particolare attenzione nei confronti della produzione destinata
all’alimentazione; I'approccio del corso colloca 'analisi degli elementi piu strettamente agricoli all'interno del
sistema agroalimentare, con particolare attenzione alle relazioni tra agricoltura, industria alimentare e
distribuzione commerciale.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
Corso.

Le lezioni saranno integrate con la presentazione di casi concreti relativi all’'organizzazione produttiva locale.
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Modalita di valutazione
La valutazione prevede una prova scritta con domande di tipo misto (risposte chiuse e a trattazione).
Oltre agli ordinari appelli d’esame, € prevista una prova di valutazione in forma scritta alla fine del corso.

Testi

Malassis L., Ghersi G., Introduzione all'economia agroalimentare, Il Mulino, Bologna, 1992 (paragrafi e
capitoli indicati di seguito nella struttura del corso).
Cesaretti GP, Mariani A.C., Sodano V, Sistema agroalimentare e mercati agricoli, || Mulino, Bologna 1994
(paragrafi e capitoli indicati di seguito nella struttura del corso).

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Introduzione ad | Crescita economica  Ridimensionamento Materiali integrativi | 4 8
alcune e declino relativo relativo dell’agricoltura
specificita del settore agricolo. | italiana dal dopoguerra
economiche Le diverse funzioni |ad oggi
rilevanti produttive,
dell’agricoltura | economiche e
sociali
dell’agricoltura.
Popolazione,
ambiente,
innovazioni
tecnologiche e
disponibilita
alimentari
La domanda Consumatori sazi, |Evoluzione dei consumi | Materiali integrativi | 4 8
alimentare affamati, malnutriti. | alimentari europei ed
Evoluzione dei italiani
consumi alimentari
nei paesi industriali.
Le diverse funzioni
incorporate nel
consumo.
La produzione | Catena alimentare e Esame di alcune filiere Malassis, cap 2 6 12
alimentare: componenti del complesse (carni, (par. 1-2.1.3
dall'agricoltura | sistema agro cereali, latte e derivati) Cesaretti,Mariano,
al sistema agro- | alimentare. Sodano cap. 1
alimentare Operazioni, attori e (pag. 15-45)
componenti del
sistema
L’offerta Dinamica delle Le componenti del Malassis, cap. 2 4 8
alimentare, filiere agro sistema italiano: industria par 3 (pag.136-
struttura della alimentari ed di trasformazione e 163); cap. 5 (pag.
produzione ed imprese. Centri distruibuzione 349-404)
imprese gravitazionali di Cesaretti,Mariano,
filiera e Sodano cap. 6
concentrazione (pag. 209-232),
dell’offerta: cap 8 e 9 (pag.
multinazionali e 271-
grande distribuzione 330).Dispensa di
organizzata materiale didattico
integrativo
Coordinamento H Canali e tipologie di H H Cesaretti,Mariano, 2 H 6




verticale ed
orizzontale del
sistema
alimentare

coordinamento
verticale ed
orizzontale. Le
forme di
integrazione per
contratto tra
agricoltura-industria
di trasformazione-
distribuzione.
Integrazione, qualita
e marchi aziendali

Sodano cap. 1
(pag. 331-363)

Piccole e medie
imprese e
organizzazione
del sistema
alimentare

Limiti alla
concentrazione
dell’'offerta agricola,
piccola e media
impresa in
agricoltura e nel
sistema alimentare.
Commodities,
produzioni di qualita
e sistemi di piccola
e media impresa.
Efficienza
economico-
organizzativa e
strutture di
rafforzamento:
cooperative,
consorzi,
associazioni.

Presentazioni di casi
regionali e provinciali
significativi (parmigiano
reggiano, vino)

Cesaretti,Mariano,
Sodano cap. 7
(pag. 233-270)

4

Innovazioni,
imprese e
consumatori

La complessita
dell’'offerta
innovativa.
Innovazioni
tecnologiche,
imprese e
consumatori

Presentazione di diversi
sentieri innovativi a
confronto: prodotti
transgenici e prodotti
biologici

Materiali integrativi

Rischio
alimentare,
sicurezza e
sistemi di qualita

| recenti rischi
alimentari ed i
sistemi di controllo
del rischio. | sistemi
di allerta.. | diversi
sistemi di qualita
(HACCP, Vision,
Doc, Dop, IGP,
Biologico)

Presentazione dei
sistemi di qualita
regionali e provinciali

Materiali integrativi

4

La politica
comunitaria di
sostegno

Cenni alle principali
tipologie di
sostegno ed
indirizzo

Barriere esterne e
sostegni interni

Materiali integrativi

Economia aziendale ( A-E )

Corsi di studio

Economia e marketing internazionale
Scienze economiche e sociali

Economia aziendale

anno crediti

1 8
1 8
1 8




Docente
Cinzia Parolini

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Nella prima parte del corso si intende fornire agli studenti la conoscenza di alcuni temi fondamentali
dell’economia aziendale, cosi che essi possano, nel seguito dei loro studi, disporre di una chiave di lettura
dei complessi fenomeni economici che caratterizzano la vita delle aziende di produzione e delle altre
aziende, pubbliche e private, con riguardo anche alle tematiche di governance.

La seconda parte del corso si concentra sulla tematica dell’economicita di gestione e della sua misurazione
e sulla costruzione del bilancio: gli studenti debbono essere in grado di padroneggiare i principali aspetti
tecnici del sistema contabile e debbono saper leggere il bilancio delle imprese.

Il corso prevede 64 ore di didattica, a cui lo studente & vivamente incoraggiato a partecipare attivamente, a
fronte delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di 136 ore (per un totale di 200 ore di
lavoro).

Didattica

Rappresentanti di classe

Per facilitare le comunicazioni fra il docente e la classe, verranno nominati due rappresentanti di classe che
dovranno fungere da portavoce di eventuali richieste dell’aula nei confronti dei docenti e potranno
trasmettere alla classe eventuali messaggi urgenti per conto dei docenti.

Frequenza

La frequenza al corso non & obbligatoria, ma vivamente consigliata. Soprattutto per coloro che non hanno
mai studiato contabilita e bilancio, € molto importante la frequenza di tutte le sessioni dedicate a questo
argomento.

Chi non avesse frequentato il precorso, inoltre, & caldamente invitato a studiare attentamente la nota del
precorso, disponibile sia online che presso il centro fotocopie.

Modalita di valutazione

L’esame é scritto e pud essere sostenuto con due prove scritte parziali o una prova scritta generale. E’
possibile sostenere le prove parziali solo a novembre 2006 (prima prova parziale) e a inizio gennaio 2007
(seconda prova parziale). Chi non dovesse superare una delle prove parziali, nel gennaio 2007 pud
sostenere una prova generale. Successivamente sara solo possibile sostenere 'esame generale in un’unica
data.

Le prove scritte consisteranno di:

1. alcune domande aperte sui temi trattati nel libro di Economia Aziendale;
2. una domanda aperta e un esercizio sui temi trattati nei capitoli 11, 12 e 16 del libro;
3. un esercizio di contabilita e bilancio.

La sufficienza sull’esercizio di contabilita bilancio € obbligatoria ai fini del superamento dell’esame. Questa
regola vale per tutti gli appelli di esame.

Testi

AIROLDI-BRUNETTI-CODA, Economia Aziendale, Seconda edizione, Il Mulino, 2005

In alcune sessioni sono previsti materiali integrativi (note e casi) che potranno essere scaricati dalle pagine
online dedicate al corso o acquistati presso il centro fotocopie.

Oltre ai libri riportati sopra, si consiglia (soprattutto a coloro che non hanno mai studiato bilancio) il seguente
testo: Cerbioni-Cinquini-Sostero, Contabilita e Bilancio, McGraw Hill, 2003. Questo stesso testo sara
utilizzato anche per I'esame di Metodologie e determinazioni contabili di bilancio del secondo anno.

Materiale didattico integrativo

E’ stato predisposto un supporto online al corso sulla piattaforma Dolly. L’accesso alle pagine online del
corso €& all'indirizzo: http://dolly.economia.unimo.it

L’accesso € riservato agli studenti del corso. Per entrare utilizzare come User Name il numero di tessera e
come Password il codice fiscale (carattere maiuscolo).

On line € possibile accedere ai seguenti materiali:



- set di slides che sintetizzano il contenuto delle singole sessioni e sottolineano i punti ritenuti piu importanti,
anche ai fini della valutazione;

- note e casi a supporto dell’attivita in aula;

- test ed esercizi utili per acquisire i contenuti presentati nel corso;

- messaggi e avvisi dai docenti;

- un forum di discussione.

Con asterisco (*) sono contrassegnate le parti non trattate direttamente in aula ma che sono comunque da
studiare approfonditamente.
| casi e i materiali aggiuntivi rispetto al libro di testo sono disponibili su Dolly e presso il centro fotocopie.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Concetti di Presentazione del corso. 1.1 2
base L'attivita economica
Le persone e 'Economia 1.2,1.3 2
aziendale
Gli istituti, le aziende, la Cap. 2 2
specializzazione
economica
Le combinazioni 3.1,3.2,3.3, |6
economiche di istituto 3.4,3.5,36
Gli assetti istituzionali 41,42,43, 4
4.4,17.3,
17.1%,17.2*
Reddito e Il principio di Cap. 5 2
Patrimonio economicita
Il bilancio di esercizio Nota 2
come modello per la precorso di
valutazione economia
dell’economicita: il aziendale
reddito di esercizio e il 6.1,6.2, 6.3,
capitale di 6.4

funzionamento

Il processo di redazione 6.5, 6.6 2
del bilancio di esercizio:
dagli accadimenti al
bilancio

Esercitazione: la Caso Dolceforno (A) 2
costruzione del bilancio
di esercizio dell'impresa
Dolceforno ( parte A)

Esercitazione: la Caso Dolceforno (B) 2
costruzione del bilancio
di esercizio dell'impresa
Dolceforno ( parte B)

L’analisi degli equilibri 711 2
delle aziende di
produzione: la
riclassificazione del
reddito di esercizio




L’analisi degli equilibri 711 2
delle aziende di
produzione: la
riclassificazione del
capitale di
funzionamento
| quozienti di bilancio per 71.2 2
le analisi di redditivita,
solidita e liquidita
Le relazioni fra quozienti 71.2 2
di bilancio e la leva
finanziaria
Ambiente e La struttura dell’azienda 9.1,9.2 2
strategie e 'ambiente economico
H Il sistema competitivo H H 9.3 H 2 H
Il sistema di prodotto e la 10.1, 10.2, 2
formula competitiva 10.3,10.4
Segue e discussione del 10.5,10.6*e 2
caso Pirola caso Pirola
Scelte di Le economie di scala e di 1.1, 11.2, 2
economia saturazione della 11.3
aziendale capacita produttiva
Discussione del caso Caso 2
Scaltrini Scaltrini
Le economie di 11.4,11.5 2
apprendimento, le
strategie di replicazione e
le scelte di struttura dei
costi
Le scelte di estensione: 12.1,12.2 2
concetti generali, le
scelte di diversificazione
e le economie di raggio di
azione
Le scelte di 12.3, 16.3, 2
internalizzazione ed 16.1*, 16.2*%,
esternalizzazione e le 16.4*
economie di transazione
Le scelte di formazione e Cap. 14 2
sviluppo del patrimonio
Le scelte di 15.1, 15.2, 2
organizzazione 15.3, 154
Segue e discussione del | Caso Tecnoarredo 15.5, 15.6, 4
caso Tecnoarredo 15.7, 15.8
Conclusioni Un modello di sintesi: le Cap. 18 4
determinanti dei risultati
reddituali e patrimoniali

Economia aziendale ( F-O)

Corsi di studio anno crediti

7



Economia e marketing internazionale 1 8

Scienze economiche e sociali 1 8
Economia aziendale 1 8
Docente

Carlo Brugnoli, Cinzia Parolini

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Nella prima parte del corso si intende fornire agli studenti la conoscenza di alcuni temi fondamentali
dell’economia aziendale, cosi che essi possano, nel seguito dei loro studi, disporre di una chiave di lettura
dei complessi fenomeni economici che caratterizzano la vita delle aziende di produzione e delle altre
aziende, pubbliche e private, con riguardo anche alle tematiche di governance.

La seconda parte del corso si concentra sulla tematica delleconomicita di gestione e della sua misurazione
e sulla costruzione del bilancio: gli studenti debbono essere in grado di padroneggiare i principali aspetti
tecnici del sistema contabile e debbono saper leggere il bilancio delle imprese.

Il corso prevede 64 ore di didattica, a cui lo studente & vivamente incoraggiato a partecipare attivamente, a
fronte delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di 136 ore (per un totale di 200 ore di
lavoro).

Didattica

Rappresentanti di classe

Per facilitare le comunicazioni fra il docente e la classe, verranno nominati due rappresentanti di classe che
dovranno fungere da portavoce di eventuali richieste dell’aula nei confronti dei docenti e potranno
trasmettere alla classe eventuali messaggi urgenti per conto dei docenti.

Frequenza

La frequenza al corso non & obbligatoria, ma vivamente consigliata. Soprattutto per coloro che non hanno
mai studiato contabilita e bilancio, & molto importante la frequenza di tutte le sessioni dedicate a questo
argomento.

Chi non avesse frequentato il precorso, inoltre, &€ caldamente invitato a studiare attentamente la nota del
precorso, disponibile sia online che presso il centro fotocopie.

Modalita di valutazione

L’esame é scritto e pud essere sostenuto con due prove scritte parziali o una prova scritta generale. E’
possibile sostenere le prove parziali solo a novembre 2006 (prima prova parziale) e a inizio gennaio 2007
(seconda prova parziale). Chi non dovesse superare una delle prove parziali, nel gennaio 2007 pud
sostenere una prova generale. Successivamente sara solo possibile sostenere 'esame generale in un’unica
data.

Le prove scritte consisteranno di:

1. alcune domande aperte sui temi trattati nel libro di Economia Aziendale;
2. unadomanda aperta e un esercizio sui temi trattati nei capitoli 11, 12 e 16 del libro;
3. un esercizio di contabilita e bilancio.

La sufficienza sull’esercizio di contabilita bilancio € obbligatoria ai fini del superamento del’esame. Questa
regola vale per tutti gli appelli di esame.

Testi

AIROLDI-BRUNETTI-CODA, Economia Aziendale, Seconda edizione, |l Mulino, 2005

In alcune sessioni sono previsti materiali integrativi (note e casi) che potranno essere scaricati dalle pagine
online dedicate al corso o acquistati presso il centro fotocopie.

Oltre ai libri riportati sopra, si consiglia (soprattutto a coloro che non hanno mai studiato bilancio) il seguente
testo: Cerbioni-Cinquini-Sostero, Contabilita e Bilancio, McGraw Hill, 2003. Questo stesso testo sara
utilizzato anche per 'esame di Metodologie e determinazioni contabili di bilancio del secondo anno.

Materiale didattico integrativo
E’ stato predisposto un supporto online al corso sulla piattaforma Dolly. L’accesso alle pagine online del
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corso € all'indirizzo: http://dolly.economia.unimo.it

L’accesso € riservato agli studenti del corso. Per entrare utilizzare come User Name il numero di tessera e
come Password il codice fiscale (carattere maiuscolo).

On line € possibile accedere ai seguenti materiali:

- set di slides che sintetizzano il contenuto delle singole sessioni e sottolineano i punti ritenuti piu importanti,
anche ai fini della valutazione;

- note e casi a supporto dell’attivita in aula;

- test ed esercizi utili per acquisire i contenuti presentati nel corso;

- messaggi e avvisi dai docenti;

- un forum di discussione.

Con asterisco (*) sono contrassegnate le parti non trattate direttamente in aula ma che sono comunque da
studiare approfonditamente.
| casi e i materiali aggiuntivi rispetto al libro di testo sono disponibili su Dolly e presso il centro fotocopie.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Concetti di Presentazione del corso. 1.1 2
base L'attivita economica
Le persone e 'Economia 1.2,1.3 2
aziendale
Gli istituti, le aziende, la Cap. 2 2
specializzazione
economica
Le combinazioni 3.1,3.2,3.3, 6
economiche di istituto 34,35, 3.6
Gli assetti istituzionali 41,42,43, 4
4.4,17.3,
17.1*,17.2*
Reddito e Il principio di Cap. 5 2
Patrimonio economicita
Il bilancio di esercizio Nota 2
come modello per la precorso di
valutazione economia
dell’economicita: il aziendale
reddito di esercizio e il 6.1,6.2, 6.3,
capitale di 6.4
funzionamento
Il processo di redazione 6.5,6.6 2
del bilancio di esercizio:
dagli accadimenti al
bilancio
Esercitazione: la Caso Dolceforno (A) 2
costruzione del bilancio
di esercizio dell’impresa
Dolceforno ( parte A)
Esercitazione: la Caso Dolceforno (B) 2
costruzione del bilancio
di esercizio dell'impresa
Dolceforno ( parte B)
L'analisi degli equilibri 711 2 H |




delle aziende di
produzione: la
riclassificazione del
reddito di esercizio
L’analisi degli equilibri 711 2
delle aziende di
produzione: la
riclassificazione del
capitale di
funzionamento
| quozienti di bilancio per 71.2 2
le analisi di redditivita,
solidita e liquidita
Le relazioni fra quozienti 71.2 2
di bilancio e la leva
finanziaria
Ambiente e La struttura dell’azienda 9.1,9.2 2
strategie e 'ambiente economico
H Il sistema competitivo H H 9.3 H 2 H
Il sistema di prodotto e la 10.1, 10.2, 2
formula competitiva 10.3,10.4
Segue e discussione del 10.5,10.6*e 2
caso Pirola caso Pirola
Scelte di Le economie di scala e di 1.1, 11.2, 2
economia saturazione della 11.3
aziendale capacita produttiva
Discussione del caso Caso 2
Scaltrini Scaltrini
Le economie di 11.4,11.5 2
apprendimento, le
strategie di replicazione e
le scelte di struttura dei
costi
Le scelte di estensione: 12.1,12.2 2
concetti generali, le
scelte di diversificazione
e le economie di raggio di
azione
Le scelte di 12.3, 16.3, 2
internalizzazione ed 16.1%, 16.2%,
esternalizzazione e le 16.4*
economie di transazione
Le scelte di formazione e Cap. 14 2
sviluppo del patrimonio
Le scelte di 15.1, 15.2, 2
organizzazione 15.3,15.4
Segue e discussione del | Caso Tecnoarredo 15.5, 15.6, 4
caso Tecnoarredo 15.7, 15.8
Conclusioni Un modello di sintesi: le Cap. 18 4
determinanti dei risultati
reddituali e patrimoniali




Economia aziendale ( P-Z)

Corsi di studio anno crediti
Economia e marketing internazionale 1 8
Scienze economiche e sociali 1 8
Economia aziendale 1 8
Docente

Carlo Brugnoli

Periodo di svolgimento del corso
18 settembre 2006 - 25 ottobre 2006
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Nella prima parte del corso si intende fornire agli studenti la conoscenza di alcuni temi fondamentali
dell’economia aziendale, cosi che essi possano, nel seguito dei loro studi, disporre di una chiave di lettura
dei complessi fenomeni economici che caratterizzano la vita delle aziende di produzione e delle altre
aziende, pubbliche e private, con riguardo anche alle tematiche di governance.

La seconda parte del corso si concentra sulla tematica dell’economicita di gestione e della sua misurazione
e sulla costruzione del bilancio: gli studenti debbono essere in grado di padroneggiare i principali aspetti
tecnici del sistema contabile e debbono saper leggere il bilancio delle imprese.

Il corso prevede 64 ore di didattica, a cui lo studente € vivamente incoraggiato a partecipare attivamente, a
fronte delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di 136 ore (per un totale di 200 ore di
lavoro).

Didattica

Rappresentanti di classe

Per facilitare le comunicazioni fra il docente e la classe, verranno nominati due rappresentanti di classe che
dovranno fungere da portavoce di eventuali richieste dell’aula nei confronti dei docenti e potranno
trasmettere alla classe eventuali messaggi urgenti per conto dei docenti.

Frequenza

La frequenza al corso non € obbligatoria, ma vivamente consigliata. Soprattutto per coloro che non hanno
mai studiato contabilita e bilancio, & molto importante la frequenza di tutte le sessioni dedicate a questo
argomento.

Chi non avesse frequentato il precorso, inoltre, & caldamente invitato a studiare attentamente la nota del
precorso, disponibile sia online che presso il centro fotocopie.

Modalita di valutazione

L’esame é scritto e pud essere sostenuto con due prove scritte parziali o una prova scritta generale. E’
possibile sostenere le prove parziali solo a novembre 2006 (prima prova parziale) e a inizio gennaio 2007
(seconda prova parziale). Chi non dovesse superare una delle prove parziali, nel gennaio 2007 puo
sostenere una prova generale. Successivamente sara solo possibile sostenere I'esame generale in un’unica
data.

Le prove scritte consisteranno di:

1. alcune domande aperte sui temi trattati nel libro di Economia Aziendale;
2. una domanda aperta e un esercizio sui temi trattati nei capitoli 11, 12 e 16 del libro;
3. un esercizio di contabilita e bilancio.

La sufficienza sull’esercizio di contabilita bilancio & obbligatoria ai fini del superamento del’esame. Questa
regola vale per tutti gli appelli di esame.

Testi

AIROLDI-BRUNETTI-CODA, Economia Aziendale, Seconda edizione, Il Mulino, 2005

In alcune sessioni sono previsti materiali integrativi (note e casi) che potranno essere scaricati dalle pagine
online dedicate al corso o acquistati presso il centro fotocopie.

Oltre ai libri riportati sopra, si consiglia (soprattutto a coloro che non hanno mai studiato bilancio) il seguente



testo: Cerbioni-Cinquini-Sostero, Contabilita e Bilancio, McGraw Hill, 2003. Questo stesso testo sara
utilizzato anche per 'esame di Metodologie e determinazioni contabili di bilancio del secondo anno.

Materiale didattico integrativo

E’ stato predisposto un supporto online al corso sulla piattaforma Dolly. L’accesso alle pagine online del
corso & all’indirizzo: http://dolly.economia.unimo.it

L’accesso é riservato agli studenti del corso. Per entrare utilizzare come User Name il numero di tessera e
come Password il codice fiscale (carattere maiuscolo).

On line & possibile accedere ai seguenti materiali:

- set di slides che sintetizzano il contenuto delle singole sessioni e sottolineano i punti ritenuti pit importanti,
anche ai fini della valutazione;

- note e casi a supporto dell’attivita in aula;

- test ed esercizi utili per acquisire i contenuti presentati nel corso;

- messaggi e avvisi dai docenti;

- un forum di discussione.

Con asterisco (*) sono contrassegnate le parti non trattate direttamente in aula ma che sono comunque da
studiare approfonditamente.
| casi e i materiali aggiuntivi rispetto al libro di testo sono disponibili su Dolly e presso il centro fotocopie.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Concetti di Presentazione del corso. 1.1 2
base L'attivita economica
Le persone e 'Economia 1.2,1.3 2
aziendale
Gli istituti, le aziende, la Cap. 2 2
specializzazione
economica
Le combinazioni 3.1,32,33, 6
economiche di istituto 3.4,3.5,3.6
Gli assetti istituzionali 41,4.2,43, |4
4.4,17.3,
17.1%,17.2¢
Reddito e Il principio di economicita Cap. 5 2
Patrimonio
Il bilancio di esercizio Nota 2
come modello per la precorso di
valutazione economia
dell’economicita: il reddito aziendale
di esercizio e il capitale di 6.1,6.2, 6.3,
funzionamento 6.4
Il processo di redazione 6.5, 6.6 2
del bilancio di esercizio:
dagli accadimenti al
bilancio
Esercitazione: la Caso Dolceforno (A) 2
costruzione del bilancio di
esercizio dell'impresa
Dolceforno ( parte A)
Esercitazione: la Caso Dolceforno (B) 2
costruzione del bilancio di




esercizio dell'impresa
Dolceforno ( parte B)
L’analisi degli equilibri 711 2
delle aziende di
produzione: la
riclassificazione del
reddito di esercizio
L’analisi degli equilibri 711 2
delle aziende di
produzione: la
riclassificazione del
capitale di
funzionamento
| quozienti di bilancio per 71.2 2
le analisi di redditivita,
solidita e liquidita
Le relazioni fra quozienti 71.2 2
di bilancio e la leva
finanziaria
Ambiente e La struttura dell’azienda e 9.1,9.2 2
strategie 'ambiente economico
H Il sistema competitivo H H 9.3 H 2 H
Il sistema di prodotto e la 10.1, 10.2, 2
formula competitiva 10.3, 104
Segue e discussione del 10.5,10.6*e |2
caso Pirola caso Pirola
Scelte di Le economie di scala e di 1.1, 11.2, 2
economia saturazione della capacita 11.3
aziendale produttiva
Discussione del caso Caso 2
Scaltrini Scaltrini
Le economie di 11.4,11.5 2
apprendimento, le
strategie di replicazione e
le scelte di struttura dei
costi
Le scelte di estensione: 12.1,12.2 2
concetti generali, le scelte
di diversificazione e le
economie di raggio di
azione
Le scelte di 12.3, 16.3, 2
internalizzazione ed 16.1*, 16.2%,
esternalizzazione e le 16.4*
economie di transazione
Le scelte di formazione e Cap. 14 2
sviluppo del patrimonio
Le scelte di 15.1, 15.2, 2
organizzazione 15.3,15.4
Segue e discussione del | Caso Tecnoarredo 15.5, 15.6, 4
caso Tecnoarredo 15.7, 15.8




Un modello di sintesi: le
determinanti dei risultati
reddituali e patrimoniali

Conclusioni Cap. 18 4

Economia degli intermediari finanziari - Sistema finanziario (M1) ( A-L)

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 2 4
Economia aziendale 2 4

Docente
Andrea Landi

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di fornire la conoscenza delle funzioni e delle componenti del sistema finanziario: attivita
finanziarie, mercati e intermediari finanziari.
Il corso prevede 32 ore di attivita didattica in aula a cui lo studente € incoraggiato a partecipare attivamente,
a fronte delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di 68 ore (per un totale di 100 ore di

attivita).

Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del

Corso.

Modalita di valutazione
Oltre agli ordinari appelli d’'esame, & prevista una prova di valutazione in forma scritta alla fine del corso.

Testi

A. Ferrari, E. Gualandri, A. Landi, P. Vezzani, Il sistema finanziario, Giappichelli Editore, Torino, ultima

edizione (2004)

Per il materiale didattico rivolgersi al docente.

Materiale didattico integrativo
Durante il corso verranno commentate tavole della Relazione Banca d’ltalia e della Consob.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Componenti e Definizione di attivita Strumenti, 2 2
funzioni del finanziarie, mercati e mercati e
sistema finanziario | intermediari. intermediari,
parte | cap. 1
parr.1e2
Saldi finanziari e Saldo finanziario. Commento tavole Strumenti, 8 20
circuiti/canali di Ricchezza finanziaria. della Relazione mercati e
intermediazione Conto finanziario. Settori Banca d’ltalia. intermediari,
istituzionali. parte | cap. 2
Dissociazione risparmio par. 1, 2, 3, 4,
e investimento. Indicatori 56,7
di intermediazione
finanziaria.




Moneta e sistema | Moneta legale e Strumenti, 2 2

dei pagamenti bancaria Banca mercati e
Centrale. Produzione e intermediari,
circolazione della parte | cap. 3
moneta. parr.1,2e3
Banche e politica | Obiettivi e strumenti Commento tavole Strumenti, 2 4
monetaria della politica monetaria. | della Relazione mercati e
Banca Centrale Banca d’ltalia. intermediari,
Europea. Meccanismo di parte | cap. 3
trasmissione della parr.4e5
politica monetaria
Regolamentazione | | rischi dell’attivita di Il sistema 2 4
intermediazione. finanziario:
Regolamentazione: funzioni,
obiettivi, strumenti, mercati e
organi di controllo, intermediari,
evoluzione cap. 4
Mercati finanziari Classificazione dei Commento tavole Il sistema 6 16
mercati. Informazione e | della Relazione finanziario:
efficienza dei mercati Consob funzioni,
mercati e
intermediari ,
cap. 5
Intermediari Classificazione degli Commento tavole Il sistema 10 20
finanziari intermediari in relazione | della Relazione finanziario:
ai circuiti di Banca d’ltalia funzioni,
finanziamento e funzioni. mercati e
Intermediari del canale intermediari,
diretto. Intermediari del cap. 6

canale indiretto

Economia degli intermediari finanziari - Sistema finanziario (M1) ( M-Z)

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 2 4
Economia aziendale 2 4
Docente

Elisabetta Gualandri

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso si propone di fornire la conoscenza delle funzioni e delle componenti del sistema finanziario: attivita
finanziarie, mercati e intermediari finanziari.

Il corso prevede 34 ore di attivita didattica in aula, a cui lo studente & vivamente incoraggiato a partecipare
attivamente, a fronte delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di 68 ore (per un totale di 100
ore di lavoro).

Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica
Nelle 34 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
corso.

Modalita di valutazione



Oltre agli ordinari appelli d’'esame, € prevista una prova di valutazione in forma scritta alla fine del corso.

Testi

A. Ferrari, E. Gualandri, A. Landi, P. Vezzani, Il sistema finanziario, Giappichelli Editore, Torino, ultima

edizione (2006)

Per il materiale didattico rivolgersi al docente.

Materiale didattico integrativo
Durante il corso verranno commentate tavole della Relazione Banca d’ltalia e della Consob.

Struttura del corso

Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Componenti e Definizione di attivita Strumenti, 2 2
funzioni del finanziarie, mercati e mercati e
sistema finanziario | intermediari. intermediari,
parte | cap. 1
parr.1e2
Saldi finanziari e Saldo finanziario. Commento tavole Strumenti, 8 20
circuiti/canali di Ricchezza finanziaria. della Relazione mercati e
intermediazione Conto finanziario. Settori Banca d’ltalia. intermediari,
istituzionali. parte | cap. 2
Dissociazione risparmio par. 1, 2, 3, 4,
e investimento. Indicatori 56,7
di intermediazione
finanziaria.
Moneta e sistema | Moneta legale e Strumenti, 2 2
dei pagamenti bancaria Banca mercati e
Centrale. Produzione e intermediari,
circolazione della parte | cap. 3
moneta. parr.1,2e3
Banche e politica | Obiettivi e strumenti Commento tavole Strumenti, 2 4
monetaria della politica monetaria. | della Relazione mercati e
Banca Centrale Banca d’ltalia. intermediari,
Europea. Meccanismo di parte | cap. 3
trasmissione della parr.4e5
politica monetaria
Regolamentazione | | rischi dell’attivita di Il sistema 2 4
intermediazione. finanziario:
Regolamentazione: funzioni,
obiettivi, strumenti, mercati e
organi di controllo, intermediari,
evoluzione cap. 4
Mercati finanziari Classificazione dei Commento tavole Il sistema 6 16
mercati. Informazione e | della Relazione finanziario:
efficienza dei mercati Consob funzioni,
mercati e
intermediari ,
cap. 5
Intermediari Classificazione degli Commento tavole Il sistema 10 20
finanziari intermediari in relazione | della Relazione finanziario:
ai circuiti di Banca d’ltalia funzioni,
finanziamento e funzioni. mercati e
Intermediari del canale intermediari,
diretto. Intermediari del cap. 6




H H canale indiretto H H H ‘

Economia degli intermediari finanziari - Attivita finanziarie (M2)

Corsi di studio anno crediti
Scienze economiche e sociali 2 4
Economia aziendale 2 4

Docente
Andrea Ferrari

Periodo di svolgimento del corso
30 aprile 2007 - 6 giugno 2007

Obiettivo del corso

Il corso si propone di fornire la conoscenza degli strumenti finanziari negoziati nei mercati aperti ed i principi
fondamentali per la loro valutazione economica. Il corso prevede 34 ore di attivita didattica in aula, a fronte
delle quali viene stimato un impegno di studio individuale di circa 66 ore (per un totale di 100 ore di lavoro). Il
superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 34 ore di didattica di aula, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura
del corso.

L’esame delle principali tipologie di strumenti finanziari a reddito fisso prevede I'applicazione dei principi di
valutazione mediante il calcolo degli indicatori di rendimento e di rischio utilizzati nella prassi operativa. Dalla
seconda settimana di lezioni, parte di una unita didattica alla settimana sara dedicata allo svolgimento in
aula di esercitazioni.

Modalita di valutazione
Prova scritta. Il testo delle prove d’esame di anni precedenti & disponibile presso il servizio fotocopie della
Facolta.

Testi
A. Ferrari, E. Gualandri, A. Landi e P. Vezzani, Gli strumenti finanziari, Giappichelli Editore, Torino 2004.
[Cap |, Cap. II, Appendice 1; Appendice 2 (solo A.3), Cap. IV.]

Materiale didattico integrativo
Durante il corso verra fornita la documentazione relativa allo svolgimento delle esercitazioni.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Ore di
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Attivita e Attivita finanziarie e Interpretazione dei dati e | Gli strumenti, 6 8
strumenti strumenti finanziari. informazioni su titoli cap. 1 par. 1
finanziari. Tasso fisso e tasso obbligazionari e titoli di e2.cap.?2
Classificazione | variabile, Titoli di Stato | stato tratte dalla stampa | par. 1
ed elementi e obbligazioni, sistema | specializzata (Sole — 24
distintivi dei titoli || di quotazione, interessi | Ore)
a reddito fisso. e rimborso, rischio
Tipologie emittente e rating,
principali e
caratteristiche
economico-
tecniche
Altri titoli di H Obbligazioni strutturate. H H Gli strumenti H 2 H 6 ‘




strumenti derivati

debito. Obbligazioni indicizzate. cap. 2 par.
Obbligazioni Reverse floater, equity 2.21,2.2.2,
ordinarie, titoli linked, reverse 223,224
indicizzati e convertible.
obbligazioni
strutturate.
| titoli di Stato. Asta competitiva, asta Metodi di asta. Asta dei Gli strumenti, | 4 10
Caratteristiche e | marginale. Prezzo di buoni ordinari del tesoro | Appendice 1;
modalita di emissione, di (bot). Modalita di cap. 2 par.
emissione. Titoli | assegnazione, prezzo di quotazione. Rendimento |2.1.1,2.1.2,
zero coupon. mercato. Rendimento bot e ctz in emissione. 21..3;cap 1
Principi di annuo e di periodo. par 3.
valutazione. Capitalizzazione
Tassi semplice e composta.
d’interesse, Valore attuale e
rendimento e montante. Rendimento,
rischio. Calcolo | rischio e liquidita.
dei rendimenti
| titoli con Rendimento immediato | Calcolo dei rendimento di | Strumenti, 5 10
cedola. Tipologie | e rendimento effettivo. | Btp. Modalita di mercati e
e caratteristiche | Rendimento a quotazione ed indicatori | inter-mediari,
economico- scadenza. Relazione di rendimento nelle parte Il cap. 2
tecniche. BTp. prezzo rendimento, pagine finanziarie della par.2.1.4,
Modalita di rischio di prezzo, rischio | stampa economica 2.1.5.
calcolo dei d’interesse
rendimenti.
| titoli indicizzati | Indicizzazione. Gli strumenti, | 2 6
e a tasso Rendimento tendenziale cap. 2 par.
variabile. | CcT e | a scadenza 2.1.5,2.1.6,,
i BTp indicizzati. 21.7
Il rischio dei titoli | Rischio di Durata media finanziaria | Gli strumenti |5 10
a reddito fisso. | | reinvestimento e rischio | bot e btp. Gli indicatori di | cap. 2 par.
principali di prezzo. Relazione rischio nelle pagine fi- 225
indicatori di prezzo-rendimento; nanziaria nei principali
rischio. variabilitd. Rendimenti | quotidiani economici.
ex ante ed ex post
durata media
finanziaria. Durata
media finanziaria,
volatilita
Struttura dei Tassi a pronti (spot), Esercitazioni sulla Gli strumenti, | 4 8
tassi per tassi a termine aritmetica dei tassi a cap. 2 par 3
scadenza. (forward). Tassi impliciti, | pronti e a termine.
tassi attesi.
Operazioni su | pronti contro termine, Gli strumenti, | 1 1
titoli Appendice 2 -
obbligazionari. A3,
Elementi Opzioni, futures e swap Gli strumenti, | 3 6
introduttivi agli su tassi cap. 4

Economia del lavoro

Corsi di studio

anno crediti

Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio 1 4




Relazioni di lavoro 1 4
Economia 2 4
Docente

Tindara Addabbo

Periodo di svolgimento del corso
13 novembre 2006 - 20 dicembre 2006

Obiettivo del corso

Il corso trattera i seguenti temi: Offerta di lavoro, domanda di lavoro, discriminazione occupazionale e
salariale, disoccupazione.

Attenzione particolare verra dedicata all’analisi del mercato del lavoro italiano.

Il corso prevede 34 ore di didattica. Si stima un impegno di studio individuale di circa 66 ore (per un totale di
100 ore di lavoro).

Il superamento dell'esame da diritto a 4 crediti formativi.

Didattica

Nelle 32 ore di didattica, gli argomenti verranno svolti nell'ordine indicato nella scheda sulla struttura del
Corso.

Per ciascun argomento si indicheranno anche studi di caso e applicazioni (dei quali nel modulo allegato si
inseriscono alcuni esempi) che prevedono la partecipazione attiva degli studenti anche al fine di consentire
loro una autovalutazione della comprensione dei concetti teorici e dei modelli introdotti durante la lezione.

Modalita di valutazione
Si rinvia al regolamento didattico per le modalita di accesso agli appelli e alle prove finali.

Testi

Baici e Samek Lodovici, La disoccupazione: modelli, diagnosi e strategie per il mercato del lavoro in Italia,
Carocci, Roma, 2001, Capitoli 1, 2, 3, 5.

Del Boca, D. (2001) L’offerta di Lavoro, in Brucchi Luchino (2001) Manuale di Economia del Lavoro, Capitolo
3, Bologna, Il Mulino.

Flabbi, L (2001) ‘La Discriminazione: evidenza empirica e teoria economica’ in Brucchi Luchino (2001)
Manuale di Economia del Lavoro, Capitolo 17, Bologna, |l Mulino Galeotti, M. (2001) ‘La domanda di lavoro’
in Brucchi Luchino (2001) Manuale di Economia del Lavoro, Capitolo 4, Bologna, Il Mulino

Gallino, L. (2001) Il costo umano della flessibilita, Bari, Laterza. Nickell, S. “Unemployment and labor market
rigidities: Europe versus North America”, Journal of Economic Perspectives, Volume 11, Number 3, Summer
1997, pp.55-74.

Sen, A. (1997), “L’'occupazione: le ragioni di una priorita” in Ciocca, P. (a cura di) Disoccupazione di fine
secolo, Torino, Bollati Boringhieri, Cap.l, pp.3-20.

Materiale didattico integrativo

ISTAT (2005) Rapporto annuale. La situazione del paese nel 2004, Roma, ISTAT, Capitolo 3.

Durante il corso potra essere indicato ulteriore materiale statistico e documentario da utilizzarsi durante le
lezioni.

Struttura del corso
Argomenti Concetti chiave Studi di casi e Testi Oredi | Oredi
applicazioni (alcuni didattica | studio
esempi)
Offerta di lavoro | Definizioni e Perché i tassi di D