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Premessa

Il Dipartimento presenta di seguito I'implementazione del processo di gestione delle risorse dipartimentali dedicate alla ricerca (che
inglobano i fondi del FAR2021), nel rispetto dei requisiti Anvur R4.B.2 (Valutazione dei risultati e interventi migliorativi) e R4.B.3. (Definizione
e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse).

Per il FAR 2021 e stato sviluppato un piano che segue un ciclo biennale 2021-2022 della programmazione dell’Ateneo, in previsione di un
allineamento con la futura programmazione triennale, che analizza le risorse economiche del Dipartimento e individua quelle che puo
impegnare per la ricerca; inoltre indica con chiarezza i criteri e le modalita di distribuzione, coerentemente con il programma strategico del
Dipartimento e dell’Ateneo.

Sono state scelte due macro-azioni:

- progetti di ricerca: progetti di ricerca che comprendano il cofinanziamento di assegni di ricerca su linea di sviluppo dipartimentale con
legame col dottorato di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione che favoriscano la creazione di reti e la partecipazione a bandi di ricerca
europei, nazionali, regionali e locali.

- ricerca diffusa: rafforzamento della ricerca diffusa, finalizzata ad elevare la qualita media della ricerca.

L'analisi periodica degli esiti del monitoraggio dei risultati della ricerca condotta € atta, da un lato a implementare prontamente eventuali
interventi migliorativi, dall’altro ad individuare comportamenti virtuosi da premiare con interventi specifici.

Il processo e regolato dal «Sistema di gestione di AQ Dipartimentale Dipartimento di Economia Marco Biagi di gestione di AQ dipartimentale
(Ricerca), revisione 2020» (https://www.economia.unimore.it/site/home/dipartimento/assicurazione-qualita/ricerca-e-terza-
missione/documento890062499.html )

| bandi relativi alle azioni scelte, i risultati delle selezioni, i risultati del monitoraggio e del riesame dovranno essere pubblicati sul sito web

del Dipartimento, sezione Ricerca https://www.economia.upimere.it/site/home/ricerca.html 5
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Fondo di Ateneo per la Ricerca — 2021 (FAR-DIP 2021)

Dipartimento Orizzonte temporale 18 mesi

Mese 1-6 Mese 7-18 .

« Azione 1: progetti di ricerca con * Azione 1: progetti di ricerca con ngsame
cofinanziamento di AR su linea di sviluppo cofinanziamento di AR su linea di Gennaio — Marzo
dipartimentale sviluppo dipartimentale 2023

e Azione 2: ricerca diffusa * Azione 2: ricerca diffusa

Monitoraggio dei risultati
Controllo del processo
(marzo-aprile 2022)
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Dipartimento di Economia Marco Biagi

1. Definizione di obiettivi e strategie di Ricerca del Dipartimento

Analisi del:
* Piano Integrato Triennale del Dipartimento (PTD) 2019-2021 del 29/03/2019
* Programmazione Triennale Ateneo (PTA) 2019-2021 Approvato dal CdA nelle sedute del 12/04/19 e del 24/05/2019

Azioni selezionate:

1. Consolidamento del Ruolo dei Dipartimenti come principali attori della ricerca (azione B.1.2 PTA)
Dettaglio azioni: B.1.2.2 Destinazione di parte del FAR a progetti di sviluppo dipartimentale
Obiettivo di Dipartimento: Sviluppo di tematiche di ricerca di Dipartimento tramite 'utilizzo del FAR dipartimentale
(mediante cofinanziamento di assegni di ricerca)
Risultato atteso delle azioni: Aumento numero assegni cofinanziati (delta>0 rispetto alla media triennio 16-18)
2. Reclutamento di ricercatori a partire dall’anno 2018 (azioni B.2.1 PTA)

Dettaglio azioni: B.2.1.3 Monitoraggio qualitativo e quantitativo del personale di ricerca non strutturato (assegnisti di
ricerca)

Obiettivo di Dipartimento: Monitorare i prodotti della ricerca degli assegnisti

Risultato atteso delle azioni: Inserimento dei prodotti degli assegnisti di ricerca in IRIS nel 2019 e relativo monitoraggio
3. Promozione diinterdisciplinarita, internazionalizzazione e networking (azioni B.1.4 PTA)

Dettaglio azioni: B.1.4.2 Bandi finalizzati alla creazione di reti interne di ricerca

Obiettivo di Dipartimento: Incremento della partecipazione al bando FAR interdisciplinare di Ateneo e ai bandi

regionali, nazionali ed europei

Risultato atteso delle azioni: Mantenimento (delta>=0 rispetto all'anno 2018) delle domande presentate al bando,FAR
interdisciplinare di Ateneo e a bandi regionali, nazionali ed europei



Risultati attesi al termine del piano di sviluppo

progetti di ricerca con aumento numero assegni cofinanziati con Fondi FAR-DIP (delta>0 rispetto alla media
cofinanziamento di AR triennio 18-20)
su linea di sviluppo inserimento dei prodotti degli assegnisti di ricerca in IRIS
dipartimentale - monitoraggio dei prodotti degli assegnisti di ricerca in IRIS
- aumento del numero di lavori scientifici ammissibili al conferimento VQR pubblicati o
accettati per la pubblicazione dal gruppo di ricerca del progetto
- incremento della partecipazione al bando FAR interdisciplinare di Ateneo e ai bandi di
ricerca nazionali e regionali

ricerca diffusa Incremento della produzione scientifica - tipologie VQR
- aumento del numero di lavori scientifici ammissibili al conferimento VQR pubblicati o

accettati per la pubblicazione dai proponenti il progetto



Definizione e distribuzione delle risorse

Far Dipartimentale 71.591 euro
Cofinanziamento:

Quota % sulla dotazione impiegata per acquisto di beni di investimento euro
Altre risorse dipartimentali (15% fondi liberi di dipartimento) 12.634 euro

Contributi da fondi di ricerca dei docenti euro

TOTALE 84.225 euro

E’ previsto un cofinanziamento degli assegni di ricerca da parte del tutor (o del
Gruppo ricerca del Progetto)
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Definizione e distribuzione delle risorse

Proposta allocazione risorse finanziarie per 2021

progetti di ricerca con cofinanziamento di AR su linea di sviluppo dipartimentale 71.225 euro

ricerca diffusa 13.000 euro

PROCESSO DI GESTIONE FAR DIP 7



Attuazione delle attivita di Ricerca del Dipartimento e monitoraggio dei risultati ottenuti

Indicatori di monitoraggio per progetti di ricerca che comprendano il cofinanziamento di assegni di ricerca su linea di
sviluppo dipartimentale

Obiettivo Valore iniziale | Target Target finale
2021 intermedio
>1*

B.1.2.2 Sviluppo di

tematiche di ricerca Numero di assegni di ricerca attivati su fondi FAR-DIP
?' D||E)tar'lc’|rr;ﬁpto del 0 Almeno 2 Almeno 8

ramite TUtlllzzo ae Inserimento in IRIS prodotti conferibili a fini VQR per i prodotto prodotti
FAR d-|part|mentale componenti del gruppo di ricerca (incluso nuovo AR)

(mediante . .
cofinanziamento di 0 Sl Sl
assegni di ricerca) Monitoraggio prodotti inseriti in IRIS

Numero di comunicazioni a convegno presentate dai 0 >2 >4

componenti del gruppo di ricerca (incluso nuovo AR)
in qualita di relatore
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Attuazione delle attivita di Ricerca del Dipartimento e monitoraggio dei risultati ottenuti

Indicatori di monitoraggio per progetti di ricerca che comprendano il cofinanziamento di assegni di ricerca su linea di
sviluppo dipartimentale

Obiettivo Valore iniziale | Target Target finale
2021 intermedio

B.2.1.3 0 Almeno 1 Almeno 4
Monitoraggio Inserimento in IRIS prodotti conferibili a fini VQR prodotto prodotti
qualitativo e per nuovi AR

guantitativo del 0 Si Si

personale di ricerca Monitoraggio prodotti inseriti in IRIS

non strutturato
(assegnisti di
ricerca)

* |l target intermedio coincide con quello finale (vedi spiegazione nella sezione note, slide 8)
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Attuazione delle attivita di Ricerca del Dipartimento e monitoraggio dei risultati ottenuti

Indicatori di monitoraggio per progetti di ricerca che comprendano il cofinanziamento di assegni di ricerca su linea di
sviluppo dipartimentale

Obiettivo Valore iniziale | Target Target finale
2021 intermedio
>0 4

B.1.4.2 Incremento

della partecipazione Numero domande presentate a bando FAR

al bando FAR interdisciplinare, bandi regionali, nazionali ed europei
interdisciplinare di ed altri bandi competitivi

Ateneo e ai bandi

regionali, nazionali ed

europei ed altri bandi

competitivi

Indicatore dipendera dall’uscita dei bandi
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Attuazione delle attivita di Ricerca del Dipartimento e monitoraggio dei risultati ottenuti

Indicatori di monitoraggio per I'azione «ricerca diffusa»:

Obiettivo Valore iniziale | Target Target finale
2021 intermedio
>0 >1

Ulteriori obiettivi Numero prodotti della ricerca conferibili a fini VQR
individuati dal pubblicati o accettati per la pubblicazione da parte dei
Dipartimento proponenti il progetto

nell’area della ricerca
rafforzamento della
ricerca diffusa,
finalizzata ad elevare
la qualita media della
ricerca

* |target sono funzione dei soggetti finanziati. In slide il riferimento e al singolo proponente
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Pubblicazione dei risultati

* Verra effettuato un monitoraggio intermedio (circa mese 9) e verranno discussi i risultati nel
primo Consiglio di Dipartimento utile e pubblicati sul sito web del dipartimento (sezione
ricerca)

Il Consiglio provvedera alla validazione del processo o, se necessario, alla promozione di
interventi migliorativi su indicazioni della giunta di dipartimento.

* Sulla base degli esiti del monitoraggio riguardante i risultati dei progetti di ricerca si potranno
individuare comportamenti virtuosi da incentivare, con modalita dichiarate nei bandi.

Al termine del 18° mese i risultati del riesame verranno discussi nel primo Consiglio di
Dipartimento utile in modo da poter essere tenuti in considerazione per la programmazione
del piano di sviluppo dell’anno in corso.

* Irisultati del riesame verranno pubblicati sul sito web del dipartimento-sezione ricerca

* Irisultati del riesame verranno utilizzati dall’Ateneo per la attribuzione di quote premiali di
FAR a partire dal 2023



Appendice

REQUISTI ANVUR-DIPARTIMENTO soddisfatti dal processo

Definizione e pubblicazione dei criteri di distribuzione delle risorse (R4.B.3)

-Il Dipartimento indica con chiarezza i criteri e le modalita di distribuzione interna delle risorse (economiche e di personale),
coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo?

-Sono specificati i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e premialita?

-Tali criteri sono coerenti con le linee strategiche dell'Ateneo, le indicazioni e metodologie della VQR, della SUA-RD e di
eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo?

E parzialmente:

Valutazione dei risultati e interventi migliorativi (R4.B.2)

-1l Dipartimento analizza periodicamente gli esiti del monitoraggio dei risultati della ricerca condotta al proprio interno, svolto
attraverso la SUA-RD, eventualmente integrata da altre iniziative specifiche?

-Vengono condotte analisi convincenti dei successi conseguiti, degli eventuali problemi e delle loro cause?

-Le azioni migliorative proposte sono plausibili e realizzabili?

-Ne viene monitorata adeguatamente l'efficacia?

PROCESSO DI GESTIONE FAR DIP 13



Per successivo bando dipartimentale

Linea progetti:

impegno cofinanziamento almeno 40% AR

Legame con dottorato: legame con area ricerca dottorato e almeno 1/2 dottorandi nel gruppo
Assegnisti possono far parte del gruppo

Criterio priorita a chi ha presentato progetti europei, nazionali, regionali, di ateneo (no FAR dip) a partire dal
1.1.2020 e impegno a partecipare ad un bando competitivo di ricerca nell’arco dei 18 mesi

Priorita alle nuove attivazioni di AR, possibilita di chiedere rinnovi

Linea ricerca diffusa:

Piccoli progetti su temi di ricerca liberi ma coerenti con le aree disciplinari presenti nel Dipartimento
Priorita a chi ha fondi esigui (da meglio definire)

Breve descrizione work in progress e prospettive pubblicazione per soddisfare vincolo numero pubblicazioni
Richiesta pubblicazioni ultimi tre anni

Budget 1000-1500 [per proponente]



