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Premessa

11 presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno

organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2019 - 31.12.2019.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione

Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma Almalaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Posizione aziendale del tutor

Domanda: X8 - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 imprenditore 0 0,00% 0,00%
2 dirigente 0 0.00% 0,00%
3 responsabile/addetto risorse umane 0 0.00% 0,00%
4 altro, specificare 2 100,00% 100.00%
altro,
specificare
100.00%
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Valutazione del tirocinante

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali?

Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 decisamente no o] 0.00% 0,00%
2 pit no che si 0 0.00% 0,00%
4 pii si che no 1 50,00% 50,00%
5 decisamente si 1 50,00% 50,00%
piti si che no
decisamente
50.00% 50.00%
. . . ’ « o . .
Il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda?
Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda? (radio)
Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pit no che si 0 0,00% 0,00%
4 pii si che no 0 0,00% 0,00%
5 decisamente si 2 100.00% 100,00%
decisamente

100.00%
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel
corso dell'esperienza di tirocinio?

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza
di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo Nonrisponde decisamente no pitino chesi pilsicheno decisamente si
B3A competenze tecnico professionali 0(0,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%) 2 (100,00%)
B3B competenze nelfuso di strumenti o di dispositivi specifici 0(0,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%) 2 (100,00%)
B3C padronanza delle lingue straniere 0(0,00%) 0 (0,00%) 1 (50,00%) 1(50,00%)
B3D capacita di adattamento alle nuove situazioni 0(0.00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 2 (100,00%)
B3E capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale 0(0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 2 (100,00%)
B3F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro 0(0,00%) 0 (0,00%) 1 (50,00%) 1(50,00%)
83G capacita di lavorare In gruppo 0(0,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%) 2 (100,00%)

decisamente

pili no che si

[ piu si che no

M decisamente

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?

Domanda: B4 - Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti

Risponde 2 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pilt no che si 0 0.00% 0.00%
4 pit si che no 0 0,00% 0,00%
5 decisamente si 2 100,00% 100,00%

decisamente
100.00%
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Complessivamente, I'attivita del tirocinante e risultata soddisfacente?

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell’attivita del tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0.00%
2 pidl no che si 0 0,00% 0,00%
4 pid si che no 0 0,00% 0,00%
5 decisamente si 2 100,00% 100.00%
decisamente

si

100.00%

A seguito del tirocinio, I'azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?

Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 si 2 100,00% 100,00%
2 no 4] 0.00% 0.00%

100.00%
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Con quale tipo di collaborazione?

Domanda: B7 - Con quale tipo di collaborazione? (radio)
Condizioni visibilita: NOT (B6 <= 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100.00%
1 contratto a tutele crescenti 0 0,00% 0,00%
2 contratto di apprendistato 0 0.00% 0,00%
3 contratto di somministrazione di lavoro 0 0.00% 0.00%
4 contratto dipendente a tempo determinato 1 50,00% 50,00%
5 contratto di collaborazione occasionale 0 0,00% 0,00%
6 coniratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 0 0.00% 0,00%
7 lavoro autonemo effettivo, senza vincoli di suberdinazione {anche con pariita IVA) 0 0.00% 0,00%
8 altro, specificare 1 50,00% 50,00%
contratto
?ei?:n:ente a
determinato...
altra.
specificare
50.00% 50.00%
Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero)
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)
Risposta Conteggio
Capacita di analisi, espositive & a lavorare in team. Molto flessibile e reattiva 1
Motivazione, disponibility, entusiasmo e voglia di imparare e mettersi in gioco 1

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta Conteggio

Consolidamento delle competenze acquisite, raggiungimento di un sempre maggior grado di autonomia, precisione nell'esecuzione dei task assegnati 1
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Valutazione dell’'Universita che ha promosso il tirocinio

Il servizio di gestione del tirocinio & risultato soddisfacente?

Domanda: C1 - E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pilt no che si 0 0,00% 0,00%
4 piti si che no 0 0,00% 0,00%
5 decisamente si 2 100,00% 100.00%

decisamente

100.00%

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo
libero)

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (testo)

Risposta Conteggio
2
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