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Premessa

11 presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno

organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2019 - 31.12.2019.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione

Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma Almalaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Posizione aziendale del tutor

Domanda: X8 - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 1 14,29% 0,00%
Risponde 6 85,71% 100,00%
1 imprenditore 0 0,00% 0,00%
2 dirigente 1 14,29% 16.67%
3 responsabile/addetto risorse umane 2 28,57% 33,33%
4 altro, specificare 3 42,86% 50,00%
dirigente
[ |
responsabile/addetio
16.67% risorse umane
M altro,
specificare
50.00%

Opinioni di enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare 2019
CLM in Relazioni di Lavoro
Redatto dall’Ufficio Stage del Dipartimento di Economia Marco Biagi il 15.06.2020



Valutazione del tirocinante

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali?

Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 7 100, (0% 100, (0%

1 decisamente no 0 0.00% 0,00%
2 pif no che 81 o 0,00% 0,00%
4 pid 5i che no 3 42 BEY, 42.86%
5 decisamente sl 4 5T 14% 57.14%

pith 54 cha i

decisaments

B

42.66%
67 14%

Il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda?

Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno l'attivita in azienda? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 7 100.00% 100,00%

1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pit no che si 0 0.00% 0.00%
4 pii si che no 1 1429% 14,29%
5 decisamente si 6 8571% 85.71%

pil si che no

decisamente

si

14.29%

85.71%
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel
corso dell'esperienza di tirocinio?

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza
di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo MNon risponde  decisamente no  pilino che sl pll siche no  decisamente si
B3aa COMPEEnze Wemco prefessionall 0 (0,00%) 0 (0.00%) 2 (28,57%) 5 (T1.43%)
B3 nefluso di od specing 0 (0,00%) 0 (0.00%) 2(28.57%) 5(71,43%)
Bac padronanza delle lingue straniene 2 (28.5T%) 0 (0,00%) 1 (14.29%) 1 (14.29%) 3 (42,86%)
BaD capacla i adattamento alle nuove situaziont 0/(0,00%) D (0,00%) 2 (2B,57%) 5 (71,43%)
BIE capacita oi lavorane per obietlivi in base ail lempi & alle scadenze esate dal tulor azkendale 0 {0,00%) 1 (14,29%) 3 (42,86%) 3 (42 BE%)
BaF capacha al affrontare € risolvere protiami, offrendo saluzion Innovative ed altemative nelia gestions o un avoro 0 (0.00%) 1 (14.29%) 3 (42 B6%) 3 (42 BE%)
BIG CAPACIA i [Avarane in gruppo. 1 (14,29%) 0 (0.00%) O {0.00%) 1 (14.29%) 5(71.43%)

decisaments

na

Pl no che s|
M pic 5 che no
.Eleclumema

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?

Domanda: B4 - Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde: 7 100.00% 100,00%

1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pili no che si 1] 0,00% 0,00%
4 pilr si che no 1 14,29% 14,29%
5 decisamente si 6 85,71% 85.71%

piti si che no

decisamente

14.29% sl
85.71%
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Complessivamente, I'attivita del tirocinante e risultata soddisfacente?

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell’attivita del tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 7 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pili no che si 0 0,00% 0,00%
4 pid si che no 1 14,29% 14,29%
5 decisamente si 6 8571% 8571%

pid si che no

decisamente
14.29%

85.71%

A seguito del tirocinio, I'azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?

Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde T 100,00% 100,00%
1 si 2 28,57% 28,57%
2 no 5 71.43% 71,43%

si

no

28.57%

71.43%
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Con quale tipo di collaborazione?

Domanda: B7 - Con quale tipo di collaborazione? (radio)
Condizioni visibilita: NOT (B8 <= 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100.00% 100,00%
1 contratto a tutele crescenti 0 0,00% 0.00%
2 contratto di apprendistato 0 0,00% 0.00%
3 contratto di somministrazione di lavoro 0 0,00% 0.00%
4 contratto dipendente a tempo deferminato 1 50.00% 50,00%
5 contratto di collaborazione occasionale 0 0.00% 0.00%
6 contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 0 0,00% 0,00%
7 lavoro autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA) 0 0,00% 0,00%
8 altro, specificare 1 50,00% 50,00%
contratto
dipendente a
tempo
determinato..
altro,
spacificare
50.00% 50.00%
Punti di fi del tirocinante ( ti a testo libero)
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)
Risposta Conteggio
2

diploma ragioneria e laurea friennale. atfitudine alle attivita dello studio di consulenza del lavoro. purtroppo per motivi legati allultimo esame e preparazione della tesi, ha interrotto anticipatamente lo stage,

1
manifestando di non essere pill certa di proseguire con il praticantato. Per quanto mi riguarda & un soggetto che avrei tenuto in pianta stabile nel mio studio

Disponibilita, capacita relazicnale, attenzione e preparazione 1
ORIENTAMENTO AL RISULTATO, BUCONE DOTI RELAZIONALI, FORTE MOTIVAZIONE E IMPEGNO 1
Proattivita, passione per il settore e grande voglia di fare 1

Serieta e voglia di apprendere 1

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta Conteggio

Gestione dell'ansia 1
Nessuna che sia emersa in base alle attivita svolte 1
SICUREZZA NELLE RELAZIONI CON GLI UTENTI, MAGGIOR CONOSCENZA DELLA PROFESSIONE 1
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Valutazione dell’'Universita che ha promosso il tirocinio

Il servizio di gestione del tirocinio & risultato soddisfacente?

Domanda: C1 - E' soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Risponde
decisamente no
piti no che si

piti si che no

(ST S

decisamente si

Conteggio
100,00%
0,00%
0,00%
0.00%

~ o o o =~

100,00%

decisamente
si

Su totale

Su risposti
100,00%
0,00%
0,00%
0.00%
100,00%

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo

libero)

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (testo)

Nessuno in particolare

Risposta

Conteggio

Opinioni di enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare 2019

CLM in Relazioni di Lavoro

Redatto dall’Ufficio Stage del Dipartimento di Economia Marco Biagi il 15.06.2020



	Dati identificativi del tirocinio
	Posizione aziendale del tutor

	Valutazione del tirocinante
	Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali?
	Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda?
	Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacità nel corso dell'esperienza di tirocinio?
	Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?
	Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente?
	A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?
	Con quale tipo di collaborazione?
	Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero)
	Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

	Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio
	Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente?
	Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo libero)


