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Il Corso di Studio in breve

12/04/2018
Il corso di laurea in Economia e finanza si propone di formare laureati in grado di comprendere i moderni sistemi economici e

finanziari, con riferimento sia alla produzione e distribuzione del reddito e al ruolo del settore pubblico, sia alla formazione del
risparmio e alle scelte finanziarie delle famiglie.

La capacita di cogliere i molteplici aspetti reali, finanziari, istituzionali e sociali di un'economia moderna € essenziale soprattutto in
una fase di significative evoluzioni dei mercati e trasformazioni sociali. Tali obiettivi formativi spiegano perché questo corso di
laurea & nella classe di Scienze Economiche (L-33).

Queste specifiche caratteristiche sono sviluppate a partire da un'ampia base comune con i corsi di laurea della classe aziendale
offerti dal Dipartimento di Economia, che garantisce solide conoscenze nelle aree di contabilita e bilancio, di gestione d'impresa e
diritto commerciale. Il corso in Economia e Finanze forma laureati dotati delle competenze economiche e finanziarie adeguate per
proseguire gli studi o per orientarsi verso sbocchi lavorativi in imprese, banche, enti pubblici, sindacati, fondazioni e associazioni,
come rilevato dalle indagini statistiche sulla collocazione nel mercato del lavoro dei laureati.

Il progetto formativo del corso in Economia e finanza si articola sui fondamenti delle discipline economiche, aziendali, giuridiche,
matematiche, statistiche, finanziarie e storiche ai quali si aggiungono competenze di base nell'area informatica e linguistica. Pone
inoltre, come aspetto qualificante del corso, la formazione di competenze per analisi applicate, insegnando ad elaborare le
informazioni estratte dalle principali banche dati economiche e finanziarie. Il tirocinio e la prova finale chiudono il percorso
formativo e rappresentano un momento importante di applicazione delle capacita acquisite.

Lo studente, attraverso I'approfondimento di specifiche aree d'interesse, potra acquisire competenze: a) in ambito finanziario, per
meglio comprendere strumenti e mercati finanziari e il ruolo della politica monetaria, alla base delle decisioni di investimento reale
e finanziario delle famiglie; b) su temi di economia industriale, internazionale, del lavoro, e di analisi del welfare.

Il corso forma laureati capaci di mantenere una prospettiva ampia sull'attivita dei soggetti economici e istituzionali e di evidenziare
le principali dimensioni quantitative del sistema economico e finanziario. In particolare, in relazione ai propri interessi ed alla
scelte effettuate, le competenze acquisite consentono l'inserimento come economista applicato presso soggetti di varia natura
(imprese ed enti pubblici, associazioni, sindacati) e come operatore finanziario in imprese finanziarie (banche, assicurazioni) e
non (industriali, commerciali).



Le conoscenze acquisite forniscono inoltre solide basi per I'accesso, con adeguata preparazione personale, ai corsi successivi
nelle classi di laurea magistrale economiche, economico-aziendali e di finanza.



Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del

corso)

07/04/2014

Mentre la cooperazione con le parti sociali risale alla fondazione della Facolta (1968), avvenuta su iniziativa degli Enti Locali,
un'approfondita e completa attivita di consultazione delle principali rappresentanze del mondo del lavoro e delle professioni &
stata condotta nel corso dell'anno 2009 in occasione del passaggio al nuovo ordinamento universitario, ed in modo funzionale alla
progettazione della conseguente nuova offerta formativa, come richiesto dal D.M. 270/2004.

Tale ricognizione & stata coordinata a livello di Facolta ed ha coinvolto tutti i corsi di laurea (avvalendosi anche del questionario in
allegato), i quali hanno poi orientato la consultazione verso gli stakeholders piu significativi in relazione alle specificita e alle
caratteristiche di ciascun corso di laurea.

Per il corso di laurea in Economia e finanza si attivarono contatti personali ed, in collaborazione con l'altro corso di classe
economica Economia e Politiche Pubbliche (laurea magistrale), si &€ proceduto all'invio di materiale informativo e schede di
valutazione, con soggetti appartenenti a:

- l'amministrazione pubblica (Comune, Provincia, Regione Emilia e Romagna)

- il settore produttivo privato (CNA, Unione delle Cooperative, Lega delle Cooperative, Confindustria, Camera di commercio)

- il settore bancario e assicurativo (Banca Popolare Emilia Romagna, Credito Emiliano Banca Popolare Verona Novara, INA
Assitalia)

- fondazioni economiche e culturali (Fondazione Cassa di Risparmio, Fondazione Del Monte)

Successivamente, le caratteristiche specifiche del CLEF hanno portato a intesificare i contatti con rappresentanze del mondo
produttivo, bancario ed assicurativo. Il referente del CDS ha personalmente attivato consultazioni nel corso del mese di marzo
2014 coi responsabili risorse umane e selezione di aziende/organizzazioni che nell'ultimo anno hanno maggiormente offerto
opportunita di stage accogliendo studenti CLEF. A tal fine sono stati svolti colloqui individuali con: Marika Righi (Banca Popolare
Emilia Romagna), Laura Luppi (Generali Italia, Div. Ina Assitalia), llda Golashi (CNA, Sede Provinciale). La consultazione,
avvenuta seguendo le linee del questionario allegato, mirava anche a stabilire il grado di soddisfazione in relazione agli stage
svolti. L'esito & stato molto positivo e gli intervistati hanno sottolineato di apprezzare le competenze differenziali degli studenti del
CLEF rispetto a quelle degli altri CDS; caratteristiche che portano ad allocarli preferibilmente su temi legati all'area finanza delle
imprese.
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successive)

11/04/2018

Le consultazione sono state svolte dal responsabile del CDS, in modalita diversa due tipologie di aziende/enti.
Per quelle che accolgono gli studenti in stage, il responsabile del CDS ha consultato le schede compilate da tali aziende presso
I'ufficio stage del Dipartimento. La decisione di procedere in tal senso dallo scorso anno o € motivata dal fatto che negli anni



precedenti le consultazioni con i responsabili risorse umane delle principali aziende che accolgono gli studenti in stage (es. Bper,
CNA, INA) si sono rivelate costantemente positive. Le schede hanno dato una conferma di tali valutazioni.

Per quanto riguarda le altre aziende consultate, esse sono state selezionate in base ad un criterio di rappresentativita e diversita
sotto vari profili: settore industriale, forma giuridica, dimensione, nonché ruolo ricoperto dalla persona intervistata.

Le aziende sono individuate sono:

Emiliana Serbatoi S.R:L:, Campogalliano, Modena

CMB (Coopoerativa Muratori e Braccianti), Soc. Cooperativa, Carpi, Modena

Max Mara, Reggio Emilia

Le consultazioni con le tre aziende si sono svolte nel modi e tempi specificati nel verbale allegato.
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QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

RD

Il profilo professionale che si intende formare é quello di economista applicato e di operatore nel settore finanziario.

funzione in un contesto di lavoro:

Come economista le funzioni principali consistono nell'analisi ed elaborazione dati per studi di economia applicata che
richiedono conoscenze legate all'economia del territorio; per il profilo di operatore finanziario le principali funzioni sono legate
alla erogazione di servizi finanziari ed alla consulenza finanziaria a famiglie ed imprese per le quali sono richieste capacita di
analisi ed elaborazione dei dati economico-finanziari e la conoscenza di prodotti e mercati.

competenze associate alla funzione:

Presso intermediari finanziari ed assicurativi come addetto allo sportello e addetto ai servizi finanziari, presso imprese come
addetti alla gestione finanziaria aziendale e presso soggetti di varia natura come addetti all'elaborazione dati e produzione di
report economico-finanziari.

sbocchi occupazionali:
Come economista applicato presso soggetti di varia natura (imprese ed enti pubblici, fondazioni, associazioni, sindacati) e
come operatore finanziario in imprese finanziarie (banche, assicurazioni) e non (industriali, commerciali).

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali - (3.3.1.1.1)

Contabili - (3.3.1.2.1)

Economi e tesorieri - (3.3.1.2.2)

Tecnici della gestione finanziaria - (3.3.2.1.0)

Agenti assicurativi - (3.3.2.3.0)

Periti, valutatori di rischio e liquidatori - (3.3.2.4.0)

Agenti di borsa e cambio, tecnici dell'intermediazione titoli e professioni assimilate - (3.3.2.5.0)
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Conoscenze richieste per I'accesso

07/04/2014

Per essere ammessi al corso di laurea in Economia e finanza occorre essere in possesso dei titoli di studio previsti dalla
normativa vigente in materia.

Sono inoltre richieste e verificate, mediante un test d'ingresso, buone capacita di ragionamento logico, competenza nella
comprensione di testi in lingua italiana, conoscenze di base di matematica.

Il corso di studi prevede un numero programmato d'iscritti pari a 230. Il bando di ammissione viene pubblicato sul sito del
Dipartimento di Economia.

L'esito della verifica pud comportare I'attribuzione di obblighi formativi aggiuntivi in ambito matematico da soddisfare entro il primo
anno di corso.

Link inserito: http://www.economia.unimore.it/site/home/didattica/corsi-di-laurea/economia-e-finanza.html

Modalita di ammissione

08/05/2018

Il corso di laurea in Economia e marketing internazionale € a numero programmato e prevede il TOLC-E (Test On Line CISIA)
come titolo necessario per partecipare alle selezioni.

Per accedere al corso & necessario seguire alcuni passi:

1. iscriversi al Test TOLC-E e sostenerlo nella data e nella sede prescelta;

2. iscriversi alla selezione prevista dal bando per essere inseriti nella graduatoria

3. attendere l'esito delle graduatorie e poi effettuare I'immatricolazione

Le informazioni in dettaglio su tutti i passi da seguire per iscriversi al corso sono contenute nel bando di ammissione.

Il corso prevede che lo studente sostenga il TOLC-E. Per sostenere il TOLC-E & necessario registrarsi sul Portale del Cisia e
iscriversi al test.

Lo studente pud sostenere il TOLC-E presso qualsiasi universita aderente al CISIA (il calendario completo delle prove TOLC per
sede e data e consultabile sul sito Cisia)

Il Dipartimento di Economia Marco Biagi organizza il test TOLC-E a partire dal mese di febbraio 2018 fino a settembre 2018.

La prova consiste nel rispondere a 36 quesiti, suddivisi nelle seguenti aree:

-Logica: 13 quesiti, per rispondere ai quali sono dedicati 30 minuti

-Comprensione verbale: 10 quesiti, per rispondere ai quali sono dedicati 30 minuti

-Matematica: 13 quesiti, per rispondere ai quali sono dedicati 30 minuti

La durata totale della prova €& quindi di 90 minuti. | tempi parziali e totali sopra descritti sono prescrittivi. Per ciascun quesito il
testo propone 5 risposte (A,B,C,D,E), una sola delle quali € esatta. Il punteggio attribuito & il seguente:

1 punto se la risposta & esatta

0 punti se manca la risposta

-0.25 punti se la risposta & sbagliata

Il punteggio massimo attribuibile alla prova € di 36 punti.

Dopo aver sostenuto il TOLC-E, per partecipare alla selezione & necessario registrarsi sul sito di Ateneo (Esse3) seguendo le
modalita e i termini perentori indicati nel bando di ammissione.

La selezione non prevede ulteriori prove ma consiste unicamente nell'inserimento nella graduatoria di merito per I'accesso al

Corso di studio, sulla base del punteggio TOLC-E ottenuto (70%) e del voto di maturita (30%).



Agli studenti ammessi che ottengono nell'area di Matematica del TOLC un punteggio uguale o inferiore a 6/13 € assegnato un
debito formativo che dovra essere assolto entro luglio 2019. Solo dopo aver assolto tale debito si potra sostenere I'esame di
Matematica e matematica finanziaria, previsto nel primo anno di corso. Coloro che non assolveranno il debito entro luglio 2019
verranno iscritti nell'anno accademico 2019/20 al primo anno di corso come ripetenti.

Descrizione link: TOLC-E
Link inserito: http://www.economia.unimore.it/site/articolo890041635.html

Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

04/04/2014

Il progetto formativo si articola sui fondamenti tradizionali delle discipline economiche, aziendali, giuridiche, finanziarie ai quali si
aggiunge un'attenzione agli spessori storici che segnano i sistemi produlttivi, gli scambi commerciali, le istituzioni e i contesti
sociali. Il progetto formativo pone in grande risalto, con corsi ad hoc, e all'interno dei corsi, la formazione degli strumenti idonei ad
analisi quantitative applicate, necessari per una disanima rigorosa di fenomeni e relazioni causali, possibile solo se si sanno
usare le banche dati, ed utilizzare programmi informatici adeguati.

Il corso di laurea € pensato al fine di formare persone che possano entrare nel mercato del lavoro come analisti economici e
finanziari per imprese, banche, enti pubblici, sindacati, fondazioni e al tempo stesso fornisce una solida preparazione per le
lauree magistrali. Chi si laurea deve essere in grado di fare un'analisi dei problemi economici e finanziari, una riflessione, anche
storica, sul contesto produttivo, istituzionale e sociale, un'elaborazione delle necessarie informazioni quantitative.

Il percorso di studio si articola cosi da fornire nei primi due anni competenze di base nelle discipline economiche, aziendali,
giuridiche, quantitative, storiche e a formare capacita linguistiche e informatiche, dedicando I'ultimo anno all'apprendimento di
strumenti piu avanzati, sia in campo teorico che quantitativo-computazionale, utili all'analisi di problemi di economia: reale e
finanziaria, privata e pubblica, italiana e internazionale. Il tirocinio o il progetto di ricerca e la prova finale chiudono il percorso
formativo e rappresentano un momento importante di applicazione delle capacita acquisite, di autonomia nell'uso degli strumenti
conoscitivi acquisiti e di verifica dei risultati del processo di formazione.

La struttura del corso di laurea offre la possibilita al terzo anno di specializzare la preparazione dello studente in ambiti sia di tipo
reale (con riferimento a mercati industriali, internazionali e del lavoro) che finanziario (con riferimento a temi di economia
pubblica, economia monetaria e a problemi di scelte di portafoglio delle famiglie) e di perseguire finalita formative generali e
professionalizzanti.

QUADRO A4.b.1 Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

qu Sintesi

Conoscenza e capacita di comprensione

Capacita di applicare conoscenza e comprensione



QUADRO A4.b.2 Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Dettaglio

Statistico-matematica

Conoscenza e comprensione

Le conoscenze matematiche di base riguardano tre principali ambiti: algebra lineare (calcolo matriciale e risoluzione di
sistemi di equazioni lineari), calcolo (calcolo differenziale per funzioni di una e due variabili e calcolo integrale), matematica
finanziaria (capitalizzazione e attualizzazione, rendite, ammortamenti, investimenti e finanziamenti in condizioni di certezza).
Le conoscenze statistiche di base riguardano la statistica descrittiva (distribuzioni, indici di posizione, indici di variabilita), la
teoria della probabilita (variabili casuali discrete e continue, momenti, teoremi limite), linferenza statistica (campioni e
distribuzioni campionarie, teoria degli stimatori, test di ipotesi) e il modello di regressione lineare semplice.

Il corso di laurea si caratterizza poi per approfondimenti delle metodologie matematiche e statistico-econometriche sia di tipo
teorico che computazionale. In particolare vengono forniti approfondimenti di matematica per leconomia e la finanza ed
illustrati strumenti e modelli per le scelte finanziarie. Inoltre, lo studente pud acquisire strumenti pit avanzati di analisi
statistica dei dati tramite foglio elettronico e nozioni di econometria con appropriato software econometrico. Tali conoscenze
vengono declinate in contesto economico o finanziario fornendo cosi allo studente la possibilita di conseguire, alla fine del
percorso, una maggior specializzazione nel campo delleconomia o in quello della finanza.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di utilizzare il linguaggio simbolico matematico e statistico nello studio e nella formalizzazione dei problemi
economici, finanziari ed aziendali; capacita di applicare gli strumenti matematici nellanalisi e nellottimizzazione dei processi
economici, finanziari ed aziendali; capacita e di individuare un adeguato modello statistico per la rappresentazione di dati e di
utilizzare le principali distribuzioni di probabilita, capacita di eseguire test statistici e di stimare un modello di regressione
lineare semplice.

Le specifiche conoscenze statistico-matematiche e computazionali che caratterizzano il corso di laurea forniscono allo
studente, a seconda della specializzazione desiderata, la capacita di svolgere accurate analisi statitstico-econometriche dei
dati economico-finanziari ovvero di implementare con foglio elettronico le funzioni finanziari e i principali modelli di portafoglio
e di valutazione degli strumenti finanziari.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

Applicazioni dei modelli finanziari url

Informatica (idoneita) url

Informatica (idoneita) url

Matematica e matematica finanziaria url

Matematica per I'economia e la finanza url

Modelli per gli investimenti finanziari url

Statistica url

Aziendale

Conoscenza e comprensione

Temi fondamentali delleconomia aziendale, relativi a fenomeni riferibili alla vita delle aziende di produzione industriale e dei
servizi. In particolare, sono fornite le conoscenze di base nellambito della rilevazione contabile del bilancio, della gestione
strategica dimpresa e dei sistemi e intermediari finanziari, con i primi riferimenti anche ai concetti essenziali
dellorganizzazione, del marketing, della finanza e delle altre funzioni aziendali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione



Capacita di usare i concetti e il linguaggio dell'analisi aziendale e sviluppare un primo senso critico per linterpretazione dei
fenomeni di impresa. Capacita di comprendere la metodologia contabile, operare valutazioni di convenienza economica,
analizzare i lineamenti fondamentali di settori e mercati, valutare il legame tra risorse dimpresa e vantaggio competitivo,
capire il funzionamento di base dei mercati finanziari e delle banche, riconoscere le modalita di utilizzo di servizi e prodotti
bancari e dei principali strumenti finanziari.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

Economia aziendale url

Economia degli intermediari finanziari (con elementi di finanza) url

Economia e gestione delle imprese url

Giuridica

Conoscenza e comprensione

Nozioni e strumenti conoscitivi elementari del fenomeno giuridico il cui apprendimento risulta propedeutico allo studio delle
diverse materie anche di natura extragiuridica. In particolare, sono fornite conoscenze di base relative alla teoria generale del
diritto, al sistema delle fonti ed alla struttura costituzionale dello Stato, alle regole fondamentali che presiedono ai rapporti tra
soggetti privati (diritti, obblighi e responsabilita degli operatori economici e sociali), alla disciplina giuridica dellimpresa, dei
titoli di credito e delle societa.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di comprendere la realta istituzionale in cui si inserisce ogni attivita economica ed imprenditoriale, capacita a livello
elementare di operare tramite il linguaggio tecnico che contraddistingue lagire giuridico, capacita di utilizzare gli strumenti
ermeneutici che consentono di individuare il significato prescrittivo delle fonti del diritto ed il contenuto proprio degli accordi tra
privati, capacita di sviluppare un primo senso critico per la comprensione giuridica del fenomeno di impresa.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

Diritto privato e commerciale url

Diritto pubblico url

Economica

Conoscenza e comprensione

Le conoscenze economiche di base forniscono agli studenti gli elementi fondamentali per comprendere i meccanismi di
funzionamento delle moderne economie di mercato e attengono a tre principali aree. Le conoscenze di area microeconomica
riguardano il comportamento di consumatori e imprese, la formazione dei prezzi, le forme di mercato (concorrenza,
monopolio, oligopolio), la teoria dei giochi, lequilibrio generale, il concetto di efficienza. Nellambito macroeconomico, le
conoscenze di base riguardano il reddito nazionale, la disoccupazione, linflazione, il ciclo economico, gli scambi con lestero e
il ruolo della politica fiscale e monetaria. Infine, nellambito della scienza delle finanze le conoscenze fondamentali riguardano
le forme di fallimento del mercato ed il ruolo dellintervento pubblico per contrastarle, il bilancio dello Stato ed i suoi effetti
sulleconomia, gli effetti distorsivi e distributivi delle imposte e la struttura dettagliata del sistema tributario italiano.

Il corso di laurea si caratterizza poi per approfondimenti ed avanzamenti di teoria macro e microeconomica propedeutici a
corsi di economia e finanza applicata. Con riferimento a tali corsi, lo studente pud acquisire conoscenze di economia
industriale, economia del lavoro ed economia internazionale, se interessato alle applicazioni di economia reale. Se invece
interessato alle applicazioni alleconomia finanziaria (sia privata che pubblica), lo studente pud acquisire nozioni di economia
monetaria, competenze su temi connessi al risparmio e alle scelte delle famiglie e relative ai sistemi di welfare. Viene inoltre
data agli studenti la possibilita di acquisire nozioni di storia del pensiero economico.



Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di applicare gli strumenti analitici appresi nellinterpretazione dei fenomeni economici oggetto di dibattito; di risolvere
problemi di ottimizzazione e di scelta dei soggetti economici, sia con strumenti matematici che con rappresentazioni grafiche,
di ragionare in termini di vincolo di bilancio e costo opportunita, di saper interpretare il senso ed il ruolo dellintervento pubblico
in un contesto micro o macro, con unadeguata formalizzazione, di saper leggere con spirito critico documenti di enti pubblici o
privati di contenuto economico, di sapere trovare ed elaborare i dati necessari per studiare un problema economico.

Le specifiche conoscenze economiche acquisite nel corso di laurea consentono allo studente una piu ampia
contestualizzazione delle suddette capacita a svariati ambiti applicativi sia di tipo reale (con riferimento a mercati industriali,
internazionali e del lavoro) che finanziario (con riferimento a temi di economia pubblica, economia monetaria e a problemi di
scelte di portafoglio delle famiglie).

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
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Analisi dei dati per I'economia url

Economia e istituzioni dei distretti industriali url
Economia e istituzioni dei distretti industriali url
Economia e politiche del lavoro url
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Introduzione alla macroeconomia url
Introduzione alla microeconomia url
Macroeconomia url

Microeconomia url
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Storia economica url

Autonomia di giudizio
Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Coloro che si laureano in Economia e Finanza sono stimolati a saper individuare i metodi piu idonei
per affrontare i loro compiti a seconda delle responsabilita ricoperte e a individuare e a valutare con
capacita critica approcci analitici e fonti informative.

L'autonomia di giudizio viene sviluppata in particolare tramite esercitazioni, discussione di casi,
preparazione di tesine e lavori di gruppo, oltre che tramite I'attivita svolta (stage o progetto di ricerca)
per la preparazione della prova finale.

Autonomia di
giudizio

Coloro che si laureano in Economia e Finanza sono esercitati ad esporre in forma scritta e orale,
anche con utilizzo di software specifici, le proprie analisi in ambito economico, finanziario e sociale.
Le abilita comunicative sono sviluppate in particolare in occasione delle attivita formative che
prevedono la preparazione e la presentazione orale di relazioni scritte o di risultati di prove realizzate
in laboratorio informatico, della relazione di tirocinio e del progetto nella prova finale.

Nel percorso di studio si prevede la conoscenza della lingua inglese a un livello sufficiente per
leggere in questa lingua materiale su temi economici, storici, finanziari utilizzato soprattutto nei corsi

Abilita
comunicative



del terzo anno, nel progetto finale e nello stage.

| laureati e le laureate in Economia e Finanza durante il loro percorso di studi acquisiscono un
metodo di analisi e di studio per approfondire le proprie competenze generali, migliorare il livello di
cultura economico-finanziaria, affrontare criticamente specifici aspetti teorici, storici, normativi e
quantitativi.

Chi si laurea € messo in grado anche di rintracciare in autonomia le fonti informative, in particolare
usando la rete web.

La capacita di apprendimento autonomo sono verificate e stimolate in tutte le verifiche dello studio ed
in particolare nelle modalita didattiche costituite da tesine, lavori di gruppo e prova finale.

Capacita di
apprendimento

Caratteristiche della prova finale

Come prova finale & prevista la presentazione di un elaborato predisposto dallo studente sull'attivita di tirocinio, o relativo ad una
ricerca.

La votazione sara espressa in centodecimi e si basera sulla media degli esami di profitto secondo modalita che verranno
specificate nel Regolamento del Corso di Laurea.

Il titolo si intende conseguito se la votazione finale € almeno di 66/110. Per conseguire la laurea lo studente deve aver acquisito
almeno 180 crediti complessivi.
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Modalita di svolgimento della prova finale

12/04/2018

Per conseguire la laurea triennale, lo studente deve effettuare uno stage e una prova finale.

Non si puo fare lo stage quando la richiesta superi la disponibilita delle aziende o se si € studente lavoratore: solo in questi casi si
deve svolgere un progetto.

Lo stage & un'esperienza lavorativa di circa 2 mesi svolta presso enti o istituti di ricerca, organizzazioni, aziende e
amministrazioni pubbliche. Nello svolgimento dello stage lo studente & seguito da un tutor di Dipartimento (docente universitario
assegnato dall'Ufficio stage) e da un tutor aziendale e fa riferimento al tutor organizzativo dell'Ufficio stage.

A conclusione dello stage, lo studente, con la supervisione del tutor di Dipartimento, redige una relazione di sintesi
sull'esperienza svolta. La prova finale puo essere sostenuta in una lingua straniera, previo accordo con il docente relatore; in tale
caso va corredata da un riassunto in lingua italiana del lavoro/dell'attivita svolta.

La votazione finale di laurea & determinata a partire dal punteggio "base" dello studente costituito dalla media dei voti conseguiti
nel curriculum, ponderata per il numero dei CFU e convertita in centodecimi. A questo punteggio complessivo vengono aggiunti
dei 'bonus' secondo la media, la laurea in corso, le lodi conseguite.



Le commissioni giudicatrici per la prova finale, i cui membri non possono essere meno di cinque e piu di undici, sono nominate
dal Direttore di Dipartimento e sono composte da professori di prima e di seconda fascia e ricercatori del Dipartimento.

La Commissione di laurea, su proposta del tutor, assegna alla prova finale un punteggio massimo di 3 punti su 110, che si
sommano al punteggio di cui sopra determinando la votazione finale di laurea.
Sono previste diverse sessioni di laurea: luglio, settembre, ottobre/novembre, dicembre, aprile.

Descrizione link: Modalita di svolgimento della prova finale
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Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)
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Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http://www.economia.unimore.it/site/home/didattica/organizzazione-didattica.html

Calendario degli esami di profitto

http://www.economia.unimore.it/site/home/didattica/organizzazione-didattica/appelli-desame.html

Calendario sessioni della Prova finale
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Orientamento in ingresso

12/04/201
Le attivita di orientamento svolte dagli operatori dei Servizi di Orientamento delle Universita rappresentano un utile strumento dl8

formazione culturale e professionale sia per gli studenti degli Istituti d'istruzione secondaria che si apprestano a lasciarli, per
proseguire gli studi o meno, sia per gli studenti universitari che, una volta laureati, devono entrare nel mondo del lavoro.
L'obiettivo primario delle stesse & quello di offrire agli studenti, al momento di transizione dalla Scuola superiore all'Universita e
dall'Universita al lavoro, un significativo sostegno per una scelta il piu consapevole possibile, in relazione alle attitudini personali,
alle aspirazioni personali e familiari e alla realta produttiva locale, nazionale e internazionale e quindi alle effettive possibilita
occupazionali che il mondo del lavoro offre in un determinato momento.

All'interno dell'Ateneo di Modena e Reggio Emilia le attivita di orientamento sono svolte, in sinergia, a livello centrale e a livello
decentrato: a livello centrale opera una specifica sezione della Direzione Servizi agli Studenti, a livello decentrato dei singoli
Dipartimenti agisce il personale della Segreteria didattica-Ufficio coordinamento didattico sotto I'egida di un referente
specificatamente nominato (Referente per I'orientamento in entrata, in itinere e in uscita del Dipartimento di Economia Marco
Biagi € il Prof. Ennio Lugli).

L'ufficio centralizzato (Servizio di Orientamento allo studio, lavoro e placement) si articola in due sezioni: Orientamento allo Studio
e Tutorato e Orientamento al Lavoro e Placement.

L'Ufficio Orientamento allo Studio e Tutorato, attraverso specifici servizi d'informazione e consulenza come lo Sportello
Informastudenti e un articolato programma d'iniziative, si propone di favorire e sviluppare la conoscenza del sistema universitario,
per sostenere le scelte degli studenti delle scuole superiori che intendono proseguire gli studi, iscrivendosi a un Corso di Studio
universitario.

L'ufficio offre anche attivita di orientamento in itinere e di tutorato per gli studenti universitari che necessitano di riesaminare la
propria scelta o di aiuto per il superamento di eventuali difficolta in itinere.

Per il dettaglio dei servizi e delle attivita dell'ufficio orientamento allo studio & possibile consultare il sito
www.orientamento.unimore.it.

Le attivita di orientamento a livello decentrato trovano realizzazione attraverso la partecipazione attiva del personale Docente e
tecnico amministrativo del Dipartimento alle due iniziative istituzionali di Ateneo: Unimore Orienta, che si svolge nel mese di
marzo (9 marzo 2018), e Mi piace Unimore, che si svolge nel mese di luglio. Le due iniziative vertono sulla presentazione agli
studenti delle ultime classi delle scuole superiori, dell'offerta formativa del Dipartimento e sull'illustrazione dei possibili sbocchi
occupazionali legati ai titoli di studio dei diversi Corsi di laurea.

Iniziative di orientamento specifiche sono attuate, dal Referente per I'orientamento e la coordinatrice didattica, attraverso incontri
presso le Scuole superiori che ne fanno richiesta.



Come ulteriore momento di conoscenza offerto agli studenti delle scuole superiori, il Dipartimento organizza annualmente tirocini
formativi nei periodi di febbraio e maggio, durante i quali gli studenti possono svolgere attivita formative connesse all'offerta
didattica del Dipartimento.

Alle nuove matricole dei Corsi di laurea & dedicato un giorno di accoglienza prima dell'inizio delle lezioni di ciascun anno
accademico: la segreteria didattica del Dipartimento organizza un incontro per presentare i servizi del Dipartimento, dalla
segreteria didattica alla biblioteca del Dipartimento (Biblioteca Sebastiano Brusco), per dare informazioni sui servizi informatici
offerti (gestione on-line della carriera universitaria, casella personale di posta elettronica), sull'organizzazione della didattica
(calendario accademico) e sulle regole della vita in Dipartimento.

Il personale della Segreteria didattica/Ufficio di coordinamento didattico e dell'Ufficio Stage svolge attraverso il servizio di sportello
settimanale una continua attivita di orientamento dall'ingresso all'uscita del mondo universitario.

Il Referente all'orientamento in entrata, in itinere, in uscita, di concerto con la coordinatrice didattica e la segreteria didattica,
incontra, a richiesta per e-mail, tutti gli studenti che abbiano particolari esigenze o semplicemente necessita di ulteriori chiarimenti
e informazioni ad personam.

Il Dipartimento di Economia Marco Biagi ha intrapreso un progetto sperimentale finalizzato al miglioramento della scelta del
percorso di studi post diploma da parte degli studenti frequentanti gli ultimi anni delle scuole medie superiori. Il progetto, nella sua
fase iniziale, ha coinvolto gli Istituti aventi un'offerta formativa piu prossima a quella del Dipartimento. Il progetto consisterebbe
nell'offrire migliori informazioni in merito ai corsi di studio di laurea triennale proposti, attraverso la condivisione di materiale
didattico, registrazione di lezioni e tutto cid che si ritenga utile al fine di fornire un quadro realistico circa le attivita didattiche del
Dipartimento. Oltre a questo si vorrebbe instaurare un rapporto di scambio d'informazioni tra i docenti del Dipartimento e quelli
degli Istituti coinvolti nel progetto, limitatamente a quegli insegnamenti che risultano essere problematici per gli studenti iscritti al
primo anno di corso di laurea triennale.

Descrizione link: Sezione del sito di Dipartimento dedicata ai futuri studenti
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Orientamento e tutorato in itinere

12/04/2018
L'attivita di orientamento e tutorato in itinere viene svolta in modo prevalente dal gruppo di docenti individuati ad hoc per ciascun

corso di studi. Questi docenti sono affiancati nel loro lavoro di tutorato da una persona della segreteria didattica che si occupa di
rispondere in particolare alle richieste di carattere organizzativo e amministrativo.

Un servizio importante di tutorato in itinere & quello che il Dipartimento di Economia Marco Biagi ha attivato gia da alcuni anni e
che prevede il coinvolgimento e la collaborazione degli studenti piu meritevoli delle lauree magistrali. Grazie al progetto di Ateneo
Fondo sostegno giovani, gli studenti, selezionati sulla base del loro merito accademico, svolgono circa 90 ore ciascuno aiutando
gli altri studenti per esempio nella compilazione dei piani di studio on-line, nello studio di particolari materie considerate piu
impegnative, nel rispondere alle mille domande che possono sorgere soprattutto agli inizi della carriera universitaria rispetto ai
diversi insegnamenti, alle modalita di studio, alle difficolta di un esame in particolare etc.

Alcuni studenti-tutor in particolare svolgono esercitazioni guidate in Matematica e matematica finanziaria, Economia aziendale,
"Introduzione alla Microeconomia", "Introduzione alla macroeconomia" e in "Statistica", materie previste nel piano di studi del
primo e secondo anno di corso e che presentano difficolta per le neo-matricole.

La segreteria didattica inoltre attiva un ricevimento rivolto a tutti gli studenti del Dipartimento che si svolge due mattine alla
settimana: martedi e giovedi dalle 9:30 alle 12:30 lungo tutto I'arco dell'anno.

E' stato attivato uno specifico Progetto di Tutorato che ha I'obiettivo di prevenire il fenomeno della dispersione al primo anno di



corso per i corsi di laurea, che prevede la messa in atto di azioni monitoraggio e supporto alle matricole a partire dal loro ingresso
nel mondo universitario. |l Progetto, gestito a livello centrale, vede coinvolti attivamente i Dipartimenti con il Referente
all'Orientamento e le Segreterie didattiche.

Particolare attenzione viene rivolta anche agli studenti internazionali iscritti al corso di studio.

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

. . . I . ) ) ) . ) , 12/04/2018
Il corso di studio prevede, all'interno del proprio piano di studio, un periodo di formazione all'esterno, obbligatorio per il

conseguimento del titolo di laurea.

Attraverso lo svolgimento di uno stage presso enti o istituti di ricerca, organizzazioni, aziende e amministrazioni pubbliche, lo
studente ha l'opportunita di utilizzare concretamente la preparazione acquisita nel corso dei suoi studi universitari. Inoltre lo stage
rappresenta un importante completamento della formazione dello studente e un'opportunita di orientamento al lavoro.

Per garantire allo studente la possibilita di applicare, durante questa esperienza, le conoscenze acquisite nel corso di laurea, lo
stage é collocato al termine del percorso di studio; per la sua attivazione occorre infatti che lo studente abbia acquisito almeno
140 crediti formativi universitari sui 180 complessivi necessari al conseguimento della laurea.

La durata dello stage € di almeno 300 ore e permette il conseguimento dei 12 crediti formativi universitari all'interno del proprio
piano degli studi. La relazione sullo stage svolto costituisce inoltre la prova finale da presentare per il conseguimento del titolo di
laurea.

Lo studente puo scegliere di svolgere lo stage in Italia oppure all'estero. La ricerca del partner aziendale e la procedura di
attivazione dello stage sono curate dal preposto Ufficio Stage di Dipartimento, che segue lo studente nella gestione
amministrativa della procedura.

Gli studenti hanno inoltre la possibilita di assolvere all'obbligo dello stage partecipando al programma Erasmus+ per Traineeship,
che consente agli studenti di svolgere un periodo di tirocinio, della durata non inferiore a 2 mesi, presso un ente o un'impresa con
sede in Europa, usufruendo di una borsa di studio a copertura parziale delle spese affrontate durante la permanenza all'estero: gli
studenti possono accedere al programma attraverso un bando pubblico di selezione.

Nell'a.a. 2017/2018 sono stati 50 gli studenti del Dipartimento di Economia Marco Biagi che hanno usufruito di un finanziamento
per uno stage all'estero nel quadro del programma Erasmus+ per Traineeship. Comporta per lo studente il riconoscimento dei
crediti formativi universitari previsti nel piano di studi per lo stage.

Link inserito: http://www.economia.unimore.it/site/home/servizi-studenti/stage--placement.html

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con Atenei
stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece



essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita degli
studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di
convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano” per segnalare che gli studenti che seguono il
percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.



| corsi di studio che rilasciano un titolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionali ai sensi del DM
1059/13.

Il Dipartimento di Economia Marco Biagi ha stabilito una fitta rete di relazioni internazionali nell'attivita di ricerca e collabora con
altre Universita straniere nei Programmi Erasmus+ e Moreoverseas. Nell'ambito di tali Programmi, gli studenti hanno I'opportunita
di frequentare corsi e predisporre la tesi finale presso le Universita dei principali paesi europei e mondiali o di svolgere
esperienze di stage presso imprese estere.

Il Dipartimento attiva anche specifiche borse di studio per lo svolgimento di stage o progetti di tesi all'estero.

Esiste un ufficio mobilita del Dipartimento di Economia che ¢ la struttura di riferimento per gli studenti in tutte le fasi del
programma di scambio.

Si occupa infatti di:

curare la diffusione delle informazioni sui programmi di scambio

raccogliere materiale informativo sulle istituzioni partner e metterlo a disposizione degli studenti
assistere gli studenti in ogni fase della mobilita (elaborazione delle candidature, compilazione formulari, contatti con le istituzioni
straniere)

tenere un dossier aggiornato per ogni studente

occuparsi dell'accoglienza di studenti e docenti stranieri

fornire consulenza relativamente a:

o riconoscimento dell'attivita effettuata all'estero

0 aggiornamento dei piani di studio

o pratiche burocratiche Link inserito:
http://www.economia.unimore.it/site/home/relazioni-internazionali/progetto-erasmus-per-studio.html

D
n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA ata ) Titolo
convenzione

1 Austria Ca.rlnthla University of Applied 16/12/2013 .SOI.O
Sciences italiano
2  Belgio Katholieke Universiteit Leuven 27945-EPP-1-2014-1-BE-EPPKA3-ECHE  13/02/2014 i:::;no
3 Belgio Universiteit Antwerpen 103466-EPP-1-2014-1-BE-EPPKA3-ECHE  17/01/2014 ZZ:ic;no

. . . . solo

4  Bulgaria University of Economics 02/11/2015 .
italiano
5 Bulgaria Varna Free University 210397-EPP-1-2014-1-BG-EPPKA3-ECHE 06/06/2014 ﬁz:;no

. . s . solo

6 Croazia Universita di Zagabria 02/11/2015 .
italiano

7 Croazia Zagreb School of Economics and 20/12/2013 §olf)
Management italiano

. ) . . solo

8 Danimarca Via University College 17/12/2014 .
italiano

. . . solo

9 Estonia Estonian Business School 20/12/2013 .
italiano

Centria University of Applied solo
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University of Potsdam
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52 Spagna Universidad San Pablo CEU 27/03/2014 o
italiano
. . - solo
53 Spagna Universidad de Cadiz 14/02/2014 .
italiano
. . solo
54 Spagna Universidad de La Laguna 08/05/2014 .
italiano
55 Spagna Universidade Da Coruna 28678-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE  03/12/2013 ;::?ano
56 Spagna Universidade de Santiago de 03/12/2013 §0I9
Compostela italiano
. . solo
57 Spagna Universitat Pompeu Fabra 06/12/2013 o
italiano
58 Spagna Universitat Rovira | Virgili 28675-EPP-1-2014-1-ES-EPPKA3-ECHE ~ 11/11/2013 iS;Z:ic;no
. . L solo
59 Spagna Universitat de Valéncia 02/11/2015 .
italiano
. - solo
60 Svezia Hogskolan Kristianstad 03/12/2013 e
italiano
. . solo
61 Svezia Hogskolan Dalarna 16/12/2013 .
italiano
62 Svizzera H(?chschule Lucerne University - 21/02/2014 .SOI.O
Wirtschaft italiano
. . solo
63 Svizzera Zurcher Hochschule Winterthur 10/01/2014 .
italiano
. . . solo
64 Turchia Istanbul University 02/11/2015 .
italiano
. . solo
65 Ungheria ESSCA - sede di Budapest 28/11/2013 .
italiano

Accompagnamento al lavoro

12/04/2018
L'attivita di orientamento al lavoro viene gestita sia a livello di Ateneo, sia di Dipartimento.

| laureandi e i laureati del corso, in qualita di studenti Unimore, possono rivolgersi all'Ufficio Orientamento allo Studio, Lavoro e
Placement (www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-al-lavoro-e-placement.html), che mette in atto diverse strategie
mirate alla conoscenza del mercato del lavoro e a favorire I'incontro fra domanda e offerta di lavoro.

Al fine di promuovere l'inserimento lavorativo dei neolaureati UNIMORE, compresi quelli del Dipartimento di Economia Marco
Biagi, il predetto ufficio:

- organizza periodicamente incontri con le imprese;

- offre servizi di orientamento sia individuale che di gruppo, tesi alla conoscenza delle principali tecniche di ricerche attiva del
lavoro, all'elaborazione del proprio progetto professionale e alla revisione del proprio curriculum vitae;

- pubblica offerte di lavoro e di tirocinio su una bacheca telematica e cura il servizio di consultazione gratuita dei CV dei laureati



Unimore, a disposizione di Aziende/Enti/Organizzazioni per le finalita di selezione del personale e di avviamento all'occupazione.
L'ufficio, infine, segue l'organizzazione di Morejobs, il Career Day di Unimore, che per I'edizione del 2018 si svolgera presso I'ente
fieristico di Modena.

Un ulteriore supporto all'attivita di accompagnamento al lavoro € svolta, per gli studenti del corso, dall'Ufficio Stage del
Dipartimento di Economia Marco Biagi. Sul portale on-line del Dipartimento & stata appositamente istituita una bacheca dove enti
e imprese possono pubblicare gratuitamente annunci di lavoro indirizzati ai laureati del Dipartimento di Economia.

Anche a livello di Dipartimento sono inoltre organizzate presentazioni aziendali o incontri specifici con testimoni significativi del
mondo del lavoro sia per finalita di selezione ed inserimento del personale, che per orientare le scelte professionali dei
laureandi/laureati del corso di studio.

Il Dipartimento di Economia Marco Biagi, tramite il proprio ufficio stage, promuove infine I'attivazione di tirocini extra-curriculari per
i propri laureati entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studio accademico, attraverso la gestione amministrativa dell'intera
procedura.

Descrizione link: Bacheca delle offerte di lavoro per neolaureati del Dipartimento di Economia Marco Biagi
Link inserito: http://www.economia.unimore.it/site/home/enti-e-imprese/opportunita-di-lavoro-post-laurea.html

Eventuali altre iniziative

e . . . . s 19/04/2018
La segreteria didattica si occupa di supportare gli studenti sulle seguenti attivita:

Orientamento in entrata e in itinere

Trasferimenti e passaggi corsi di studio

supporto iscrizione on-line agli esami

supporto compilazione dei piani degli studi
Informazioni agli studenti in merito ai corsi di studio
Informazioni sulla didattica

Assistenza agli studenti

L'ufficio stage promuove e gestisce I'offerta di tirocini formativi e di orientamento e di borse di studio in Italia e all'estero
avvalendosi di una consolidata rete di contatti con associazioni di categoria, imprese pubbliche e private, studi professionali, enti
pubblici, fondazioni e istituzioni nazionali e internazionali.

Il Servizio consente allo studente di intraprendere, affiancato da un tutor aziendale e da un tutor di Dipartimento, percorsi di
formazione sul lavoro altamente qualificanti.

Le principali attivita dell'ufficio sono:

Promozione e gestione dei tirocini per studenti e laureati

Assistenza nella preparazione dei curricula

Gestione dei rapporti con le aziende che collaborano con il Dipartimento di Economia

Organizzazione di presentazioni aziendali

La segreteria studenti cura i procedimenti amministrativi relativi agli studenti iscritti e fornisce informazioni per tutti gli
adempimenti burocratici (iscrizione, tasse, domanda di laurea) lungo l'intero arco della carriera universitaria

Il Centro stampa, dove gli studenti possono reperire il materiale didattico lasciato dai docenti (dispense, programma del corso) e
acquistare le tessere per fotocopie, da utilizzare presso le 5 macchine fotocopiatrici, disponibili all'interno del Dipartimento e della
Biblioteca.



La Biblioteca di Economia Sebastiano Brusco offre diversi servizi agli studenti:

Consultazione materiale cartaceo e risorse elettroniche (Trova-Riviste, Meta-lib, E-book, Servizio VPN): possibilita di accesso a
una moltitudine di cataloghi; Catalogo - Sebina Open-Library, cataloghi di periodici online e cartacei, cataloghi delle piu importanti
banche dati, possibilita di consulto di cataloghi di altre biblioteche, di editori e libri online ed in commercio.

Consultazione online di diversi siti, link e portali di informazione, centri studi relativi all'analisi e all'approfondimento degli studi
riguardanti i principali distretti industriali locali e nazionali.

Prestito

Fornitura di articoli di periodici (formato cartaceo o digitale)

Prestito inter-bibliotecario (ILL)

Corsi di formazione agli utenti, nello specifico:

o Per le matricole: presentazione dei servizi offerti, organizzazione della biblioteca

o Per i laureandi: incontri sulla ricerca del materiale per la tesi, per approfondire la conoscenza dei principali strumenti di ricerca
bibliografica e delle fonti disponibili, sia a stampa che online.

Servizio wireless della biblioteca

Servizio attivo per eventuali reclami e segnalazioni-suggerimenti

Eventi quali I'aperitivo in biblioteca: Libri in Discussione; presentazione dei consigliati periodicamente dalla Biblioteca.

Sito web: http://biblioeco.unimore.itthome/home.aspx

Gli studenti del Dipartimento possono usufruire di un servizio di Counseling gratuito di supporto individuale quale strumento di
crescita, conoscenza e miglioramento personale. Il Counseling & uno strumento di autoconsapevolezza che opera nell'ambito
della salutogenesi (non della patologia) con lo scopo di aiutare e sostenere la persona che si trova in situazione di momentanea
difficolta con ricadute in vari ambiti, non ultimo quello degli studi. E' un percorso di breve durata che, attraverso il dialogo e la
relazione, valorizza le risorse personali dell'individuo per renderlo autonomo nelle scelte e nelle decisioni. Attraverso colloqui
individuali condotti da esperti del settore - si valorizza la capacita di autosostegno nel realizzare il proprio progetto formativo - si
favorisce la conoscenza dei propri punti di forza e debolezza per affrontare con efficacia situazioni difficili - si rafforza la fiducia
nelle proprie capacita (empowerment).

L'Ateneo di Modena e Reggio Emilia, per assicurare uguali opportunita e uguali diritti agli studenti con bisogni particolari, ha
attivato uno specifico servizio di Accoglienza studenti disabili e dislessici.

Allo scopo di facilitare I'accesso degli studenti disabili e con DSA (Disturbo Specifico dell’Apprendimento) alle attivita
accademiche, per favorirne una migliore integrazione e partecipazione alla vita universitaria, sotto i diversi aspetti (accademici,
culturali e sociali), e per garantire la fruibilita in tutti gli ambienti e I'utilizzo di particolari ausili tecnici, informatici e didattici, il
Dipartimento di Economia Marco Biagi ha individuato una apposita Commissione composta da uno o piu docenti Referenti di
Dipartimento per la Disabilita e dal Coordinatore didattico.

La Commissione di Dipartimento, in stretta collaborazione con il Servizio disabilita d'Ateneo:

incontra gli studenti: in fase di orientamento, per dare informazioni sui corsi di laurea ma anche per capire le necessita di
ciascuno studente; in itinere, per aiutarli nel corso degli studi e fornire loro i sussidi tecnici e didattici necessari per il superamento
degli esami; al termine del percorso universitario, per cercare insieme percorsi di inserimento nel mondo del lavoro

li supporta durante le lezioni e nella fase di studio;

li supporta dal punto di vista organizzativo nella preparazione degli esami;

sensibilizza il corpo docente rispetto all'utilizzo di strumenti e modalita didattiche e di frequenza alle lezioni, nonché rispetto alla
definizione di prove d'esame funzionali alle diverse abilita degli utenti.

Sito web: http://www.unimore.it/servizistudenti/disabili.html

Dolly & un servizio on-line di supporto alla didattica per gli studenti immatricolati del Dipartimento, gestito direttamente dai docenti,
che comprende, ad esempio, materiali di studio, lezioni registrate, esercitazioni, forum. Vengono inoltre programmati test di
valutazione e appelli on-line utilizzando la piattaforma Dolly, che si svolgono presso il Laboratorio informatico 1.

sito web: dolly.economia.unimore.it

Per i laureandi & previsto un ricevimento per comunicazione dei dati, consulenza tecnica e supporto alla fase di elaborazione di
banche dati micro e macro-economiche (sono riservate due ore di ricevimento in due differenti giornate). Lezioni di introduzione
all'utilizzo di software per I'elaborazione dei dati utilizzando il software Stata. Gestione delle richieste di dati microeconomici per



scopi di ricerca (Istat ed Eurostat), lettura e comunicazione dei dati a studenti e docenti. Supporto alla fase di ricerca e scarico
dati in Datastream.

| lettorati delle lingue straniere sono lezioni condotte dagli esperti madrelingua del Centro Linguistico d'Ateneo e si rivolgono a
gruppi di studenti di livello omogeneo di competenza. | lettorati durano tutto I'anno e accompagnano i corsi istituzionali di lingua
straniera tenuti dai docenti.

Per la partecipazione al lettorato di Lingua inglese € obbligatorio sostenere il placement test.

Il Dipartimento, in collaborazione con il Centro E-learning di Ateneo, da anni aderisce al progetto Utilizzazione di nuovi strumenti
informatici nella didattica.

L'idea di coinvolgere i docenti in questo progetto nasce dal desiderio di sperimentare una nuova modalita di fare didattica,
utilizzando strumenti informatici innovativi che oltre a migliorare l'inclusione di studenti con disabilita, possano favorire il processo
di apprendimento di tutti gli studenti. L'ausilio di strumenti informatici compensativi € fondamentale per facilitare il processo di
apprendimento di studenti con Disturbi Specifici di Apprendimento.

Le attrezzature informatiche, integrando le normali attrezzatura delle aule (pc, videoproiettori, microfoni), sono:

- piattaforma Adobe Connect che consente la video-audio registrazione delle lezioni che oltre alla audio-video registrazione delle
lezioni permette la connessione in remoto.

- Diplay touch wacom e ipad che consentono la scrittura digitale e sostituiscono la classica lavagna.

Opinioni studenti

18/09/2018
| dati, che fin dalla nascita del CDS rappresentano un trend di soddisfazione crescente, nell'ultimo a.a. cui si riferiscono i dati

(2016/17) mostrano un deciso aumento delle risposa di massima soddisfazione (Decisamente Sl). Inoltre sommando gli studenti
decisamente soddisfatti a quelli piu SI che NO, si ottengono percentuali che sono sempre superiori all'84% e toccano anche
punte del 93,2% (d10. Il docente é reperibile per chiarimenti e spiegazioni? ). Complessivamente le percentuali sono sempre in
linea o superiori quelle del Dipartimento e di Ateneo.

Pdf inserito: visualizza

Opinioni dei laureati

e . ) L . e s L 18/0d9/2.078
Sulla base dei dati aggiornati all'aprile 2017 e relativi ai laureati nell'anno solare 2016 (112 unita) € possibile trarre un giudizio

complessivamente molto positivo, confermato anche dai dati relativi ad aprile 2018 (vd. Sezione C2).

Molto alta (69,7%) la percentuale di coloro che hanno frequentato regolarmente (ovvero piu del 75% degli insegnamenti previsti)
e di coloro che valutano adeguato il carico di studio degli insegnamenti rispetto alla durata del corso (il 89,9% lo valuta
decisamente o abbastanza adeguato). Buona la valutazione dell'organizzazione degli esami, di aule/postazioni
informatiche/attrezzature didattiche/biblioteca, ed ottima quella del rapporto coi docenti (la somma delle risposte decisamente di e
piu si che no ammonta al 93,2%). Molto positiva la valutazione complessiva del corso di laurea (decisamente di e piu si che no
sommano al 94,4%), come conferma I'elevata percentuale (75,3%) di coloro che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di
questo Ateneo.

Per quanto riguarda la condizione occupazionale, va sottolineato che il 73,6% prosegue con un corso di LM, dato questo allineato



con quello di classe. Da sottolineare che gli Occupati che, nel lavoro, utilizzano in misura elevata le competenze acquisite con la
laurea sono il 41,7% contro una media di classe del 23,1%.

Descrizione link: Pagina Dati CdS
Link inserito: http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-riservata/dati/articolo56044717 .html
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Dati di ingresso, di percorso e di uscita

18/09/201
Sulla base degli indicatori Anvur 2017 (a.a. 2014/15, 2015/16, 2016/17), che consentono di effetttuare un confronto per classe di

laurea sia a livello di area geografica che nazionale, &€ possibile individuare alcune dinamiche sulla base delle quali si conferma
un giudizio decisamente positivo sull'evoluzione del corso di laurea.

Sono infatti in crescita il numero degli immatricolati, la cui media negli ultimi tre anni supera decisamente quella di area
geografica ed € di poco inferiore a quella nazionale, con una dinamica degli iscritti da fuori regione che evidenzia un buon grado
di attrattivita, seppur in lieve calo nell'a.a.2016/17.

| dati di percorso, che si collocano su livelli comparabili e talvolta migliori di quelli di regione e nazionali, sono stabili (es. i dati sui
crediti acquisiti, percentuale di laureati entro la durata normale del corso) o in deciso miglioramento (es. i dati sugli abbandoni). In
crescita, seppur a livelli inferiore alle medie nazionali e di area, la percentuale di laureati entro la durata normale del corso che
hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero. In crescita il rapporto tra studenti regolari e docenti, che nell'ultimo a.a. di riferimento &
nettamente superiore sia al livello nazionale che a quello di area geografica, quest'ultimo in decrescita.

Descrizione link: Pagina Dati CdS
Link inserito: http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-riservata/dati/articolo56044717 .html

Efficacia Esterna

S . . . L . . 18/09/2018
Sulla base dei dati aggiornati all'aprile 2018 e relativi ai soli laureati che non lavoravano al momento della laurea, & possibile

concludere che la maggior parte prosegue gli studi iscrivendosi ad un corso di laurea magistrale (77,64%), mentre il tasso di
occupazione ¢ del 35,5% contro una media di classe del 23%. Buona l'indicazione che viene dagli occupati che utilizzano in
misura elevata le competenze acquisite con la laurea (il 36,8%), con una retribuzione mensile netta media di 978 ed un grado di
soddisfazione di 7,7 su una scala da 1 a 10. Da rilevare che 1'80,3% si iscriverebbero allo stesso corso di laurea nello stesso
ateneo contro un 69% di classe nel totale atenei. Molto buona anche la valutazione di varie dimensioni specifiche (organizzazione

esami, rapporto coi docenti, soddisfazione complessiva per il corso) che sono sempre superiori alla media di classe nel totale
atenei.

Descrizione link: Pagina Dati CdS
Link inserito: http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-riservata/dati/articolo56044717 .html

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o

extra-curriculare

. . . . L . . . . . . ... . 21/09/2018
Il Dipartimento di Economia Marco Biagi, da diversi anni, a completamento del periodo di stage, chiede sia ai tirocinanti che ai



tutor aziendali coinvolti di compilare un questionario di valutazione finale del tirocinio. In allegato una elaborazione dei dati relativi
al CdS.

Permangono dati positivi sulla valutazione dello stage nel suo complesso e degli studenti da parte dei tutor appare molto buona e
in linea con gli altri CdS del dipartimento.
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Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

05/05/2015

Link inserito: http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/il-pga/struttura-organizzativa-aq.html

Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

30/03/2017

Il responsabile € la responsabile del corso Prof. Costanza Torricelli, coadiuvata dal gruppo di gestione, costituito da
- studenti a.a. 2016-17: Sara Pagliani (lll anno), Guido Amici (Il anno)

- docenti: Luca Ferrari, Massimo Baldini, Chiara Strozzi, Alberto Zaffaroni

Ulteriori informazioni su organizzazione e processo nell'allegato.
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Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

30/03/2017

Aprile 2017: Invio mail ai docenti individuati e di reminder a tutti i docenti su aggiornamento CV

Entro giugno 2017: verifica della coerenza tra SSD dell'insegnamento e SSD del docente e per monitoraggio della percentuale di
ore di didattica frontale erogate da docenti strutturati dell'Ateneo. In fase di programmazione delle coperture didattiche il Direttore
propone col responsabile del CDS le coperture e, nei casi di non coincidenza del SSD insegnamento con quello del docente
previsto per la copertura, I'affinita dei due settori. Successivamente le coperture vengono approvate in una riunione del Consiglio
di Dipartimento.

Entro luglio 2017: verifica che le modalita degli esami e di altri accertamenti dell'apprendimento siano indicate nelle schede dei
singoli insegnamenti e che siano adeguate e coerenti con i risultati di apprendimento da accertare.

Settembre 2017: incontro in aula con gli studenti del Il anno per illustrare criteri per la scelta delle materie a paniere e delle
materie libere (previste solo al lll anno nel Clef)

Ottobre 2017: Incontro in aula con gli studenti del | anno per informazioni generali sulla struttura del corso e consigli utili per



I'organizzazione del percorso di studio.

Entro dicembre 2017: Utilizzare i questionari della valutazione della didattica da parte degli studenti e a analisi o indagini
autonomamente condotte per individuare insegnamenti con criticita che suggeriscono l'implementazione di esercitazioni
settimanali aggiuntive.

Riesame annuale

19/04/2015

Progettazione del CdS

Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di Studio




Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA

Nome del corso in italiano
Economia e finanza

Nome del corso in inglese
Economics and Finance

Classe
L-33 - Scienze economiche

Lingua in cui si tiene il corso
italiano

Eventuale indirizzo internet del

corso di laurea http://www.economia.unimore.it/site/home/didattica/corsi-di-laurea/economia-e-finanza.html

Tasse http://www.unimore.it'ammissione/tasse.html

Modalita di svolgimento
a. Corso di studio convenzionale

Corsi interateneo

RD

Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo” quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente gli
obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studio, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno degli
Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresi sulla parte degli
insegnamenti che viene attivata da ciascuno; e dev'essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di studio
congiunto (anche attraverso la predisposizione di una doppia pergamena - doppio titolo).

Un corso interateneo puo coinvolgere solo atenei italiani, oppure atenei italiani e atenei stranieri. In questo ultimo caso il corso di
studi risulta essere internazionale ai sensi del DM 1059/13.

Corsi di studio erogati integralmente da un Ateneo italiano, anche in presenza di convenzioni con uno o piu Atenei stranieri che,
disciplinando essenzialmente programmi di mobilita internazionale degli studenti (generalmente in regime di scambio), prevedono
il rilascio agli studenti interessati anche di un titolo di studio rilasciato da Atenei stranieri, non sono corsi interateneo. In questo



caso le relative convenzioni non devono essere inserite qui ma nel campo "Assistenza e accordi per la mobilita internazionale
degli studenti” del quadro B5 della scheda SUA-CdS.

Per i corsi interateneo, in questo campo devono essere indicati quali sono gli Atenei coinvolti, ed essere inserita la convenzione
che regolamenta, fra le altre cose, la suddivisione delle attivita formative del corso fra di essi.

Qualsiasi intervento su questo campo si configura come modifica di ordinamento. In caso nella scheda SUA-CAS dell'A.A. 14-15
siano state inserite in questo campo delle convenzioni non relative a corsi interateneo, tali convenzioni devono essere spostate
nel campo "Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti" del quadro B5. In caso non venga effettuata alcuna
altra modifica all'ordinamento, e sufficiente indicare nel campo "Comunicazioni dell’Ateneo al CUN" I'informazione che questo
spostamento e I'unica modifica di ordinamento effettuata quest'anno per assicurare I'approvazione automatica dell'ordinamento
da parte del CUN.

Non sono presenti atenei in convenzione

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS TORRICELLI Costanza
Organo Collegiale di gestione del corso di studio Collegio docenti integrato dai rappresentanti degli studenti
Struttura didattica di riferimento Economia 'Marco Biagi'

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico

1. BALBONI Bernardo SECS-P/08 RD 1 Base/Caratterizzante 1 Economia e gestione delle
imprese

2. BERTOCCHI Graziella SECS-P/01 PO 1 Base/Caratterizzante 1. Macroeconomia

. 1. Introduzione alla

3. LUPPI Barbara SECS-P/01 RU 1 Base/Caratterizzante . .
microeconomia
1. Applicazioni dei modelli

4. MUZzZIOLI  Silvia SECS-S/06 PA 1 Base/Caratterizzante 22N .
2. Matematica per I'economia e la
finanza

5. RINALDI Alberto SECS-P/12 PA 1 Base 1. Storia economica

6. SCAGLIARINI Simone IUS/09 PA 1 Base/Caratterizzante 1. Diritto pubblico

1. Sistemi di welfare
7. SILVESTRI Paolo SECS-P/03 PO 1 Caratterizzante 2. Laboratorio per
laccreditamento dAteneo



1. Introduzione alla

8. STROzzI Chiara SECS-P/01 RU 1 Base/Caratterizzante .
macroeconomia

1. Modelli per gli investimenti

9. TORRICELLI Costanza SECS-S/06 PO 1 Base/Caratterizzante .
finanziari

requisito di docenza (numero e tipologia) verificato con successo!

requisito di docenza (incarico didattico) verificato con successo!

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
Carretti Alberto 240196@studenti.unimore.it
Guidetti Giacomo 234548@studenti.unimore.it
Squitieri Danilo 241030@studenti.unimore.it

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME
Amici Guido
Baldini Massimo
Liverani Lara
Pagliani Sara
Strozzi Chiara
Torricelli Costanza
Zaffaroni Alberto

Tutor



COGNOME NOME EMAIL TIPO
STROZZI Chiara

TORRICELLI Costanza

LUPPI Barbara

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No
Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) Si - Posti: 200
Requisiti per la programmazione locale

La programmazione locale ¢ stata deliberata su proposta della struttura di riferimento del:

- E' obbligatorio il tirocinio didattico presso strutture diverse dall'ateneo

Sedi del Corso

DM 987 12/12/2016 Allegato A - requisiti di docenza

Sede del corso:Berengario 51 41121 - MODENA
Data di inizio dell'attivita didattica 24/09/2018

Studenti previsti 200

Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula



Altre Informazioni

RD

Codice interno all'ateneo del corso  50-212*2010"PDS0-2010*171

60 DM 16/3/2007 Art 4

Il numero massimo di CFU 12 come da Nota 1063 del 29 aprile 2011 Nota 1063 del
29/04/2011

Massimo numero di crediti
riconoscibili

Numero del gruppo di affinita 1

Date delibere di riferimento

RD

Data del DM di approvazione dell'ordinamento didattico 19/04/2010
Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 07/05/2010
Data di approvazione della struttura didattica 17/03/2010
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 31/03/2010
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 26/01/2009 -
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

La denominazione del Corso & chiara e comprensibile dagli studenti. Le parti sociali sono state consultate. Gli obiettivi formativi
specifici sono descritti in modo dettagliato cosi come le modalita e gli strumenti didattici e di verifica utilizzati. Le conoscenze per
I'accesso sono precisate in modo sufficientemente chiaro e verificate mediante un test che non preclude l'iscrizione, ma pud
comportare l'attribuzione di obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare entro il primo anno di corso. La progettazione & stata
eseguita in modo corretto. Le risorse di docenza sono adeguate e la disponibilita di aule e laboratori risulta commisurata al
numero di iscritti. Gli sbocchi professionali sono indicati con precisione.

Requisiti di efficienza: il numero medio annuo di crediti acquisiti per studente nel corso attivo nel precedente anno € nella media
dell' Ateneo. Il personale docente della Facolta risulta efficientemente utilizzato. Il tasso di abbandono tra il primo e il secondo
anno é diminuito. Il livello di soddisfazione manifestato dagli studenti mediante la risposta al questionario di valutazione della



didattica risulta abbastanza buono e invariato nel tempo.

Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdAS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento” entro la
scadenza del 9 marzo 2018 SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo essere redatta seguendo i
criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova
attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita formative
e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un forte impegno
alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

La denominazione del Corso & chiara e comprensibile dagli studenti. Le parti sociali sono state consultate. Gli obiettivi formativi
specifici sono descritti in modo dettagliato cosi come le modalita e gli strumenti didattici e di verifica utilizzati. Le conoscenze per
I'accesso sono precisate in modo sufficientemente chiaro e verificate mediante un test che non preclude l'iscrizione, ma pud
comportare I'attribuzione di obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare entro il primo anno di corso. La progettazione ¢ stata
eseguita in modo corretto. Le risorse di docenza sono adeguate e la disponibilita di aule e laboratori risulta commisurata al
numero di iscritti. Gli sbocchi professionali sono indicati con precisione.

Requisiti di efficienza: il numero medio annuo di crediti acquisiti per studente nel corso attivo nel precedente anno € nella media
dell' Ateneo. Il personale docente della Facolta risulta efficientemente utilizzato. Il tasso di abbandono tra il primo e il secondo
anno é diminuito. Il livello di soddisfazione manifestato dagli studenti mediante la risposta al questionario di valutazione della
didattica risulta abbastanza buono e invariato nel tempo.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD




Offerta didattica erogata

oredi
didattica
assistita

settore

settori
docente
docente

insegnamento

coorte CUIN insegnamento

1 2016 171800586'6,‘nallSl d?‘ dati per
I'economia

5 2016 171800587 ~\Pplicazioni dei modelli
finanziari
Diritto pubblico

3 2018 171802454 rale

4 2018 171802459 Economia aziendale
annuale

5 2018 171802459 Economia aziendale
annuale
Economia degli

6 2017 171801430|ntermed|ar|_f|qanz|ar|
(con elementi di finanza)
semestrale
Economia e gestione delle

7 2018 171802464 imprese

semestrale

Economia e gestione delle
171802464 imprese
semestrale

8 2018

Economia e politiche del
171800592 |avor o
semestrale

9 2016

Economia monetaria

SECS-S/05

SECS-S/06

IUS/09

SECS-P/O7

SECS-P/07

SECS-P/11

SECS-P/08

SECS-P/08

SECS-P/02

Barbara
PISTORESI
Professore
Associato
confermato

Docente di
riferimento
SilviaMUZZIOLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Simone
SCAGLIARINI
Professore
Associato (L.
240/10)

Paolo CASELLI 48

SECS-P/01 48

SECS-S/06 48

IUS/09 48

CinziaPAROLINI
Professore
Ordinario

SECS-P/07 48

Andrea LANDI
Professore
Ordinario

SECS-P/11 72

Docente di
riferimento
Bernardo
BALBONI
Ricercatoreat.d.
(art. 24 c.3-b L.
240/10)

SECS-P/08 48

Fittizio

DOCENTE 20

Anzelika
ZAICEVA
Ricercatore
confermato

Giuseppe
MAROTTA

SECS-P/02 48



10 2016

11 2018

12 2018

13 2017

14 2018

15 2016

16 2018

17 2017

18 2018

19 2018

20 2017

21 2017

171800593 semestrale

Informatica (idoneita)
semestrale

Informatica (idoneita)
semestrale

171802483

171802482

Introduzione alla
171801444 macr oeconomia
semestrale

Introduzione alla
171802487 micr oeconomia
semestrale

Laboratorio per
171802490 |accr editamento dAteneo
semestrale

Linguainglese (idoneitd)

171802495 rale

M acr oeconomia

171801449 rale

M atematica e matematica
171802509 finanziaria
annuale

M atematica e matematica
171802509 finanziaria
annuale

M atematica per |'economia

171801453 ela finanza
semestrale

Microeconomia

171801455 rale

SECS-P/01

INF/01

INF/01

SECS-P/01

SECS-P/01

SECS-P/03

L-LIN/12

SECS-P/01

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-P/01

Professore SECS-P/01 48

Ordinario
Fittizio

DOCENTE 24

ClaudiaFERRARI 24

Docente di
riferimento
Chiara STROZZI
Ricercatore
confermato

Docente di
riferimento
Barbara LUPPI
Ricercatore
confermato

Docente di

riferimento

Paolo SILVESTRI SECS-P/03 36
Professore

Ordinario

William John
BROMWICH
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Graziella
BERTOCCHI
Professore
Ordinario

SECS-P/01 72

SECS-P/01 72

L-LIN/12 48

SECS-P/01 48

Luca FERRARI 72

Alberto
ZAFFARONI
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
SilviaMUZZIOLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Luigi BRIGHI
Professore
Associato
confermato

Docente di

SECS-S/06 24

SECS-S/06 48

SECS-P/01 48



Modelli per gli investimenti riferimento
222016 171800598 finanziari SECS-506  Costanza SECS-S/06 48
semestrale TORRICELLI
Professore
Ordinario

Massimo

Scienza delle finanze BALDINI
232017 171801471 SECS-P/03  Professore SECS-P/03 68
rele Associato

confermato

Docente di
riferimento
24 2016 171800600 Sistemi di welfare SECS-P/03  Paolo SILVESTRI SECS-P/03 48
Professore
Ordinario

Michele LALLA
SECS-S/01  Professore SECS-S/05 72
Ordinario

Giovanni
BONIFATI
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
Storia economica Alberto RINALDI
semestrale SECS-P12 Professore
Associato (L.
240/10)

Statistica

252017 171801475 rale

Storia del pensiero
26 2016 171800601 economico SECS-P/01
semestrale

SECS-P/01 48

27 2018 171802530 SECS-P/12 48

oretotali 1324



Offerta didattica programmata

Attivita di base

Economico

Aziendale

Stati stico-matematico

Giuridico

Matematica e matematica finanziaria (1 anno) - 12
CFU - annuale - obbl

IUS/01 Diritto privato

Totale attivita di Base

Attivita
car atterizzanti

CFU CFU
settore Ins  Off
SECS-P/01 Economia politica
Introduzione alla microeconomia (1 anno) - 9 CFU - 9 9
semestrale - obbl

SECS-P/07 Economia aziendae 12 12
Economia aziendale (1 anno) - 12 CFU - annuale - obbl

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze

atuariali efinanziarie 12 12

CFU
Rad

Diritto privato e commerciale - | parte (2 anno) - 6 6 6 6-9
CFU - annuale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 28)
30-
39 51
CFU CFU CFU
settore Ins Off Rad
SECS-P/03 Scienza delle finanze
Scienza delle finanze (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
SECS-P/02 Politica economica
Economia eistituzioni dei distretti industriali (Iniziali
cognome A-L) (3 anno) - 6 CFU
Economia eistituzioni dei distretti industriali (Iniziali
cognome M-Z) (3 anno) - 6 CFU
Economia e politiche del lavoro (3 anno) - 6 CFU 57 39 fé )

Economico

Economia internazionale (3 anno) - 6 CFU - semestrale
SECS-P/01 Economia politica

Introduzone alla macroeconomia (2 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

Macroeconomia (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Microeconomia (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
Economia monetaria (3 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
Economia degli intermediari finanziari (con elementi di



Aziendale finanza) (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl 15 15 15-
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 18
Economia e gestione delle imprese (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali efinanziarie
Matematica per I'economia e la finanza (2 anno) - 6 CFU -
o . semestrale - obbl 15 -
Statisti co-matematico Modelli per gli investimenti finanziari (3 anno) - 6 CFU - 2121 30
semestrale - obbl
SECS-S/01 Statistica
Satistica (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
ITUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
Diritto pubblico (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
—— - . 12 -
Giuridico |US/05 Diritto dell'economia 1212 ¢
Diritto privato e commerciale - |1 parte (2 anno) - 6 CFU -
annuale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 77 (minimo da D.M. 62)
o , . 77 -
Totale attivita car atterizzanti 87 108
R . L . CFU
Attivita formative affini o integrative CFU Rad
intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo daD.M. 18) 18 18-24
SECS-P/01 - Economia politica
Soria del pensiero economico (3 anno) - 6 CFU - semestrale
SECS-P/03 - Scienza delle finanze 12 -
All . 12-15
Sstemi di welfare (3 anno) - 6 CFU 12
SECS-P/12 - Storia economica
Soria economica (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
SECS-S/05 - Statistica sociae
AL3 Analisi dei dati per I'economia (3 anno) - 6 CFU 6 3-6
SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie
Applicazioni dei modelli finanziari (3 anno) - 6 CFU
A15 0-0 0-3
Totale attivita Affini 18 18-24
o CFU
Altreattivita CFU Rad
12 -
A sceltadello studente 12 12
. : : Per laprovafinae 3 3-3
Per laprovafinae elalinguastraniera (art. 10, | provarl gi 4 i
commab, lettera c) Per la conoscenza di a@meno unalingua 6 6-6

straniera



Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, commabs lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche
Abilitainformatiche e telematiche 3
Tirocini formativi e di orientamento 12

Altre conoscenze utili per I'inserimento nel 0
mondo del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma5 lett. d
Per stages etirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -

Ulteriori attivitaformative
(art. 10, comma5, lettera d)

Totale Altre Attivita 36

CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti 180 149 - 231



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita di base

RD

CFU minimo da D.M. per

. iscioli
ambito disciplinare settore I'ambito

min max

SECS-P/01 Economia politica
Economico SECS-P/02 Politica economica 9 15 8
SECS-P/12 Storia economica

SECS-P/07 Economia aziendale
Aziendale SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 9 15 8
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

SECS-S/01 Statistica
i . SECS-S/03 Statistica economica
Statistico-matematico SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze 6 12 6

attuariali e finanziarie

IUS/01 Diritto privato
Giuridico IUS/04 Diritto commerciale 6 9 6
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 28: -

Totale Attivita di Base 30 -51

Attivita caratterizzanti

RD

CFU minimo da D.M. per

. iscioli
ambito disciplinare settore I'ambito

min max



M-GGR/02 Geografia economico-politica
SECS-P/01 Economia politica
. SECS-P/02 Politica economica
Economico SECS-P/03 Scienza delle finanze 2 45 32
SECS-P/04 Storia del pensiero economico

SECS-P/06 Economia applicata

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
Aziendale SECS-P/09 Finanza aziendale 15 18 7
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

SECS-S/01 Statistica
o . SECS-S/03 Statistica economica
Statistico-matematico SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze 1530 14

attuariali e finanziarie

IUS/05 Diritto dell'economia

o IUS/07 Diritto del lavoro
Giuridico IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico 12159

IUS/14 Diritto dell'unione europea

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 62: 77

Totale Attivita Caratterizzanti 77 - 108

Attivita affini

RD

ambito: Attivita formative affini o integrative CFU
intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo da D.M. 18) 18 24

AGR/01 - Economia ed estimo rurale
SECS-P/01 - Economia politica
SECS-P/02 - Politica economica
A11 SECS-P/03 - Scienza delle finanze 12 15
SECS-P/04 - Storia del pensiero economico
SECS-P/05 - Econometria
SECS-P/06 - Economia applicata

SECS-P/12 - Storia economica

A13 SECS-S/05 - Statistica sociale 3 6
SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

A15  SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari 0 3



Totale Attivita Affini 18 -24

Altre attivita

RD

F F
ambito disciplinare . ) B e
min max
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma Per la prova finale 3 3
5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 6 6
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
Abilita informatiche e telematiche 3 3
Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 0 12
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo 0 12

del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 24 - 48

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 149 - 231



Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD

Note relative alle attivita di base

RD

Note relative alle altre attivita

RD

La competenza linguistica viene assicurata attraverso l'insegnamento della lingua inglese nel primo anno di corso e la verifica
delle abilita acquisite tramite una prova d'idoneita.

| laureandi svolgono di norma un tirocinio. Poiché si tratta di un momento di grande rilievo ai fini formativi, sono previsti per
questa attivita 12 CFU.

La Facolta ha una rete di rapporti consolidati con le imprese, sia locali sia di altri territori ed estere, il che consente di offrire a tutti
gli studenti questa opportunita (che di fatto per loro € un obbligo).

Vi sono tuttavia due osservazioni da fare, per una maggiore chiarezza dell'ordinamento e per rispondere alle osservazioni del
CUN sull'ampiezza dell'intervallo di CFU.

Con riguardo alla sostenibilita dell'offerta di stage (per la quale il CUN rileva che il limite superiore parrebbe eccessivamente
elevato), la Facolta ha ritenuto, con il passaggio alla 270 nell'anno accademico 2009-10, di dover introdurre il numero
programmato. Una delle motivazioni € stata proprio quella di conformare il numero degli studenti al numero degli stage
effettivamente erogabili.

Quanto all'intervallo 0-12 per "Tirocini formativi e di orientamento", esso si spiega con la necessita di lasciare la possibilita, ai soli
studenti lavoratori, che non possano distaccarsi dal lavoro per svolgere lo stage, di effettuare una attivita alternativa, consistente
nella presentazione e discussione di un elaborato scritto su argomenti connessi con insegnamenti del piano di studio, assegnata
da un docente relatore. Questo elaborato prevede un impegno di 12 CFU, che saranno riconosciuti quali "Altre conoscenze utili
per l'inserimento nel mondo del lavoro".

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe
o Note attivita affini

RD

Il corso di studio pud articolarsi in diversi percorsi di studio coerenti con la sua denominazione. | settori disciplinari inclusi nelle
attivita affini devono fornire strumenti analitici specifici e approfondimenti tematici a partire dalle competenze apprese da tutti gli



studenti del corso di studio. Gli insegnamenti negli ambiti economici(a cui appartengono SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03,
SECS-P/05 e SECS-P/06, SECS-P/12), statistico-matematico (SECS-S/06) e di ambito aziendale (SECS-P/11) costituiscono un
insieme molto variegato, che pud essere raggruppato in tre gruppi di affinita.

Le motivazioni per l'inclusione dei singoli settori anche nelle attivita affini sono i seguenti:

SECS-P/01: strumenti analitici e approfondimento delle tematiche relative al risparmio e alle scelte finanziarie delle famiglie e agli
scambi internazionali;

SECS-P/02: strumenti analitici e approfondimento delle tematiche relative all'economia industriale e alla politica antitrust;
SECS-P/03: strumenti analitici e approfondimento delle tematiche relative ai sistemi di welfare;

SECS-P/04: approfondimento delle tematiche relative alla storia dei principali approcci metodologici della teoria economica;
SECS-P/05: strumenti analitici per studi quantitatici su dati socio-economici;

SECS-P/06:strumenti analitici e approfondimento delle tematiche relative ai distretti industriali e all'innovazione;

SECS-P/12: approfondimento delle tematiche relative alla storia economica della globalizzazione e dei distretti;

SECS-S/06: strumenti analitici e approfondimento delle tematiche relative ai principi della teoria della finanza sul pricing di
strumenti finanziari;

SECS-P/11: approfondimento delle tematiche relative all'assetto istituzionale dei mercati finanziari regolati nell'UE e in ltalia.

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD




