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Premessa 

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno 
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2021 - 31.12.2021. 

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione 
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini. 
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Dati identificativi del tirocinio 

Posizione aziendale del tutor 
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Valutazione del tirocinante 

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali? 

 

 

Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda? 
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacità nel 
corso dell'esperienza di tirocinio? 

 

 

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? 
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Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente? 

 

 

A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? 
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Con quale tipo di collaborazione? 

 

 

Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero) 
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo) 

Risposta Conteggio 

  41 

  1 

- capacità di adattarsi al team - puntualità nella consegna dei compiti assegnati - disponibilità a svolgere diverse mansioni - curiosità e interesse del settore di 
riferimento - creatività 1 

- Competenza nell'uso delle applicazioni sw utilizzate per lavori di web-marketing - Capacità di comprendere le necessità aziendali nel contesto delle attività 
svolte e di trasformarle in soluzioni efficienti ed efficaci - Elevata proattività - Capacità di relazione con il personale della società 1 

- Precisione e attenzione nelle attività svolte - Visione critica delle attività svolte - Collaborazione e disponibilità verso il resto del team 1 

PROFESSIONALITA' DISPONIBILITA' VERSATILITA' CAPACITA' DI ORGANIZZAZIONE 1 

Accuratezza nello svolgimento dei compiti; Passione per il marketing e voglia di imparare. 1 

Alessia si è dimostrata sin da subito interessata all'attività di marketing e comunicazione, ha dato disponibilità al lavoro in team e ha dato gradimento con corsi ad 
hoc su CRM e progetti di comunicazione aziendale partecipando anche alla fiera Internazionale EMO. Persona seria, motivata, puntuale ed educata, settori 
molto importanti al di là delle capacità lavorative. Alessia è ragazza sveglia, apprende velocemente e rispetta in modo scrupoloso le scadenze e direttive, molto 
apprezzata la sua competenza per ciò che riguarda le lingue straniere. Per i motivi sopra descritti l'azienda ha deciso di inserire nel organico Alessia che si 
occuperà dello sviluppo in termini marketing, comunicazione e commerciale della linea Gibellini Camera, settore aziendale che produce e commercializza 
macchine fotografiche analogiche di altissima qualità per professionisti e per progetti Visual in collaborazione con importanti brand a livello globale. 

1 

ALTA DETERMINAZIONE NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI, FLESSIBILITA', INTERESSE PER LE ATTIVITA' SVOLTE, ORGANIZZAZIONEE 
PRECISIONE NELL'ESECUZIONE DEI COMPITI ASSEGNATI 1 

Anna è una ragazza sveglia, attenta, precisa e con una veloce capacità di apprendimento. Molto organizzata è una persona sulla quale poter fare affidamento e 
che porta a termine le consegne con rapidità e precisione. Svolge ogni attività con impegno e partecipa attivamente nei lavori di gruppo offrendo sue opinioni e 
spunti. Si adatta senza sforzo ad ogni situazione e mostra sempre curiosità e voglia di apprendere. 

1 

apprendimento rapido, ottima capacità di relazionarsi con il pubblico ed i colleghi, ottima capacità di problem solving, precisa ed attenta 1 

Arianna è una ragazza sveglia, preparata, apprende velocemente ed è pronta a risolvere i problemi mettendoci impegno ed applicando le sue capacità e 
conoscenze. 1 

Attenta, precisa, umile e leale, grande capacità di adattamento, sposa la causa dell'azienda senza riserve. 1 

Attento, veloce, ottima capacità di relazionarsi all'interno dello staff e con i clienti, preciso, autonomo, ottima capacità di problemsolving 1 

Attenzione, intelligenza, capacità di lavorare in gruppo 1 

bravissimo Ragazzo, collaborativo, rispettoso e molto centrato all'obbiettivo desideroso di imparare e di mettersi in gioco. Vorrei veramente tenerlo all'interno 
dell'azienda ma il suo desiderio è quello di continuare a studiare e ovviamente condivo che è per lui importante finire di formarsi. per me è un 30 e lode un talento 1 

Brillante e rapido nell'apprendimento anche di materie a lui sconosciute. 1 
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buona capicità di problem solving; ottima capicità di lavorare in team; pazienza e voglia di apprendere aspetti lavorativi nuovi 1 

Camilla si è dimostrata estremamente propositiva, indipendente e capace di portare avanti tutte le attività proposte, anche se molto differenti tra loro e spesso 
distanti dalla sua formazione di studio. Ottime capacità di problem solving e grande creatività nelle idee. 1 

CAPACIT' DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AUTONOMO E DI GRUPPO, SPIRITO DI INIZIATIVA, INTRAPRENDENTRE; CAPACITA' DI LAVORO PER 
OBIETTIVI IN BASE AI TEMPI E ALLE SCADENZE FISSATE DAL TUTOR 1 

Capacità di adattamento al contesto lavorativo. Veloce comprensione delle dinamiche interne aziendali. 1 

Capacità di adattamento all'ambiente del lavoro, capacità di lavorare in gruppo, precisione nell'esecuzione delle consegne, rispetto dei tempi. 1 

Capacità di adattamento e flessibilità, in base alle esigenze. Attenzione al lavoro svolto. Precisione. Disponibilità. Posso affermare con assoluta certezza che 
l'impressione è molto buona, soprattutto per l'impegno profuso, sia per lo svolgimento delle attività sia per l'attenzione durante le spiegazioni di concetti. 1 

capacità di adattamento, disponibilità, attenzione alla qualità dell'output, curiosità, impegno 1 

capacità di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro 1 

capacità di apprendimento capacità di sintesi dei concetti spiegati 1 

capacità di apprendimento, autonomia, interesse 1 

Capacità di ascolto e di osservazione. Capacità di organizzazione del lavoro per priorità. Capacita di lavoro in team e capacità di adattamento. Precisione 1 

Capacità di ascolto, adattabilità e volontà di crescita. 1 

Capacità di ascolto, disponibilità, affidabilità, proattività 1 

CAPACITA' DI ASCOLTO, VOGLIA DI METTERSI ALLA PROVA, IMPEGNO. BUONA DIALETTICA , PROPENSIONE AL CONFRONTO. 1 

Capacità di esplorare temi e strumenti di analisi nuovi, determinazione nel raggiungimento degli impegni assunti, impegno flessibile al variare delle scadenze e 
capacità di organizzare il proprio tempo per contribuire in modo fattivo alle esigenze di un gruppo che lavora in condizioni fuori da schemi di routine. Ottima 
capicità di lavoro in team. 

1 

Capacità di lavorare in gruppo e di comunicazione e interesse per le problematiche aziendali 1 

capacità di lavorare in team ottime doti relazionali disponibilità 1 

Capacità di lavorare in team, capacità di risolvere i problemi, iniziativa 1 

Capacità di organizzare in modo autonomo il lavoro. Precisione nell'esecuzione dei compiti assegnati. Capacità di analisi. 1 

Capacità d'individuare i problemi e assumere un approccio attivo nella ricerca della loro soluzione 1 

capacità immediata di valutazione e interpretazione di un nuovo lavoro 1 

Capacità linguistiche molto buone, team work, budgeting 1 

capacità nel cogliere e valutare il da farsi capacità di problem solving disponibilità personale 1 

Capacità organizzativa, indipendenza, conoscenza specifica delle materie, propensione al lavoro di squadra ed all'organizzazione. 1 

Cecilia si è dimostrata molto determinata , sempre attenta e vigile. Ogni giorno ha dato il massimo della disponibilità e non ho mai dovuto chiedere due volte che 
le cose venissero fatte. Ha un buonissimo apprendimento ed ha acquisito da subito il metodo di lavoro aiutandosi con appunti e predisponendo una tabella che le 
facilitasse il lavoro. E' una ragazza che, nonostante fosse alle prime armi, ha portato a termine il lavoro affidato con successo. L'impressione è stata ottima. 

1 

Competenza, flessibilità, spirito di adattamento. 1 

Competenze, ottime doti relazionali e di collaborazione con gli altri componenti dell'ufficio. Proattività. Problem Solving. Autonomia. 1 

Conoscenza dei Social Media e delle strategie di comunicazione ad essi legati. Conoscenza degli aspetti teorici e pratici del Marketing. Conoscenza approfondita 
della lingua inglese e, cosa non ovvia, della lingua italiana nella redazione di testi specifici sia per i social media che il rifacimento del nostro sito internet 
aziendale. Capacità di gestirsi in autonomia in poco tempo dal suo arrivo. Propositività. 

1 

Creatività, proattività, passione per il web. 1 

Creatività, spirito di iniziativa, lavoro di squadra, intraprendenza. 1 

curiosità ed interesse ad apprendere, disponibilità ad adattarsi alle esigenze aziendali, spirito ci collaborazione, rispetto delle regole. 1 

determinazione, curiosità 1 

Dinamicità, autonomia, puntualità e precisione 1 

disponibilità 1 

Disponibilità della tirocinante ad accogliere tutti i compiti assegnati; capacità di eseguire in tempi rapidi i compiti assegnati; correttezza nei confronti del contesto 
organizzativo; buona capacità di integrarsi all'interno dello staff. 1 

DISPONIBILITA', CURIOSITA', LAVORO IN TEAM 1 

Disponibilità, educazione, gentilezza, precisone. 1 

disponibilità, voglia di fare e di imparare, adattabilità 1 

Durante il periodo di permanenza presso la nostra azienda, Dasia ha svolto il proprio incarico con correttezza e precisione, presentandosi con puntualità al lavoro 
e offrendosi di collaborare anche per altre attività come la gestione del ciclo attivo e passivo. Tutte queste caratteristiche hanno reso Dasia una preziosa 
collaboratrice. Si precisa inoltre che il tirocinio è terminato alla scadenza naturale del rapporto e c’è la volontà dell’azienda di proseguire la collaborazione. Resto 
disponibile a fornire tutte le informazioni che mi saranno ulteriormente richieste. 

1 

Duttilità. Concentrazione. Disponibilità. Volontà di miglioramento attraverso percorsi formativi e di approfondimento. Buona capacità di relazione nell'ambiente 
lavorativo. 1 

educata, gentile, volenterosa, precisa, adora il marketing, ha predisposizione verso i social media ed eccelle anche nell’elaborazione dei dati. 1 

Elemento eccellente sotto ogni aspetto: skills di base, capacità di comprensione dei problemi e di esecuzione dei compiti assegnati, dedizione al lavoro. 
Sorprendenti le capacità adattive, multitask e caratteriali. È una ragazza matura, solida, equilibrata, stabile, socievole con grande intelligente emotiva, il che la 
rende adatta a qualunque contesto organizzativo ed in particolare in un reparto marketing aziendale, export o meno. Ottime le doti di analisi, sintesi e di 

1 
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propositività. Comprende con rapidità il problema, il contesto di riferimento, e sa proporre rapidamente soluzioni proattive, centrate e creative. È un elemento 
prezioso per ogni azienda. 

Ellen si è dimostrata capace ed autonoma nell'affrontare i task e le sfide propri di un'attività in costante evoluzione come la startup Sentric. La tirocinante ha 
sviluppato capacità nella creazione di grafiche, copy e pagine web, 1 

Empatia e collaborazione 1 

Flessibilità, determinazione, capacità di adattamento, disponibilità 1 

Flessiblità di adattamento, capacità di ascolto, capacità di approfondimento, indipendenza 1 

Giacomo è una persona attenta, volenterosa, predisposta a lavorare in team e ad apprendere le dinamiche aziendali. Ha lavorato su diversi progetti e si è 
sempre dimostrato disponibile ad aiutare le varie persone dell'ufficio anche se non inerente al suo tirocinio. 1 

Giorgia si è sempre presentata al lavoro con puntualità . Ha eseguito con impegno le mansioni svolte, dimostrando serietà e professionalità. I compiti a lei affidati 
sono stati portati a termine con efficacia, nei tempi e modi richiesti. Atteggiamento positivo, propositivo e proattivo . 1 

Giulia ha dimostrato un ottimo livello di attenzione e di comprensione della realtà lavorativa dell'ufficio, con buone capacità di adattamento. Ha mostrato spiccate 
doti relazionali, disponibilità verso i colleghi ed elevato senso di responsabilità. Ha completato ogni task assegnatole nei tempi predefiniti ed ha saputo 
ottemperare anche alle richieste non pianificate. Ha dimostrato di saper analizzare correttamente nuove situazioni e di saperle sintetizzare con coerenza e 
precisione. I compiti svolti sono stati utili per l'attività strategico-operativa dell'ufficio. 

1 

Giulia si è dimostrata una persona matura e responsabile, pratica e volta all'obiettivo. Sa lavorare in team e dare le giuste priorità in termini di carichi e scadenze. 
Efficace, efficiente e propositiva, è sicuramente un plus averla nella propria squadra. 1 

Greta è una ragazza molto responsabile, puntuale con le consegne e sempre ben disposta nell'ascolto e a svolgere nuovi compiti. Ben organizzata sul lavoro ha 
buone conoscenze informatiche che le hanno permesso di affrontare senza problemi e portare a termini i compiti assegnati. 1 

Ha dimostrato di essere una persona volenterosa, entusiasta di tutto ciò che gli veniva richiesto. Ascolta e fa domande nel caso in cui un certo argomento non gli 
sia chiaro. E' veloce e organizzato in quello che fa. 1 

I punti di forza del tirocinante sono molti . Interesse per il lavoro svolto , capacità di apprendimento molto veloci , professionalità , rispetto , entusiasmo, 
precisione . 1 

Il tirocinante ha dimostrato grande padronanza di quanto appreso nella sua formazione universitaria e intraprendenza nell'affrontare problemi per lui inediti anche 
attingendo a nuove conoscenze. E' capace di mettersi in discussione e ha una eccellente capacità dialettica . Ha un buon livello di auto controllo 1 

Il tirocinante ha mostrato organizzazione, puntualità, precisione, disponibilità, buona capacità interattiva e di connessione tra argomenti, precisione, disponibilità, 
buona preparazione di base, velocità di apprendimento. 1 

Impegno, disponibilità, versatilità e capacità di adattamento. 1 

Impegno, flessibilità, capacità di lavorare in gruppo adattandosi alle varie esigenze. Buona collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi. 1 

Impegno, flessibilità, disponibilità 1 

intelligenza e disponibilità 1 

interesse nei lavori svolti conoscenze in ambito informatico nell'utilizzo del computer buona collaborazione con il personale aziendale 1 

Intrapredenza e voglia di conoscere 1 

Intraprendenza, curiosità, problem solving, dinamicità 1 

Intraprendenza, flessibilità e proposizione alle attività affidate. 1 

La tirocinanante si è dimostrata attenta e volenterosa nel voler apprendere nuovi concetti e nuove competenze.Ha dimostrato una buona padronanza 
raggiungendo così gli obbietivi prefissati. 1 

La tirocinante ha saputo comprendere velocemente gli obiettivi da raggiungere, si è confrontata con le colleghe per avere feedback intermedi in merito alla 
propria attività in modo del tutto autonomo e ha svolto con ottimi risultati un'attività di cold calling, utilizzando i suggerimenti ricevuti. 1 

La tirocinante si è dimostrata essere persona sveglia, spigliata, disponibile e volenterosa. Si è integrata bene nel gruppo di lavoro e ha dimnostrato di apprendere 
rapidamente le nozioni e di sapere mettere in pratica in modo proficuo. Le è stata offerta la possibilità di continuare insieme a noi e ci siamo detti che ci saremmo 
riaggiornati dopo il termine dei suoi studi, i quali rappresentano per la tirocinante una priorità. 

1 

La tirocinante si è dimostrata molto attiva e propositiva durante il periodo di tirocinio. E' stata puntuale nella consegna dei lavori commissionati e ha ascoltato e 
fatto proprie le obiezioni e gli spunti dati nella revisione delle consegne. Ha dimostrato una buona capacità e adattabilità nel lavoro di team. 1 

La tirocinante si è dimostrata responsabile e ben preparata. Ha appreso rapidamente le principali procedure di gestione ordini, fatturazione per l'Export, 
interagendo con il sistema gestionale Panthera e completando in modo autonomo le procedure previste dal sistema Cert'ò (Portale del Registro delle Imprese). 
La sua preparazione in materia di scambi commerciali Extra UE è completa e ha saputo applicarla correttamente alle attività dell'ufficio estero. Ha svolto le 
ricerche di mercato in modo autonomo fornendo il materiale richiesto con precisione e puntualità. La tirocinante ha dimostrato di saper lavorare in modo creativo 
rielaborando e talvolta creando video e testi volti alla creazione di una campagna social per la promozione del prodotto AviAir. Ottima la preparazione sulla lingua 
inglese e la relazione con i colleghi. Nel complesso sorprende la capacità della tirocinante nell'applicare alle attività pratiche quanto appreso a livello teorico. 

1 

Linda si è integrata perfettamente nel nostro gruppo di lavoro, portando il suo contributo originale alle strategie di comuncazione dell'azienda. È responsabile, 
proattiva, apprende velocemente. L'esperienza di questi mesi è stata molto positiva. 1 

LINGUE STRANIERE (anche se non necessarie alla attività di tirocinio) FLESSIBILITA' DISPONIBILITA' 1 

Lorenzo ha una apertura verso nuove situazioni con la capacità di integrarsi velocemente nell'organica dell'azienda. Ha dimostrato un equilibrio di autonomia, 
chiedendo aiuto dai membri della squadra quando reputava necessario. 1 

Marco was able to grasp our industry and use his combination of marketing and finance background to help us assess future growth for our company. This 
combination of skills is important and rarely found, in my experience. He is bright and well spoken and his English is excellent. We had no communication 
problems. 

1 

Marta è una persona che ha la capacità di affrontare situazioni nuove con molta inventiva, promovendo soluzioni pratiche e veloci; inoltre è una ragazza tanto 
curiosa e con tanta voglia di mettersi in gioco, capace di imparare molto velocemente l'utilizzo di nuovi strumenti informatici e pratiche commerciali con molta 
facilità e autonomamente, applicando tutto quello che ha imparato durante la sua carriera universitaria. Per di più Marta è molto rispettosa di quelli che sono gli 
orari e gli impegni lavorativi, sia in modalità smartworking che in presenza si è dimostrata sempre molto attiva e molto professionale nel contatto con i clienti; 
soprattutto nelle relazioni internazionali presenta una grande capacità comunicativa, presentando un livello linguistico di inglese molto elevato e 
professionalmente ottimo. 

1 

Martina ha valide competenza linguistiche e padronanza dei software informatici necessari all'attività in un ufficio amministrativo, precisa e disponibile, è proattiva 
nell'attività svolta. Segue con meticolosità le istruzioni e le memorizza facilmente. Ha dimostrato capacità critiche individuando errori e sollevando dubbi quando 
le istruzioni non erano chiare, evitando quindi di commettere errori a sua volta. Ha dimostrato elasticità e spirito di adattamento. 

1 
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Massima disponibilità nel portare a termine i compiti assegnati. 1 

Maturità, responsabilità, capacità di comprensione delle situazioni e delle richieste, capacità di conseguire gli obiettivi nei tempi e nei modi richiesti ponendosi nel 
giusto atteggiamento con i colleghi, proattività, carattere solare, corretta comprensione ed utilizzo degli strumenti informatici e linguistici, capacità di analisi, 
intraprendenza, ottima capacità di apprendimento. 

1 

Molto interessato al mondo del marketing, si è mostrato molto attento e preciso nell'analizzare prodotti e soluzioni su cui abbiamo attivato campagne di web 
marketing. Positiva anche la volontà di cercare strumenti e soluzioni per velocizzare alcuni aspetti del nostro lavoro quotidiano. 1 

Molto preparato su diversi campi, pur essendo uno studente di marketing non gli mancano competenze di aziendale o finanze. Un ragazzo molto motivato, non 
abbiamo fatto una proposta perché l'anno prossimo farà la magistrale fuori modena ma lo risentiremo alla fine del suo percorso di studi 1 

Molto veloce nell'apprendimento, ottime capacità organizzative e ottime competenze nell'utilizzo di Excel, power point e Microsoft Word. Ottima conoscenza della 
lingua inglese Buona Capacità di lavorare in team e ottima capacità di gestione problematiche relative alle mansioni assegnate. 1 

Organizzazione puntualità modo di porsi ascolto correttezza sono tutte qualità espresse ottimamente dal Sig Diacci. Al momento è prematura una collaborazione 
stabile perché desidera completare gli studi e la laurea magistrale. 1 

Ottima capacità analitica e di ricerca Interesse e dedizione Affidabilità Rapida comprensione 1 

Ottima conoscenza della lingua Inglese, buone competenze informatiche. Doti di adattamento e di collaborazione in team. Capacità di inserimento in nuovo 
ambiente e di relazionarsi con gli altri. 1 

ottime competenze relazionali e predisposizione al raggiungimento dell'obbiettivo fissato 1 

Precisione nella redazione di testi, analiticità nella raccolta delle informazioni, capacità di organizzazione del lavoro, autonomia e responsabilità. 1 

precisione, intraprendenza, umiltà, capacità all'ascolto, comprensione degli strumenti e delle necessità del cliente. 1 

preciso, puntuale, attento 1 

Predisposizione all' apprendimento. Precisione e metodo nello svolgere le mansioni assegnate Apporto competenze specifiche all' interno dell' azienda 1 

Propositiva e capace di esprimere in maniera chiara e determinata le proprie posizioni. 1 

Puntuale, educata, predisposta all'apprendimento e al lavoro in gruppo. 1 

puntuale, rispettosa dei ruoli, disponibile e discreta ha eseguito tutte le mansioni affidate con estrema attenzione e precisione 1 

puntualità, capacità di ascolto e di eseguire i lavori come da istruzioni 1 

Puntualità, precisione 1 

puntualità, precisione, analisi critica, forte motivazione 1 

Ringrazio il Dipartimento di Economia per aver dato l'opportunità alla nostra azienda di ospitare un vostro tirocinante. Mi spiace non averlo più qui, capisco che è 
un tirocinio ma è davvero un ragazzo straordinario, sempre puntuale e disponibile, comportamento e capacità di adattarsi alle situazioni ottime, splendide idee 
innovative e molto sveglio e brillante! Perspicace e davvero ingegnoso ha portato l'azienda oggi ad avere nuovi e forti clienti, un ottima presentazione, e una 
nuova immagine. Il team d'ufficio è molto soddisfatto, e i ragazzi dell'azienda lo salutano fortemente. i migliori saluti  

1 

Sicurezza e capacità di lavoro in gruppo. Capacità di applicare quanto imparato durante il corso di studi, nella pratica di tutti i giorni. Sicurezza nell'affrontare 
nuove sfide e costanza di impegno anche nelle mansioni di routine. 1 

S. F. si è inserito adeguatamente nel team di lavoro e ha svolto le mansioni richieste con grande puntualità e precisione. E' stato sempre in grado di restituire 
riscontri nei tempi richiesti ed ha sempre affrontato le nuove tematiche in modo propositivo. 1 

Simone ha dimostrato intraprendenza ed autonomia nel raggiungimento dei task assegnati. Inoltre ha dimostrato grandi capacità relazionali con i clienti. 1 

sveglio e proattivo, però abbastanza sensibile alle distrazioni 1 

tenacia, costanza , capacità organizzativa e di gestione delle tempistiche assegnate 1 

Veloce, dinamica, capace di interagire con fornitori e clienti 1 

Vittorio in ogni situazione si è mostrato sempre disponibilissimo e con tanta voglia di mettersi in gioco. Non appena gli veniva dato un nuovo compito , oltre a 
mostrare impegno costante, in autonomia cercava di apprendere ogni particolare per avere sempre più padronanza dell'ambiente sul quale si doveva muovere. 1 

 

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero) 
 Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo) 

Risposta Conteggio 

  91 

Nessuna 3 

nessuno 2 

  1 

- 1 

- Maggiore conoscenza delle tecniche di gestione amministrativa e gestionale - Utilizzo pacchetto MS Office - Maggiore padronanza della lingua inglese 1 

- Pianificazione delle attività - Gestione dell'emotività 1 

Al momento non valutabili 1 

Alcune volte risente della sua educazione militare e risulta poco flessibile coi colleghi 1 

Anna, come detto nel box precedente, possiede una serie di ottime qualità. L'unico punto su cui deve migliorare è la sicurezza. La sicurezza in sé stessi in 
ambito lavorativo, come sappiamo, è data dall'esperienza. Tempo e pratica faranno di lei un'ottima professionista. 1 
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Approfondimenti tecnici su alcuni ambiti operativi. 1 

Approfondimento maggiore delle tematiche che le sono richieste di affrontare nello svolgimento dei compiti assegnati. Ricerca di soluzioni alternative ai problemi 
posti. 1 

As we had to do this internship virtually I did not have the opportunity to assess how Marco would work in a group, but I found him to be very accessible and open 
to the creative challenges and ability to be flexible. 1 

attenzione e precisione 1 

Chiaramente tutti gli aspetti di traduzione pratica degli skills e format scolastici all'interno della pratica lavorativa, ma apprende all'istante. Non vedo particolari 
debolezze, solo un enorme bacino di potenzialità da affinare. 1 

Competenza sul prodotto; approfondimenti di tecnica contabile, amministrativa, legale, informatica e di marketing; altre aree, quali l'ambito negoziale, legate 
all'accumulo di esperienza... skills evidentemente migliorabili/conseguibili solo con anni di "esposizione" alle problematiche aziendali. 1 

COMPETENZE DI MARKETING PROBLEM SOLVING PRECISIONE NEL COMPITO ASSEGNATO 1 

Competenze informatiche (Excel); maggiore accuratezza nell'esecuzione dei compiti assegnati e nell'attività di reportistica; maggiore proattività nello svolgimento 
delle attività. 1 

Competenze tecniche di settore e skill di analisi. 1 

Conoscenza e competenze in ambito finanziario 1 

Credo che Giacomo abbia bisogno di fare alcune esperienze lavorative diverse per poter vedere diverse realtà e poter crescere lavorativamente. 1 

Deve schiarirsi le idee su cosa voler fare da grande. 1 

Esperienza da maturare come è normale che sia negli strumenti di comunicazione digitale introdotti durante il tirocinio Sviluppare una visione meno accademica 
del marketing e della comunicazione, ma anche questo avverrà con la pratica di ogni giorno e confrontarsi con casi e situazioni reali. 1 

Esperienza da maturare sul campo. 1 

Essere più propositiva offrendo soluzioni innovative 1 

Fare esperienza e conoscenza dei mercati 1 

Fare più esperienza lavorativa sul campo. 1 

Focus sul raggiungimento dell'obiettivo finale. Capacità di gestire le scadenze 1 

Forse poco focalizzato sulle varie consegne affidate, alle volte ha finito per perdersi in alcune analisi poco inerenti alla consegna. 1 

Ha tutto il tempo per migliorare e mettersi in gioco in diverse situazioni. Sono sicuro che in ogni posto di lavoro cercherà di dare sempre il massimo. Sicuramente 
alla fine del suo percorso di studi , come detto anche a lui, le nostre porte saranno aperte per valutare insieme una possibile sua posizione all'interno del nostro 
team di lavoro. 

1 

Il background in ambito aziendale è condizione indispensabile per intraprendere il lavoro nel settore fiscale. Naturalmente, se deciderà di percorrere tale indirizzo 
dovrà approfondire, in particolar modo, le nozioni in ambito fiscale/ragion e giuridico (diritto tributario) 1 

La capacità di relazionarsi con potenziali clienti va affinata con esperienza e pratica. 1 

la precisione e la metodologia di elaborazione dei testi 1 

La tirocinante, dopo aver visto l'applicazione pratica dei social media, ne sta approfondendo la conoscenza. In particolare ha potuto interagire con il portale Trello 
per la comunicazione aziendale interna e Facebook per la creazione di campagne rivolte au pubblico con età compresa tra i 40 e 65 anni. 1 

le aree di miglioramento del tirocinante coincidono a mio avviso con le aree di miglioramento dei programmi universitari. I ragazzi si affacciano sul mondo del 
lavoro senza sapere nella pratica e nella concretezza cosa andranno ad affrontare una volta in assunti in azienda. Ma Greta si è dimostrata comunque molto 
pronta ad imparare e partecipativa. 

1 

MAGGIOR CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE 1 

MANCA L'ASPETTO PRATICO DEL LAVORO IN AZIENDA, HA BISOGNO DI FARE ESPERIENZA 1 

Marta necessita di un po' di pratica nell'ambito amministrativo e nello specifico nelle pratiche contabili. 1 

nella gestione tecnico/operativa che richiede almeno 3/4 anni di formazione 1 

nessuna, vista la specificità del prodotto, ha eseguito brillantemente il progetto, oggetto del tirocinio, ottenendo anche risultati positivi nel contesto di sviluppo del 
business aziendale 1 

Nessuna. La ragazza ha dimostrato grandi capacità di adattamento, intraprendenza e voglia di lavorare. Si è dimostrata un'ottima risorsa! 1 

Nessuno in particolare 1 

Non ho evidenziato particolari carenze. 1 

Non ne vedo molte, certamente la sua prossima esperienza rafforzerà le sue basi, già solide, nelle lingue straniere 1 

Non rilevate. 1 

Non sono riuscita a cogliere aree specifiche di miglioramento. L'auto controllo del tirocinante non ha mai fatto emergere eventuali ambiti su cui occorra 
intervenire per colmare lacune o irrobustire le sue fragilità. 1 

nulla da dire 1 

Nulla da segnalare 1 

Organizzazione del lavoro, autonomia, conoscenza dei software necessari per la professione. 1 

ovviamente la pratica 1 

Pecca solo di poca esperienza , ma è naturale . 1 

Per i lavori svolti non ci sono particolari punti da segnalare, l'unica area di miglioramento credo sia legata all'intraprendenza. 1 

Per le limitate presenze dei corsisti stranieri in questo periodo, non ha avuto molta occasione di dedicarsi alle miglioria delle lingue straniere. 1 
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Per le manzioni assegnatele non si evince alcuna lacuna in particolare. 1 

Per quelle che sono le necessità dell'azienda, F. C. ha dimostrato in pieno la propria competenza. 1 

Perfezionare la conoscenza e il funzionamento dei mercati e degli strumenti finanziari. 1 

più attenzione e precisione nello svolgere i compiti 1 

pubbliche relazioni 1 

Purtroppo le condizioni di interazione molto contenute e focalizzate sui temi del progetto non mi hanno consentito di valutare in modo significativo aree di 
miglioramento 1 

Quello che secondo me non sono state agite da Isabella sono state le sue doti di leadership, ma questo probabilmente è stato dovuto alla giovane età e al fatto 
che si è trattata della sua prima esperienza lavorativa e di breve durata. 1 

Saper lavorare maggiormente nel rispetto delle tempistiche e degli obiettivi di progetto. Il tirocinante nello svolgimento dei propri compiti può sviluppare una 
maggiore proattività e precisione. 1 

Spirito di iniziativa 1 

Terrei in considerazione un maggior approfondimento nei mezzi di comunicazione e studio moderni, come ad esempio il CRM ormai diventato uno strumento 
indispensabile per il Customer Care e per le analisi di marketing. 1 

Visto il livello di preparazione del tirocinante, le aree di miglioramento sono prettamente limitate alla conoscenza specifica del settore dell' azienda ospitante 1 

Vorrei solo specificare che non ho fatto una proposta di lavoro per il semplice motivo che la tirocinante è intenzionata, giustamente, a proseguire gli studi . 1 
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Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 

Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente? 

 

 

Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo 
libero) 

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (testo) 

Risposta Conteggio 

  122 

nessuna 3 

Nessuno 3 

  1 

- 1 

- maggiore reattività rispetto a nostre richieste - maggiore interazione con tirocinante e società nel corso del tirocinio 1 

COMPETENZE SPECIFICHE DA MIGLIORARE, STUDI GENERICI 1 

Giacomo è arrivato alla nostra azienda attraverso un contatto diretto, quindi il servizio è stato utilizzato più per gestioni burocratiche che di recruiting. Abbiamo 
comunque utilizzato il servizio per altri tirocini con scarso successo e scarse possibilità di entrare in contatto con studenti. 1 

Il periodo troppo breve, inficiato dalle ferie dei mesi esti, richiede di doversi dedicare a specifiche attività limitando la possibilità per il tirocinante di sviluppare una 
visione d'insieme delle attività aziendali. 1 

La gestione burocratica, i tempi di attivazione e la necessità di inviare documenti originali con marca da bollo per posta ordinaria. Ulteriore precisazione: la 
domanda "Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali?" riguarda fino a un certo punto la tirocinante e molto 
di più l'università che ha il compito di fornire queste competenze. Pertanto valuto in modo positivo la tirocinante e in modo negativo il piano di studi che non 
fornisce le basi delle strategie, canali, attività, case history di marketing e comunicazione digitale 

1 

La qualità del servizio di gestione del tirocinio è di alto livello, in quanto a competenze e disponibilità dello staff 1 

LE ORE DI TIROCINIO SONO POCHE PER GARANTIRE EFFETTIVI INSEGNAMENTI, SOPRATTUTTO IN RIFERIMENTO ALLA SCARSITA' DI 
COMPETENZE PRATICHE 1 

L'università è stata puntuale nel rispondere alle mie domande quando poste. Non ho nulla da recriminare a riguardo. 1 

Nessuna critica in particolare. Collaboro da anni con Unimore come tutor aziendale e non ho mai avuto problemi particolari. 1 

Nessuna criticità. 1 

Nessuna criticità. Confermiamo la validità del progetto. 1 
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Nessuno in particolare 1 

Nessuno. 1 

niente da rilevare. 1 

niente da segnalare 1 

Non ho suggerimenti da dare. 1 

none to offer 1 

nulla 1 

Nulla da segnalare 1 

Nulla da segnalare, tirocinio attivato rapidamente e gestito molto bene. 1 

Nulla di specifico da segnalare. 1 

ottima organizzazione, sicuramente ripeteremo l'esperienza e vi dò il consenso a contattarci per altri tirocinanti della zona 1 

Sarebbe preferibile poter mandare la documentazione esclusivamente on line via pec, così da non dover perdere tempo in posta per fare raccomandate che nel 
2022 credo siano evitabili. Grazie 1 

Semplificazione nella fase di attivazione del tirocinio. 1 

Servizio di gestione del tirocinio adeguato 1 

suggerimenti: mi piacerebbe che l'università proattivasse in modo attivo i ragazzi che devono fare questi percorsi, anche perchè ci sarebero seriemente 
opportunità di lavoro all'interno della nsotra realtà in vari ambiti - marketing- finanza- amministrazione- personale- commerciale. Leonardo il tirocinante ci ha 
cercato lui e ha fatto di tutto per convenzionare la nostra società grazie di tutto 

1 

Suggerirei uno scambio documentale totalmente digitale tramite portale, eliminando l'utilizzo della posta ordinaria/raccomandate/ecc. 1 

VELOCIZZARE LE TEMPISTICHE DI PARTENZA DEI TIROCINI 1 
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