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Il trend nel mercato del lavoro

Abbiamo imparato che vi sono 3 situazioni:
« Cambiamenti temporanel in risposta alla crisi.
* Modifiche permanenti al lavoro quotidiano.

* Nuovi tipi di lavoro.

* Sjtratta di cambiamenti specifici
dell'organizzazione che hanno trasformato la
prospettiva organizzativa in modo da lavorare
e generare valore.

e (Questa e una tendenza piu ampia che non si
e ancora materializzata come cambiamento
temporaneo o permanente.
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L'Iintelligenza
artificiale
l'automazione
renderanno
guesto
camblamento
significativo.
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Quall competenze sono
richieste

B. Top 15 skills for 2025

| 1 Analytical thinking and innovation 9 Resilience, stress tolerance and flexibility
| 2 Active learning and learning strategies 10 Reasoning, problem-solving and ideation
| 3 Complex problem-solving 1 Emotional intelligence

4 Critical thinking and analysis 12 Troubleshooting and user experience

5 Creativity, originality and initiative 13 Service orientation

6 Leadership and social influence 14 Systems analysis and evaluation

7 Technology use, monitoring and control 15 Persuasion and negotiation

8 Technology design and programming

Source

Future of Jobs Survey 2020, World Economic Forum.
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Qual e I'obiettivo del CLEAM

*Fare parte del percorso formativo di chi punta a FARE BENE Il
proprio lavoro

Il CLEAM offre una formazione coerente alle esigenze di imprese
commerciali, industriali e finanziarie, della libera professione, di
organizzazioni no-profit e di percorsi imprenditoriali.

Il programma €& aggiornato alla luce anche delle indicazioni
costantemente fornite dal comitato di indirizzo

*Permette di acquisire conoscenze e di saperle impiegare

:> per entrare nel mondo del lavoro oppure continuare il proprio percorso
formativo.

*Forma studenti capaci di affrontare i problemi aziendali con visione
globale, interdisciplinare ed integrata.
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Come si articola il percorso

. Il CLEAM si basa su 5 pilastri

11111

economia giurisprudenza management quantitative Umanistiche/
linguistiche

FASE 1: conoscenze di base FASE 2: approfondimento

/'—
\‘"‘/ \

22 insegnamenti in 3 anni

12 obbligatori
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Come si articola il percorso

FASE 2: approfondimento

22 insegnamenti in 3 anni

* Nella seconda parte sono previsti alcuni
panieri di insegnamenti che permettono
di approfondire tematiche, coerentemente
alle proprie aspirazioni professionali e ai
propri interessi

3 obbligatori
7 a libera scelta

Applicazione delle
conoscenze apprese
attraverso lo svolgimento
obbligatorio di un tirocinio

formativo
. Almeno 300 ore in
azienda
. Supervisione da parte del

tutor aziendale e del
tutor universitario
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Contatti

Presidente del Corso di Laurea
Alessandro Giovanni Grasso
cl economiaaziendalemanagement@unimore.it

Delegato al tutorato
Dott.ssa Sonia Romanazzi
tel. 059 2056916
info.economia@unimore.it

https://www.economia.unimore.it/site/home/didattica/corsi-di-laurea/economia-
aziendale-e-management.html
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