Aggiomata ad ottobre 2023

FUNZIONI E COMPETENZE

Competenze associate alla funzione

Profilo culturale e professionale: Funzione in un contesto di lavoro N N o N - . N
Gestione delle risorse umane processi di del della carriera del delle politiche Analisi dell delle risorse umane del
Esperto di risorse umane e dell'organizzazione del lavoro Add,.em’ alla gestione del personale X X X
nell'impresa X X
Professionista pe/ settore della X X X
aziendale X X
Dipendente organizzazioni sindacall X X X
dei lavoratori X X
Esperto di relazioni industriali in X % %
ambito di i i datoriali X X
Dipendente di agenzie per il lavoro
. o . X X
e di X X
Consulente del lavoro X X X X X
Dipendente di enti operanti nel
settore della sicurezza (ASL, INAIL, X X
)
Dipendente di enti di ricerca X
sul tema del lavoro X X

Note di compilazione

Riportare nella Colonna A il Profilo Professionale

Riportare nella Colonna B le "Funzioni" del Profilo Professionale x
Riportare nelle Colonne C-seguenti le "Competenze" associate alla "Funzione”
Indicare con una ‘X' la casella in cui ¢'é corrispondente tra la funzione 'n' e la competenza associata alla funzione 'y'
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