Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS Relazioni di lavoro
Citta MODENA
Codicione 0360107307800009
Ateneo Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica NORD-EST

Classe di laurea LM-77

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 6 6 5 5 5

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

46 42 39 39 39
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

169 | 167 || 162
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 96,2 113,6



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

109
920
92
85
80
88
74
59
73

199

220

218

223

223

168

190

174

165

158

152

179

161

142

132
30
36
60
40
23

1134
102,8
493
56,8
91,6
105,2
115,0
445
52,3
231,0
256,0
266,6
180,0
1645
188,4
206,6
207,0
125,0
103,2
181,0
201,8
199,4
1207
98,8
50,6
46,8
67,5
50,4
532

105,4
94,1
73,0
70,3
86,6
93,9
83,5
62,6
63,6
206,2
223,1
2233
189,8
161,4
179,4
196,5
191,0
153,8
129,2
167,5
183,0
177,1
140,1
119,2
61,6
62,7
66,1
61,5
64,1

121,2
108,1
93,0
90,3
102,6
107.6
94,6
81,9
82,7
257,1
2639
2593
2348
216,6
2152
2263
2189
1894
173,0
196,7
2083
200,9
173,1
160,1
79,7
79,6
80,9
76,6
75,4



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 49 76,0 77,6 103,5

2020 = 48 69,4 78,0 101,3
2021 76 92,0 80,4 98,3
2022 52 76,4 76,1 93,0
2023 39 78,4 81,0 94,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o et " etomaret
CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 100 168 59,5% 1054 1884 559% @ 127,6 1794 71,1%  153,0 2152 71,1%

Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2020 96 190 50,5% 1114 2066 539% 1332 1965  67.8% 1566 2263  69.2%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
e ———— 2021 87 174 50,0% 1204 207,0  582% 1264 19,0  662% 1486 2189 | 67,9%
2022 86 165  52,1% 693 1250 @ 555% 1051 153.8  684% 1350 1894  71.3%
2019 | 30 49 | 612% @ 506 | 760 | 66,6% @ 616 776 | 793% | 797 1035 | 77.0%
2020 | 36 48 | 750% @ 468 | 694 | 674% | 627 | 780 | 80,5% | 796 1013 | 78,6%

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

iCo2 e ol aorsa 2021 60 76 | 189% | 675 | 92,0 | 734% 661 804 | 822% 809 983 | 82.3%
2022 40 52 769% | 504 | 764 | 660% 615 761 | 807% | 766 = 930 | 823%

2023 | 23 39 | 590% 532 | 784 | 67.9% 641 810 | 791% 754 940 | 802%

2019 | 44 49 | 898% 690 760  90,8% 733 716  945% 968 1035 | 93,6%

2020 45 48 938% 61,0 694 | 879% 734 780  941% 945 1013 | 933%

iC02BIS zs;ffgﬁzlTadéi‘;:f:izr(riaggeiﬁg) entroun o1 69 76 90,8% 858 920 | 932% 763 804  948% 930 983  945%
202 | 49 52 942% 71,0 764 | 929% 729 161  957% 887 93,0 | 954%

2023 | 37 39 949% 738 784 | 941% 775 810  957% 892 940  948%

2019 79 101 | 782% | 454 | 968 | 469% 412 962 | 429% 386 1136 | 34,0%

2020 | 88 109 | 80,7% | 608 1134 | 53,6% @ 49,6 | 1054 = 47.0% @ 435 1212 | 359%

iCo4 Eﬁigeitt‘;fofmm al primo anno (LM) laureatiin =) = 5 90 | 77,8% @ 534 1028 | 51.9% 456 | 941 | 485% | 425 1081 | 394%
2022 66 92 | 71,7% | 21,8 | 493 | 443% 329 730 | 450% 353 93,0 | 37.9%

2023 58 85 68,2% 238 56,8 41,9% 30,9 70,3 43,9% 333 90,3 36,9%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2019 168 11 15,3 240,0 12,3 19,6 149,5 12,4 12,0 190,9 15,0 12,7

tempo indeterminato, ricercatori a tempo 2020 190 10 190 2638 13,0 203 1632 13,0 12,6 | 2069 156 13,3
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2021 174 14 124 2665 133 20,1 1587 13,0 122 2041 163 12,5
2022 165 16 103 1875 128 147 | 136,6 13,4 102 183,77 17,8 10,3
2023 158 15 10,5 1428 13,0 11,0 1319 146 9,0 176,8 183 9,7
2019 19 22 86,4% | 40,0 | 450 | 88,9% 504 | 543 | 929% | 63,6 70,2 90,6%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal o . . .
Titolo (LM: LMCU) - Laureati che dichiarano di | 2020 15 17 88,2% | 50,4 | 550 | 91,6% @ 47,8 51,5 | 928% | 61,5 67,4 91,1%
iC07 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2021 20 20 100,0% = 39,0 41,8 93,3% 38,5 41,7 92,4% 49,5 54,3 91,3%
retribuita (es. dotforato con borsa, 2022 30 33 90,9% 352 | 386 | 912% 397 | 432 | 92,0% | 533 584 | 912%
specializzazione in medicina, ecc.)
2023 27 29 93,1% | 458 | 50,5 | 90,6% @ 423 | 46,7 | 90,6% | 51,9 57,7 90,0%
el 6 1L et et g fivs fr. gkl 2019 19 22 86,4% | 39,8 450 | 884% 50,1 = 544 | 921% | 57,5 65,4 87,9%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di | 2020 15 17 882% 50,4 55,0 91,6% 47,7 51,9 91,9% | 55,1 62,1 88,7%
. ] attivita lavorati lamentata d
jco7prs | SvOIBere unatiivita favorativa € regoramentata @a -y, ) ) 20 100,0% 390 418 933% 383 41,5  922% 43,6 487  89,5%
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, 2022 30 33 90,9% | 350 384 | 91,1% 388 42,6 @ 91,0% @ 454 51,5 88,2%
specializzazione in medicina, ecc.) 2023 27 29 93,1% 458 503 91,0% 41,6 463  90,0% 497 560  88,7%
2019 19 22 86,4% | 39,8 | 438 | 90,9% 50,1 @ 539 | 929% | 575 64,6 89,1%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal o . . .
Titolo (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in | 2020 15 17 88,2% | 50,4 | 546 | 923% | 47,7 51,6 | 924% 55,1 61,4 89,8%
iCO7TER ' formazione non retribuita che dichiarano di 2021 20 20 100,0% = 39,0 40,8 95,6% 38,3 41,3 92,6% 43,6 48,4 90,0%
SVOlgeie ‘tltn’am“ta lavorativa e regolamentatada 55, 3¢ 32 938% 350 | 378 | 92.6% 388 | 42,1 | 922% | 454 50,6 | 89,8%
un contratto
2023 27 29 93,1% | 458 | 50,0 | 91,5% 41,6 @ 456 | 914% | 49,7 55,2 90,1%
2019 6,00 = 6,00 @ 100,0% 5.3 5,8 91,3% 5,0 5.4 923% 6,0 6,5 92,2%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ' 2020 = 5,00 6,00  833% 55 58 95,7% 5,1 55 923% 6,0 6,5 92,7%
. a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o o
ico8 caratterizzanti per corso di studio (L: LMCUL 2021 6,00 = 8,00  750% 6,5 6,8 96,3% = 52 5,6 92,2% | 62 6,8 92,4%
LM), di cui sono docenti di riferimento 2022 5,00 6,00 83.3% 6,0 6,8 88,9% 5,4 6,0 90,9% 6,6 7,2 91,8%
2023 500 @ 6,00 @ 833% 58 6,3 92,0% = 6,0 6,5 923% 7,0 7,6 92,5%
2019 | 104,77 111,00 0,9 116,9 1333 0,9 1642 1474 1,1 176,9  170,6 1,0
, Valori dell'indicatore di Qualita dellaricercadei ' 5070 ' 142,06 153,00 09 | 1306 1478 = 09 | 1844 1667 @ 1,1 | 1989 1913 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore
di riferimento: 0,8) 2021 | 172,68 171,00 1,0 143,1 | 160,6 0,9 168,8 1664 1,0 | 20,3 1993 1,0
2022 | 172,68 171,00 1,0 141,7 | 160,6 0,9 160,1 = 159,1 1,0 2012 1992 1,0



Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

. Bt " Nomadis

edia Ateneo .. . .
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mm-mm-mmmm

2019 6.738  53% 3216 77068 417% 3865 7.9940 483% 5092 9.423,6 = 54,0%
Percentuale i CFU conseguiti all'estero dagli /5959 || o |/ 6.843 || 1,3% | 2754 82582 | 333% 260,90 8.4833 | 30,8% | 3080  9.643,6 | 31,9%

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti

dagli studenti entro la durata normale del corso* 2021 | 117 6084 192% 4326 83452 51.8% 3905 79913 489% 4287 8.969.6 47.8%

2022 264 | 5613 47,0% 2452 50100 489%  368,6 65564 S562% 4404 7.9982  551%

2019 36 7311 49% | 3376 82726 40.8% 3921 82540 475% 5274 100347 52,6%
, Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 2020 9 7398 12% | 3036 88898 342% 2630 8.661,9 304%  313,1 100927  31,0%
iCI10BIS | iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli

2021 | 117 | 6501 | 18,0% 4446 9.0658  49,0% 3887 82244  473% 4376 93718 | 46,7%

studenti
2022 264 | 6267  42,1% 2748 5.621,0  489%  376,6 6.876,6 54,8% 4485 8.480.8 | 52.9%o
2019 1 30 333% 112 50,6 2213% 12,8 61,6  208,1% 18,6 79,7 | 233,2%0
. Itersina o et T (Lg LB LMW il ignpg ([ 36 | 27,8% 68 | 468 | 1453% 114 627 | 1820% 182 79,6  228,0%
iCll durata normale del corso che hanno acquisito
almeno 12 CFU all’estero* 2021 0 60 0,0% 95 67,5 | 140,7% 87 = 66,1  131,3% 122 80,9  150,5%0
2022 0 40 0,0% 84 504  166,7% 85 61,5  137,5% 13,0 76,6  169,1%0
2019 0 101 0,0% 28 96,8 | 289% @ 45 96,2 | 469% @ 55 113,6  48,2%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del | 2020 2 109 18,3% @ 28 1134 | 247% 45 1054 | 43,0% | 5,6 1212 | 46,3%0
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; 0 0 0 0
iC12 LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 2021 0 90 0,0% 28 1028  272% @ 42 94,1 | 44.8% @ 65 108,1  60,1%0
di studio all’estero* 2022 0 92 0,0% 3.5 493 | 70,9% = 3,6 73,0 | 492% @ 59 93,0 63,5%o0
2023 0 85 0,0% 28 56,8 | 49.9% @ 3,7 70,3 | 527% @ 4.9 90,3 54,5%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

; Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo .. . .
Indicatore non telematici Telematici
Sum | Den | tnd [ Sum | Den | tna [ Nom | Den | tnd | Num ]| Den | tna
iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU 2019 43,5 60,0 72,5% | 39,4 60,0 65,6% 50,6 60,0 84,3% 48,5 60,1 80,7%
ek
£ oz S 2020 352 60,0  58,6% 387 60,0  645% 495 60,0 = 82,5% 480 60,1 79,8%

2021 36,5 60,0 60,9% | 39,2 60,0 65,3% 48,0 60,0 80,1% 47,5 60,1 79,1%



iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II
anno nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022

36,7
74
75
65
54
71
65
58
51
71
65
58
51
52
41
38
29
52
41
38
29
43
48
58
49
32
33
45
35

60,0
80
88
74
59
80
88
74
59
80
88
74
59
80
88
74
59
80
88
74
59
59
65
80
88
36
35
49
40

61,1%
92,5%
85,2%
87,8%
91,5%
88,8%
73,9%
78,4%
86,4%
88,8%
73,9%
78,4%
86,4%
65,0%
46,6%
51,4%
49,2%
65,0%
46,6%
51,4%
49,2%
72,9%
73,8%
72,5%
55,7%
88,9%
94,3%
91,8%
87,5%

39,2
88,2
97,6
1063
423
80,2
88,6
97,5
37,5
80,2
88,8
97,5
37,5
482
54.8
62,0
23,7
48,2
55,0
62,0
23,8
58,6
68,8
67,2
75,6
492
49,0
52,8
43,4

60,0
91,6
105,2
115,0
445
91,6
105,2
115,0
445
91,6
105,2
115,0
445
91,6
105,2
115,0
445
91,6
105,2
115,0
445
76,8
89,6
91,6
105,2
64,0
66,0
76,0
63,4

65,4%
96,3%
92,8%
92,4%
95,1%
87,6%
84,2%
84,8%
84,3%
87,6%
84,4%
84,8%
84,3%
52,6%
52,1%
53,9%
53,2%
52,6%
52,3%
53,9%
53,6%
76,3%
76,8%
73,4%
71,9%
76,9%
74,2%
69,4%
68,5%

49,4
83,4
89,3
79,8
60,2
80,0
85,1
75,3
57,3
80,2
85,2
75,5
57,4
65,2
68,5
60,3
48,0
65,4
68,7
60,7
482
75,3
69,8
71,5
74,7
55,2
56,0
56,4
54,7

60,0
86,6
93,9
83,5
62,6
86,6
93,9
83,5
62,6
86,6
93,9
83,5
62,6
86,6
93,9
83,5
62,6
86,6
93,9
83,5
62,6
87,7
81,1
86,6
93,9
71,8
71,9
74.9
72,3

82,3%
96,3%
95,1%
95,6%
96,2%
92,4%
90,6%
90,2%
91,5%
92,6%
90,7%
90,4%
91,6%
75,3%
72,9%
72,2%
76,6%
75,5%
73,1%
72,7%
76,9%
85,9%
86,1%
82,5%
79,6%
76,8%
77,8%
75,3%
75,7%

49,1
98,7
102,4
90,0
78,4
93,5
96,4
84,1
74,0
93,6
96,7
84,3
74,1
74,5
76,3
66,7
60,8
74.8
76,4
66,8
60,9
90,3
84,1
85,4
84,8
68,3
69,6
67,1
64,8

60,1
102,6
1076
94,6
81,9
102,6
1076
94,6
81,9
102,6
1076
94,6
81,9
102,6
1076
94,6
81,9
102,6
1076
94,6
81,9
105,3
98,0
102,6
1076
91,0
91,6
89,3
86,5

81,6%
96,2%
95,2%
95,1%
95,7%
91,2%
89,6%
88,9%
90,3%
91,3%
89,9%
89,1%
90,5%
72,6%
71,0%
70,5%
74,2%
72,9%
71,1%
70,6%
74,3%
85,7%
85,8%
83,2%
78,9%
75,1%
75,9%
75,2%
74,9%



2023 21 26 80,8% | 545 || 795 || 68,6% || 56,8 | 760 | 74,6% | 66,1 87,9 75,2%
2019 576 | 1.176  49,0% 7440 9640 @ 772% 4943 7341  673% 6569 1.058,8 @ 62,0%
: . : 2020 408 600  68,0% 7710 1.011,0 763% 5064 7368 = 68,7% 6774 11014  61,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a
iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2021 = 480 792 | 60,6% @ 770,0 9840 = 783% 4902 7181 @ 683% 6929 1.171,9 = 59,1%
docenza erogata 2022 528 792 | 66,7% 7540 963,5 = 78,3%  503,7 7343 @ 68,6% 7285 1.193,6 = 61,0%
2023 438 786 55,7% 7343 9540 @ 77,0% 5324 7756 @ 68,6%  750,9 12073 @ 62,2%
2019 | 648 | 1.176  55,1% | 756,0 @ 9640 | 784% | 5338 7341 | 72,7% 6976 1.0588 | 65.9%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2020 504 600 84,0% 7830 1.011,0 77.4% 5479  736,8 @ 744% @ 7290 1.101,4 @ 66,2%
iclopls | ‘empo indeterminato e ricercatori a tempo 2021 | 624 | 792 | 78,8% 7840 9840 | 797% 5413 7181 | 754% 7514 11719  64,1%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2022 | 636 792 | 80,3% | 7740  963,5 | 80,3% | 550,2 7343 | 749% 8008 1.193,6 @ 67,1%
2023 | 552 786 | 70,2% | 7583 9540 | 79,5%  580,0 @ 7756 | 74,8% 8233 12073 @ 682%
2019 | 648 | 1.176 = 55,1%  756,0 964,0 @ 78,4%  557,8 7341 = 76,0%  739,8 1.058,8 = 69,9%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2020 528 600  88,0% 7830 1.011,0 774% 577,1 @ 736,8 @ 783%  773,6 1.101,4 = 70,2%
iCloTER | \€mpo indeterminato e ricercatori atempo 0 o g0y grgen 7940 | 9840 | 80.7% 5763 7180 | 803% 8059 11719  68.8%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2022 | 708 792 | 89,4%  783,5 9635 @ 813% 5849 7343 | 79,7%  863,8 1.193,6 = 72,4%
2023 = 738 786 | 93,9%  767,8 9540 = 80,5% @ 623,3 7756 = 804% 8904 12073 @ 73,7%
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di
iC20 studio prevalentemente o integralmente a Non disponibile

distanza)

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofgr.aﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mmmm

2019 92,5% 88,6 91,6  96,7% 839 866  969% 993 1026 = 96,8%

1 Percentuale di studenti che proseguono la carriera || 2020 || 76 88  864% 980 1052  932% 898 939  956% 1029 1076  957%
nel sistema universitario al IT anno** 2021 65 74 878% 1078 1150  937% 80,5 83,5  963% 90,8 94,6 95,9%

2022 54 59 91,5% 427 445 959% 60,6 62,6 = 96,7% 79,1 81,9 96,5%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che | 2019 = 44 65  67,7% 530 89,6  592% 604 81,1 | 745% @ 73,1 98,0 74,6%

si laureano, nel CdS, entro la durata normale del 75,471 4g 80 | 60,0% 480 91,6 | 524% @ 600 866 | 693% @ 729 1026 | 71.0%



corso** 2021 30 88 34,1% 572 105,2 54,4% 62,8 93,9 66,9% | 72,1 107,6 67,1%
2022 28 74 378% | 515 115,0 44,8% 54,8 83,5 65,6% | 64,1 94,6 67,8%

2019 0 80  00% 04 91,6  04% 04 866  05% 03 1026  03%
, Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che |[5050 [ ¢ 88  0,0% 02 1052  02% 03 939  03% 03 1076  03%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un
differonte CdS dell'Atenco ** 2021 0 74 00% 05 1150  04% 02 | 835  03% 03 946  03%
2022 0 50 0,0% 02 445  04% 02 626 @ 03% 03 819  04%
2019 | 6 50 | 102% 7.0 | 768 | 9,1% | 44 | 877 | 51% | 53 | 1053 | 5,0%
s Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2020 8 65 | 123% 80 @ 896 | 89% | 42 | 8LI | 52% | 47 | 980 | 48%
1 .
anni** 2021 9 80 | 11,3% @ 66 | 91,6 | 72% | 48 | 866  55% 55 | 1026 @ 53%

2022 19 88 21,6% 9,8 105,2 9.3% 6,3 93,9 6,7% 82 107,6 7,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Cds Media Ateneo Media Area Geogt:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

2019 94,4% | 58,2 64,0 90,9% = 66,1 71,8 92,0% 833 91,0 91,6%
2020 31 35 88,6% | 61,8 66,0 93,6% = 66,5 71,9 92,4% 84,5 91,6 92,3%
P le di 1 i lessi
iC25 ercentuale di laureandi complessivamente 2021 47 49 | 959% 693 760 | 91,1% 69,1 749  922% 823 893  92,1%
soddisfatti del CdS
2022 39 40 97,5% | 56,2 63,4 88,6% 66,0 72,3 91,3% 79,6 86,5 92,0%
2023 24 26 92,3% | 72,8 79,5 91,5% = 69,9 76,0 91,9% 81,4 87,9 92,6%
2019 17 24 70,8% | 41,6 54,0 77,0% 41,6 54,7 76,0% 53,0 70,5 75,3%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 202 > > o > a14 > 19 2 ) 2 > 2
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di 020 3 3 71,9% 32,0 > 72,1% 33,1 6,7 70,9% 6.5 65, 71,4%
iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2021 31 35 88,6% 39,0 52,3 74,6% 348 47,5 73,2% 45,4 64,0 70,9%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2022 | 41 51| 804% | 478 | 640 | 746% | 405 533 | 760% | 53,1 | 67,1 | 79.1%
specializzazione in medicina, ecc.)
2023 28 35 80,0% | 53,5 70,8 75,6% | 424 54,9 772% | 482 62,3 77,5%
iC26BIS  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2019 17 24 70,8% | 41,6 54,0 77,0% 40,7 55,0 74,0% 41,9 62,6 67,0%
Uifally QLA L ) — szt e dhelifaramo 0 1700 32 71,9% 31,8 444 | T16% 320 469 | 683% 355 567 | 62.6%
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto, o di svolgere attivita di formazione 2021 31 35 88,6% | 375 50,8 73,9% 33,6 46,6 72,0% | 36,1 55,9 64,7%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2022 41 51 80,4% | 46,8 63,0 | 742% 393 53,5 | 734% | 42,7 59,3 72,0%

specializzazione in medicina, ecc.)



2023 28 35 80,0% 533 69,5 76,6% | 41,3 54,3 76,1% 44,5 59,7 74,6%

2019 17 24 70,8% | 41,6 52,6 79,1% = 40,7 53,7 75,8% | 41,9 59,0 71,1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2020 7 32 190 318 126 460 32.0 254 0.59 3 3 6.3
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 71,9% > > 74,6% > >, 70,5% 3,3 53,5 3%
iC26TER = formazione non retribuita che dichiarano di 2021 31 35 88,6% 37,5 51,8 72,5% 33,6 45,9 73,1% 36,1 53,8 67,2%
SVOlgeie ‘tlt“’a““”ta lavorativa e regolamentata da "5y 1 4y 50 | 82,0% | 468 | 62,5 | 748% | 393 | 527 | 745% | 427 | 572 | 74.6%
un contratto
2023 28 34 82,4% | 533 69,0 772% | 41,3 52,8 78,2% | 44,5 57,5 77,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. Media Area Geografica Media Atenei NON
S Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici
mm-mm-mmmm
2019 9,8 20,3 293,8 8,0 36,6 176,3 6,0 29,6 229,5 8,4 27,2
2020 220 5,0 44,0 327,0 8,4 38,8 190,3 6,1 31,1 242.8 9,0 27,1
iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 2021 218 | 66 | 330 3433 82 419 1904 59 323 2446 92 26,5
(pesato per le ore di docenza)
2022 223 6,6 33,8 2723 8,0 33,9 172,8 6,0 29,0 230,3 9,6 24,1
2023 223 6,6 34,0 238,5 7,7 31,0 168,8 6,3 27,0 224,0 9,6 23,4
2019 101 4,2 24,0 126,5 4,7 27,0 80,8 34 23,8 100,7 4,9 20,4
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2020 105 3.4 30,9 143,5 4,9 29,8 87.9 3,5 23,1 1104 3,2 21,1
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le 2021 90 3,8 23,7 136,0 49 28,0 78,5 34 23,4 101,0 5,4 18,6
ore di docenza) 2022 91 38 | 239 | 680 45 153 | 652 34 190 | 905 55 16,6
2023 86 3,7 23,2 79,8 4,5 17,8 72,2 3,7 19,4 92,7 5,5 17,0
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca
iC29 / Iscritti (per i corsi di studio prevalentemente o Non disponibile

integralmente a distanza, dato disponibile dal
2016/2017)

PDF generato il 22/10/2024



Breve commento

I dati relativi al 2023 confermano anzitutto l'attrattivita del corso di laurea magistrale, come si evince dal numero sempre elevato di avvii di carriera al primo anno (iC00a), che, pur registrando
una lieve diminuzione (in analogia con le dinamiche in atto a livello di area geografica e nazionale), rimane superiore alle medie di Ateneo e di area. Nella stessa direzione ¢ la riflessione
indotta dallo specifico indicatore iC04, il quale, per quanto in leggera flessione, conferma il primato di Relazioni di lavoro tra i Corsi di laurea magistrale di classe LM77, con il 68,2% di
studenti immatricolati proveniente da altro Ateneo. Tali risultati avvalorano l'idea che il CdS, anche dopo l'ultima revisione del piano di studi, conserva la propria specificita in termini di offerta
formativa rispetto alle altre realta di livello nazionale, grazie a fattori distintivi quali il ricorso alla modalita didattica mista e l'interdisciplinarita dei contenuti. Nel medesimo senso, appare
lusinghiero il dato relativo alla percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso (iC18), il quale, per quanto in diminuzione rispetto al biennio precedente, si mantiene su
livelli ragguardevoli (80,8%), nettamente superiori alle percentuali medie di Ateneo e di area geografica. Quanto agli indicatori di percorso, mostrano una tendenza crescente la percentuale di
CFU conseguiti al I anno su quelli totali da conseguire (iC13) e, soprattutto, quella degli studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'A.A. (iCO1),
che nel 2022 aumenta di oltre due punti. Si tratta di valori che rimangono pur sempre al di sotto dei benchmark di riferimento (soprattutto quelli di area geografica e nazionali), certamente
influenzati dalla circostanza che la modalita didattica mista, adottata fin dal 2017, attira molti studenti lavoratori, il cui percorso formativo si manifesta inevitabilmente come piu lungo e
difficoltoso rispetto agli studenti full time. Analoghe considerazioni sembrano potersi svolgere rispetto agli indicatori iC16 e iC16/bis (percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno una certa percentuale dei CFU previsti al I anno), i cui valori presentano un andamento oscillante negli anni e si attestano in prossimita della
media di Ateneo (seppure, quest'ultima, assai inferiore a quelle, crescenti, di area geografica e nazionale). Ambivalenti sono le indicazioni provenienti dagli indicatori sull'abbandono. Se la
percentuale di studenti che proseguono nel I anno nello stesso corso di studio (1C14) conferma la crescita intrapresa nel 2021, e torna a superare il 90% pur permanendo a livelli inferiori alle
medie di area geografica e nazionale, a registrare un brusco aumento nel 2022 ¢ il dato degli abbandoni dopo N+1 anni (iC24), che sale al 21,6%, allargando la distanza dai benchmark. I1
raffronto tra i due indicatori suggerisce che 1'elevata percentuale di abbandoni, gia riscontrata (benché su livelli inferiori) negli anni precedenti, sia imputabile alla consistente quantita di
lavoratori e non alla scelta di proseguire la carriera su percorsi alternativi. Nella stessa direzione milita I'indicatore della percentuale di studenti che proseguono la carriera al II anno nel sistema
universitario (iC21), i cui valori negli anni coincidono perfettamente con quelli di chi prosegue nello stesso CdS. Nonostante il carattere fisiologico degli abbandoni, € soprattutto il loro
repentino incremento a richiedere un approfondimento da parte del CdS, che dovra monitorarne il futuro andamento per stabilire se si tratti di un fenomeno congiunturale, valutando altresi
I'opportunita di specifiche azioni correttive, quali ad esempio l'introduzione della figura dello studente part-time. Prosegue invece la crescita degli indicatori relativi all'internazionalizzazione.
La percentuale di conseguimento di CFU all'estero (iC10) sale esponenzialmente (47,0%o), approssimandosi alle medie di Ateneo e riducendo il divario con quelle di area e nazionali. Anche
questo indicatore dovra essere monitorato nel tempo per comprendere se sia effetto di fattori contingenti o rivelatore di un mutamento strutturale su lato della domanda. Calano bruscamente gli
indicatori relativi ai laureati entro la durata normale del corso (iC02) e alla percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di
studio (iC17). In entrambi i casi i valori scendono al di sotto delle medie dei benchmark di riferimento. Si tratta, come gia rilevato a proposito degli abbandoni, di dati riferibili alla particolare
composizione della platea di studenti del corso di laurea alla peculiarita delle modalita didattiche in esso utilizzate, che lo rendono piu facilmente compatibile, ma al prezzo di una carriera piu
lenta, da parte di studenti che lavorano, specialmente se a tempo pieno. Migliora invece l'indicatore iC22, relativo alla percentuale di immatricolati che si laureano in corso, che sale al 37,8%.
L'incremento non compensa la perdita dell'anno precedente, ma suggerisce di continuare a monitorare 1'andamento del dato per verificare gli effetti delle azioni di miglioramento gia intraprese
dal CdS, come la flessibilizzazione della procedura di assegnazione delle tesi di laurea. Riguardo agli indicatori di sostenibilita, va segnalata la sostanziale invarianza del rapporto
studenti/docenti (iC05), che porta al raggiungimento di un buon livello di sostenibilita, lievemente inferiore alla media di area e nazionale e migliore di quella di Ateneo. Diminuisce invece in
modo significativo 'indicatore iC19, relativo alle ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo indeterminato, che scende al di sotto delle medie dei benchmark di riferimento. Il dato
risente tuttavia dell'affidamento di alcuni insegnamenti a ricercatori a tempo determinato di tipo B, gia provvisti di abilitazione scientifica nazionale a professore associato, e appare quindi
destinato a risalire con I'immissione in ruolo di questi ultimi. Tra gli indicatori di approfondimento per la sperimentazione relativi a soddisfazione e occupabilita, rimane elevata, pur se in calo
rispetto all'anno precedente, la percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del percorso (iC25), che con il 92,3% si attesta a livelli superiori alle medie di Ateneo e area e prossimi a
quella nazionale. Permane stabile il dato occupazionale a un anno dalla laurea (1C26), che, attestandosi sull'80,0% di persone che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione



retribuita, supera pur sempre i benchmark di riferimento. Molto positivo il trend dell'analogo dato a tre anni dal conseguimento del titolo (iC07), che dopo la flessione del 2022 risale al 93,1%,
superando i valori dei benchmark. Infine, gli indicatori di approfondimento per la sperimentazione relativi a consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27 e iC28) evidenziano una
stabilita dei risultati rilevati rispetto all'anno precedente, come naturale essendo stabile tanto il numero degli studenti quanto quello del numero e delle ore dei docenti. Va pur sempre rilevato
che la media degli altri Atenei, di area e nazionali, registra sul punto dati piu confortanti, soprattutto in relazione al primo anno di corso, ma nel caso di Relazioni di lavoro occorra tener conto
del fatto che le carriere piu lunghe degli studenti, per come emergono dagli altri indicatori, portano ad un aumento del numeratore (che indica la quantita di iscritti) e quindi incidono in tal modo
sui valori ottenuti in relazione a questi indicatori, senza che cio conduca realmente ad una minore sostenibilita.



