M MU
woN Ty,
o N,
gL %)

0/

UNIMORE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

b,
%
4
=
5
&

\«x“"‘“ﬁ‘ TAS 55,
&

23 o«
1175

Dipartimento di Economia Marco Biagi

Sede

Via Jacopo Berengario, 51

41121 Modena, Italia

T +39 059 2056711 - F +39 059 2056937

www.unimore.it
www.economia.unimore.it

Corso di laurea magistrale in RELAZIONI DI LAVORO

primo anno (attivato nel 2023/24) Settore Tipologia attivita formativa CFU
Analisi dei dati SECS-S/03 caratterizzante 6
Diritto delle relazioni industriali 12
1US/07 caratterizzante (6)
SECS-P/02 affine (3)
1US/07 affine (3)
Diritto delle risorse umane 1US/07 caratterizzante 9
Gestione delle risorse umane SECS-P/10 caratterizzante 9
Human Resource Information Systems e Data 6
Science ING-INF/05 affine (3)
Ulteriori attivita formative (3)
(art. 10, comma 5, lett. d)
Organizzazione delle relazioni di lavoro SECS-P/10 caratterizzante 9
Libera scelta 9
totale crediti 60
secondo anno (attivato nel 2024/25) Settore Tipologia attivita formativa CFU
Comunicazione e change management SECS-P/10 caratterizzante 6
Diritto del lavoro avanzato 1US/07 caratterizzante 12
Diritto pubblico dell’economia 1US/09 affine 6
Economia del lavoro e industriale SECS-P/02 12
caratterizzante (6)
affine (6)
Storia del lavoro SECS-P/12 caratterizzante 6
Prova finale (con eventuale svolgimento di tirocinio Art. 10, comma 5, lett. c) 18

a 0 CFU)

totale crediti

60




