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Premessa 

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni degli studenti che hanno svolto 
tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2024 - 31.12.2024. 

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione 
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini. 
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Dati del tirocinio 

Le attività svolte durante il tirocinio sono state oggetto della tesi di laurea (o prova 
finale)?  

 

 

 

Quale canale è stato utilizzato per scegliere l’azienda ospitante in cui è stato svolto 
il tirocinio? 
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Valutazione del tirocinio 

L’esperienza di tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti? 

 

 

 

L’esperienza di tirocinio ha consentito di sviluppare le seguenti 
competenze/conoscenze? 
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Complessivamente, l’esperienza di tirocinio è risultata soddisfacente? 
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Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 

L’Università che ha promosso il tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti? 

 

  

 

La disponibilità del tutor universitario è risultata soddisfacente?  
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Valutazione dell’azienda ospitante 

L’azienda ospitante ha soddisfatto i seguenti aspetti? 

 

  

 

Chi ha seguito il tirocinante in azienda durante l’esperienza di tirocinio? 
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Il tutor aziendale ha soddisfatto il tirocinante? 
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Prospettive future 

Al termine del tirocinio è stata formulata una proposta di inserimento in azienda? 

 

 

 

Quale è stata la motivazione per cui non è stata accettata la proposta dell’azienda? 
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Quale tipo di collaborazione è stata proposta?  

 

 

 

Commenti, suggerimenti migliorativi e criticità emerse durante il tirocinio 
(commenti a testo libero) 

Domanda: E4 - Commenti, suggerimenti migliorativi e criticità emerse durante il tirocinio (testo) 

Risposta Conteggio 

  148 

Consiglio un corso sulla sicurezza prima di svolgere l’attività aziendale 1 

Durante il tirocinio sono stata considerata solo i primi giorni dove i colleghi mi hanno fatto fare alcuni lavori, dopodiché passata la prima settimana sono stata lasciata alla mia scrivania e nessuno mi ha più 
calcolato. Questa esperienza non è stata formativa e ha deluso le mie aspettative. Mi dispiace che sia stato così perché avevo molta voglia di imparare e lavorare. 1 

Durante la mia esperienza, ho compreso che il tirocinio dovrebbe rappresentare un'opportunità per far crescere e sviluppare le competenze acquisite nel corso degli studi universitari. Pertanto, le attività svolte 
dal tirocinante devono essere coerenti con gli obiettivi formativi previsti. È fondamentale che vengano stabiliti dei vincoli per le aziende ospitanti, affinché non relegano il tirocinante a mansioni di archiviazione 
continuativa o a compiti di natura prevalentemente logistica, come la sistemazione di mobili o andare a buttare di rifiuti. Le aziende ospitanti non devono considerare il tirocinio come un obbligo, né devono 
assegnare ai tirocinanti attività che normalmente non vengono svolte dai dipendenti, in quanto percepite come perdite di tempo. Un approccio più consapevole e orientato alla formazione permetterebbe di 
garantire un'esperienza formativa efficace e arricchente per il tirocinante. Questo è quello che consiglio che purtroppo a me è successo e dovendo scrivere la mia tesi di laurea sulla mia esperienza di tirocinio 
questo mi ha ostacolato. 

1 

Durante lo svolgimento del tirocinio ho lavorato con diversi dipendenti dell'impresa, i quali si sono dimostrati tutti molto disponibili e gentili nei miei confronti in modo da aiutarmi al meglio a integrarmi all'interno 
dell'azienda e svolgere con efficienza le mansioni assegnatemi. Tutte le condizioni per un buon svolgimento del tirocinio (compreso materiale e strumentazione tecnica concessi durante lo stage) sono quindi 
state presenti e non trovo alcun suggerimento migliorativo da consigliare. 

1 

É stata la mia più bellissima esperienza professionale durante mio percorso triennale. 1 

E' stata un'esperienza indimenticabile. Ho avuto la fortuna di lavorare con dei veri professionisti, che mi hanno permesso di acquisire nuove competenze specifiche e consolidare quelle apprese in Università. 
In particolare, ringrazio il mio tutor aziendale M. B. e tutto il suo team per avermi sempre aiutato e fatto sentire nel posto giusto, per aver valorizzato le mie idee e fatto sentire importante! 1 

E' stato un tirocinio molto formativo a livello di nozioni aziendali, ma forse un pò mancante di formazione pratica sicuramente anche dovuta al fatto che non avevo fatto al richiesta di una successiva assunzione 
post tirocinio. 1 

Il tirocinio che ho eseguito non è stato molto formativo, in quanto ero incaricato di mansioni basilari le quali non mi hanno permesso di sfruttare, approfondire e applicare nel contesto lavorativo i concetti 
appresi durante la triennale. Consiglio all’Università di selezionare meglio le aziende partner con le quali iniziare il progetto per assicurarsi che sia veramente un progetto formativo per lo studente e non solo di 
utilizzo gratuito da parte dell’azienda di studenti per svolgere lavori ripetitivi e poco formativi in periodi di picco lavorativo, giusto per togliersi del lavoro e non per formare una persona. Inoltre consiglio di 
migliorare l’’efficienza e l’efficacia dell’ufficio stage nel servizio di aiuto allo studente nel trovare un’azienda, siccome dopo essermi rivolto a loro sono passati quasi 3 mesi dalle prime offerte di lavoro ricevute 
tramite ufficio stage, proposte che ho rifiutato perché avevo già trovato autonomamente tramite la bacheca tirocini l’azienda partner. 

1 

Il tirocinio svolto presso uno studio di commercialisti è molto stimolante ed utile all'apprendimento. le conoscenze di base che si possiedono al termine della laurea triennale sono poche e creano inizialmente 
alcune difficoltà nello svolgere il lavoro, anche se nel mio caso ho trovato una grandissima disponibilità all'aito da parte dei colleghi, suggerirei una maggiore preparazione in contabilità ed finanza. 1 

Io e il direttore d ufficio abbiamo parlato della mia esperienza e delle mie ambizioni per il lavoro , e lui mi ha detto della sua disponibilità ad assumermi nella società semmai dopo la laurea fossi interessato. 1 

La mia esperienza con il tutor aziendale è stata estremamente deludente. Al momento del primo contatto il tutor si era mostrato disponibile ed aveva promesso un tirocinio all'insegna della formazione, 
attraverso un corso per diventare consulente finanziario assicurativo e, successivamente avrei dovuto essere affiancato ad esso durante le consulenze, per poi essere eventualmente inserito all'interno 
dell'azienda. Quando poi ho effettivamente iniziato, il tutor si è rivelato completamente assente, dimostrando una totale mancanza di interesse nel seguirmi durante il tirocinio, inoltre le mansioni che mi sono 
state affidate durante il tirocinio non hanno contribuito in alcun modo alla mia formazione professionale né hanno avuto un valore utile per il mio sviluppo. Mi ha trattato con scarsa considerazione, quasi 

1 
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ignorandomi, e non mi ha fornito alcun supporto o guida. Quando talvolta avveniva un confronto verbale, le sue risposte sono state sgarbate e mi hanno fatto sentire molto inadeguato e offeso. Questo 
atteggiamento ha reso l'intero periodo formativo frustrante e privo di valore e mi sono spesso sentito non valorizzato nel mio ruolo. 

L'attività di tirocinio la ritengo utile per iniziare ad approcciarsi al mondo del lavoro, ma le 300 ore sono a mio avviso eccessive. 1 

Maggiore supporto nella ricerca ed inserimento del tirocinio 1 

Mi sono trovata benissimo, anche se alcune competenze non le avevo, mi sono adattata al meglio 1 

Nessuna, esperienza super consigliata 1 

Non ho nessuna rimostranza per me è stata un' esperienza positiva anche la comunicazione con l'università è stata soddisfacente 1 

Non mi è stata fatta alcuna proposta per mia volontà in quanto devo terminare la laurea e svolgere dei test per la magistrale. 1 

Non mi veniva dato nulla da fare, a meno che non mi facessi avanti io, anche insistentemente a volte. 1 

Personalmente per poter fare il tirocinio nella sede della Banca in cui sono stato accettato ho dovuto fare 100km al giorno, e alla fine dell'esperienza non ricevere nemmeno un rimborso chilometrico dispiace. 
Non ci si aspetta proposte di assunzione, però a tutti gli effetti lavoriamo le ore che fanno anche i dipendenti senza alla fine ricevere niente di niente. 1 

Questa modalità d tirocinio ha evidenti problemi, la maggioranza delle volte li studenti finiscono per perdere tanto tempo per nulla, le aziende faticano ad investire effettivamente del tempo per formare uno 
studente che con tutta probabilità al termine del tirocinio non vedranno più, è necessario se si vuole proporre un'esperienza veramente formativa che l'università collabori strettamente con alcune aziende 
formando posti di lavoro standard dove si apprendono competenze standard. 

1 

Ritengo che sia eccessivamente limitante dover necessariamente iniziare il tirocinio a maggio del terzo anno, solo al termine delle lezioni e dopo aver raggiunto i 140 CFU. 1 

Sarebbe opportuno offrire la possibilità di collaborare con più uffici per avere una prospettiva più ampia e farci avere un’idea di che ruolo vorremmo ricoprire in futuro. Inoltre ritengo che un piccolo rimborso 
spese o almeno dei buoni pasti sarebbero un riconoscimento per l’aiuto e il lavoro prestato durante il tirocinio. 1 

Sono soddisfatta della mia esperienza e spero di imparare di più. 1 

Una criticità abbastanza importante è il fatto che si possa attivare il percorso di tirocinio solo dopo aver conseguito un numero di CFU molto elevato, sostanzialmente si può iniziare solo a metà dell'ultimo anno 
(con tutti gli esami in pari). Dal momento che lo stage prevede 300 h totali, diventa molto complicato riuscire a portare avanti contemporaneamente il percorso di studi e quello lavorativo per laurearsi nel 
periodo estivo. Avere la possibilità di attivare il tirocinio a partire dall'inizio dell'ultimo anno dal mio punto di vista renderebbe tutto più semplice e gestibile. 

1 
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