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Premessa 

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno 
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2024 - 31.12.2024. 

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione 
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini. 
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Dati identificativi del tirocinio 

Posizione aziendale del tutor 
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Valutazione del tirocinante 

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali? 

 

 

Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda? 
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacità nel 
corso dell'esperienza di tirocinio? 

 

 

 

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? 
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Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente? 

 

 

 

A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? 
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Con quale tipo di collaborazione? 

 

 

 

Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero) 

Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo) 

Risposta Conteggio 

  2 

Affidabilità, zelo, interesse professionale, curiosità formativa. 1 

La ragazza ha: - eccellenti competenze comunicative: dimostra una notevole capacità di comunicazione, sia verbalmente che per iscritto. - approccio proattivo: anticipa le esigenze del team e 
affronta le sfide con un atteggiamento positivo. È sempre pronta a assumersi responsabilità aggiuntive e ad adattarsi rapidamente a nuove situazioni. - un’attitudine all’apprendimento: mostra 
costante impegno nel migliorare le proprie competenze professionali. - lavora in squadra: è spiccatamente collaborativa e si integra nel team di lavoro con forti capacità di ascolto e propensione a 
condividere idee. 

1 

La tirocinante si presenta in maniera proattiva, mostra interesse per la mansione. Buone capacità relazionali. 1 

Positività relazionale, entusiasmo, team working e volontà ad apprendere. Ha dimostrato capacità di ascolto, attenzione velocità di apprendimento oltre a determinazione e volontà a mettersi in 
gioco. 1 

Tirocinio extra-curricolare 1 

 

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero) 

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo) 

Risposta Conteggio 

  4 

Atteggiamento costruttivo in termine di processi, ordine e puntuale attenzione. 1 

Punto di attenzione: gestione delle priorità 1 

Volevo sottolineare che la valutazione della tirocinante rispetto l'acquisizione delle competenze tecnico professionali, non è "decisamente si" non per le capacità della tirocinante ma perchè inserita 
in un'organizzazione complessa e il tempo non è stato sufficiente. La bontà del profilo non è in discussione. 1 
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Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 

Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente? 

 

 

 

Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo 
libero) 

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (testo) 

sposta Conteggio 

  6 

nessuno 1 
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