RIPARTIZIONE DELLE MATERIE NEGLI ANNI E NEI SEMESTRI - A.A. 2025/26

1. PROGRAMMAZIONE DELL’A.A. 2025/26 1

Precorso di matematica

2. CORSI DI LAUREA 1
Corso di laurea in ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT 1
Corso di laurea in ECONOMIA E FINANZA 3
Corso di laurea in ECONOMIA E MARKETING INTERNAZIONALE 4
3. CORSI DI LAUREA MAGISTRALE 5
Corso di laurea magistrale in ANALISI, CONSULENZA E GESTIONE FINANZIARIA 6
Corso di laurea magistrale in ANALISI DEI DATI PER L'ECONOMIA E IL MANAGEMENT 6
Corso di laurea magistrale in DIREZIONE E CONSULENZA DI IMPRESA - curriculum Consulenza e libera
professione 4
Corso di laurea magistrale in DIREZIONE E CONSULENZA DI IMPRESA - curriculum Imprenditorialita e
management 8
Corso di laurea magistrale in ECONOMIA, POLITICHE PUBBLICHE E SOSTENIBILITA' 9
Corso di laurea magistrale in FINANZA E MANAGEMENT 10
Corso di laurea magistrale in INTERNATIONAL MANAGEMENT (in lingua inglese) 10
Corso di laurea magistrale in RELAZIONI DI LAVORO 11
4. INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA 12
Insegnamenti attivati per la libera scelta nelle lauree triennali 12
Insegnamenti attivati per la libera scelta nelle lauree magistrali 13
PROGRAMMAZIONE DELL’A.A. 2025/26
PRECORSO DI MATEMATICA
18 ore, 18 - 26 settembre 2025
CORSI DI LAUREA
e |l 1°anno é relativo alla coorte 2025/26
e [l 2°anno é relativo alla coorte 2024/25
e [ 3°anno érelativo alla coorte 2023/24
CoORSO DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT
I semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Diritto pubblico IUS/09 base 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Economia aziendale SECS-P/07 12
base (6)
affine (6)
X Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 caratterizzante 6




X Informatica (idoneita) Ulteriori attivita 3
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
Introduzione alla microeconomia SECS-P/01 base 9
Lingua inglese (idoneita) per la prova finale e 6
la lingua straniera
X (6 cfu) X (6 cfu) Matematica generale e finanziaria SECS-S/06 caratterizzante 12
X Storia economica SECS-P/12 base 6
totale crediti 60
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2024/25 formativa
X Bilancio d’impresa SECS-P/07 base 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Diritto privato e commerciale 12
IUS/01 base (6)
IUS/04 caratterizzante (6)
X Economia degli intermediari finanziari e SECS-P/11 caratterizzante 9
finanza
X Economia e management delle banche SECS-P/11 caratterizzante 6
X Introduzione alla macroeconomia SECS-P/01 caratterizzante 9
Scienza delle finanze SECS-P/03 caratterizzante 6
Statistica SECS-S/01 base 9
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Diritto del lavoro IUS/07
X e Principi e modelli per le decisioni SECS-S/06
manageriali
totale crediti 63
| semestre | Il semestre terzo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2023/24 formativa
X Diritto tributario IUS/12 caratterizzante 6
Due esami a scelta fra i seguenti: caratterizzante (12)
X e Economia del mercato mobiliare SECS-P/11 6
X e Etica e responsabilita sociale d’impresa SECS-P/07 6
X e Finanza aziendale SECS-P/09 6
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Credito e finanza sostenibile SECS-P/11
X e Programmazione e controllo SECS-P/07
Un esame a scelta fra i seguenti: caratterizzante 6
X e Marketing e tecnologia SECS-P/08
X e Organizzazione e gestione delle risorse SECS-P/10

umane

Libera scelta

12




Stage Ulteriori attivita 12
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
Prova finale 3
totale crediti 57
CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E FINANZA
I semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Diritto pubblico IUS/09 base 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Economia aziendale SECS-P/07 base 12
X Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 caratterizzante 6
X Informatica (idoneita) Ulteriori attivita 3
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
X Introduzione alla microeconomia SECS-P/01 9
base (3)
caratterizzante (6)
X Lingua inglese (idoneita) per la prova finale| 6
e lalingua
straniera
X (6 cfu) X (6 cfu) Matematica generale SECS-S/06 base 12
X Storia economica SECS-P/12 base 6
totale crediti 60
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita| CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2024/25 formativa
X (6 cfu) X (6 cfu) Diritto privato e commerciale 12
IUS/01 base (6)
IUS/05 caratterizzante (6)
X Economia degli intermediari finanziari e SECS-P/11 caratterizzante 9
finanza
X Introduzione alla macroeconomia SECS-P/01 caratterizzante 9
X Macroeconomia SECS-P/01 caratterizzante 6
X Matematica finanziaria SECS-S/06 caratterizzante 6
X Microeconomia SECS-P/01 caratterizzante 6
X Scienza delle finanze SECS-P/03 caratterizzante 6
X Statistica SECS-S/01 caratterizzante 9
totale crediti 63
| semestre | Il semestre terzo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2023/24 formativa




Due esami a scelta fra i seguenti: caratterizzante (12)
X e Economia e istituzioni dei distretti SECS-P/02 6
industriali
X e Economia e politiche del lavoro SECS-P/02 6
X e Economia internazionale SECS-P/02 6
X e Economia monetaria SECS-P/01 6
X e Sistemi di welfare SECS-P/03 6
X Modelli per gli investimenti finanziari SECS-S/06 caratterizzante 6
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Applicazioni dei modelli finanziari SECS-S/06
X e Introduzione all’econometria SECS-P/01
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Diritto dell'Unione Europea IUS/14
X e Economia del mercato mobiliare SECS-P/11
X e Storia del pensiero economico SECS-P/01
Libera scelta 12
Stage Ulteriori attivita 12
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
Prova finale 3
totale crediti 57
CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E MARKETING INTERNAZIONALE
| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita| CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Diritto pubblico 1US/09 base 6
X Economia aziendale SECS-P/07 caratterizzante 9
X Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 caratterizzante 6
X Informatica (idoneita) Ulteriori attivita 3
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
X Introduzione alla microeconomia SECS-P/01 base 9
X Lingua inglese (idoneita) 6
L-LIN/12 affine (3)
per prova finale e (3)
lingua straniera
X (6 cfu) X (6 cfu) Matematica generale e finanziaria SECS-S/06 caratterizzante 12
X Pianificazione d'impresa e budgeting SECS-P/07 caratterizzante 6
totale crediti 57
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia atti- | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2024/25 vita formativa




X (6 cfu) X (6 cfu) Diritto privato e commerciale con elementi caratterizzante 12
di diritto internazionale 1US/05 (6)
1US/04 (6)
X Economia degli intermediari finanziari e SECS-P/11 base 9
finanza nel contesto internazionale
X Introduzione alla macroeconomia SECS-P/02 caratterizzante 9
Marketing SECS-P/08 caratterizzante 9
Scienza delle finanze SECS-P/03 caratterizzante 6
Seconda lingua (un esame fra i seguenti): affine 6
X e Lingua francese | L-LIN/O4
X e Lingua spagnola |l L-LIN/O7
X e Lingua tedescal L-LIN/14
X Statistica SECS-S/01 base 9
totale crediti 60
| semestre | Il semestre terzo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2023/24 formativa
X Economia e istituzioni dei distretti industriali | SECS-P/02 caratterizzante 6
X Economia internazionale SECS-P/02 caratterizzante 6
Lingua inglese Il L-LIN/12 affine 9
Marketing internazionale SECS-P/08 caratterizzante 9
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e BtoB e digital marketing SECS-P/08
X e Diritto dell’Unione Europea IUS/09
X e Lingua francese Il L-LIN/04
X e Lingua spagnola Il L-LIN/O7
X e Lingua tedesca Il L-LIN/14
X e Management delle esportazioni SECS-P/08
X e Organizzazione e gestione delle risorse SECS-P/10
umane
X e Storia economica SECS-P/12
Libera scelta 12
Stage Ulteriori attivita 12
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
Prova finale 3
totale crediti 60
Le lingue straniere del 3° anno sono la prosecuzione del livello | obbligatorio al 2° anno: il livello | &

propedeutico rispetto al livello Il, con una propedeuticita vincolante.

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE

e |l 1°anno é relativo alla coorte 2025/26
e |l 2°anno é relativo alla coorte 2024/25



CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ANALISI, CONSULENZA E GESTIONE FINANZIARIA

| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2024/25 formativa
X Complementi di risk management SECS-S/06 caratterizzante 5
X Corporate e investment banking SECS-P/11 affine 6
Un esame a scelta fra i seguenti: 12
X (6 cfu) X (6 cfu) e Analisi finanziaria SECS-P/11 affine (6)
SECS-P/09 caratterizzante (6)
X (6 cfu) X (6 cfu) e Gestione finanziaria SECS-P/11 affine (6)
SECS-P/11 caratterizzante (6)
Libera scelta 12
Prova finale (24)
Art. 10, comma 5, 21
lett. ¢)
Art. 10, comma 5, 3
lett. d)
totale crediti 59
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ANALISI DEI DATI PER L'ECONOMIA E IL MANAGEMENT
| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Analisi dei dati SECS-P/01 caratterizzante 9
X Business metrics e data visualization SECS-P/07 caratterizzante 9
X Economia industriale e nuovi mercati SECS-P/01 caratterizzante 9
X Finanza e mercati SECS-P/11 caratterizzante 9
X Metodi quantitativi e Computer Science 12
SECS-S/06 affine (6)
ING-INF/05 affine (3)
Ulteriori attivita (3)
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)
X Statistical learning and predictive modeling SECS-S/01 caratterizzante 9
totale crediti 57
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2024/25 formativa
Curriculum Economics
X Digital business strategy SECS-P/07 caratterizzante 6
X Diritto dell’economia digitale 1US/05 caratterizzante 6




X Macroeconomia avanzata SECS-P/01 caratterizzante 9
X Microeconomia avanzata SECS-P/01 caratterizzante 6
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Econometria delle serie temporali SECS-P/05
X e Economia e politica dello sviluppo SECS-P/02
sostenibile
X e Metodi decisionali per I'economia e la SECS-S/06
finanza
X e Politiche macroeconomiche SECS-P/02
Libera scelta 12
Prova finale Art. 10, comma 5, 18
lett. ¢)
totale crediti 63
Curriculum Management
X Data driven human resource management SECS-P/08 caratterizzante 6
X Data driven marketing SECS-P/08 caratterizzante 9
X Diritto dell’economia digitale 1US/05 caratterizzante 6
X Economia e politica dello sviluppo SECS-P/02 caratterizzante 6
sostenibile
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Digital business modeling SECS-P/08
X e Digital business strategy SECS-P/07
X e Metodi decisionali per I'economia e la SECS-S/06
finanza
X e Management lab SECS-P/08
(3 cfu) e
SECS-P/10
(3 cfu)
Libera scelta 12
Prova finale Art. 10, comma 5, 18
lett. ¢)
totale crediti 63

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN DIREZIONE E CONSULENZA DI IMPRESA - CURRICULUM CONSULENZA E LIBERA

PROFESSIONE

| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Analisi dei dati per il management SECS-S/03 caratterizzante 6
X Analisi di bilancio SECS-P/07 caratterizzante 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Bilancio civilistico e bilancio consolidato SECS-P/07 caratterizzante 12

(IAS/IFRS)




X Diritto delle societa 1US/04 caratterizzante 6

X Diritto tributario (progredito) 1US/12 affine 6

X (6 cfu) X (6 cfu) Economia industriale SECS-P/02 caratterizzante 12
Libera scelta 9

totale crediti 57

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN DIREZIONE E CONSULENZA DI IMPRESA - CURRICULUM IMPRENDITORIALITA E

MANAGEMENT
I semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Analisi dei dati per il management SECS-S/03 caratterizzante 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Analisi di bilancio e controllo di gestione SECS-P/07 caratterizzante 12
avanzata
X Bilancio civilistico SECS-P/07 caratterizzante 6
X Diritto delle societa 1US/04 caratterizzante 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Economia industriale SECS-P/02 caratterizzante 12
X Organizzazione e gestione di progetto SECS-P/10 affine 6
(Project management)
Libera scelta 9
totale crediti 57
| semestre | Il semestre secondo anno comune Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2024/25 formativa
X Analisi strategica e business plan SECS-P/07 caratterizzante 9
X Decisioni finanziarie aziendali SECS-P/09 caratterizzante 6
Un esame a scelta fra i seguenti: SECS-P/07 caratterizzante 6
X e QOperazioni straordinarie d'impresa
X e Strategia dello sviluppo sostenibile delle
aziende
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Business intelligence SECS-S/06
X e Diritto delle crisi d'impresa 1US/04
X e Marketing avanzato SECS-P/08
X e Public management (Contabilita SECS-P/07
pubblica)
X e Public management (Economia delle SECS-P/07
aziende pubbliche)
X e Revisione aziendale SECS-P/07
X e Valutazione d’azienda SECS-P/07

Libera scelta

12




Lingua inglese oppure

Tirocinio (non assegnato ad un semestre)

Ulteriori attivita
formative (art. 10,
comma 5, lett. d)

Prova finale Art. 10, comma 5, 18
lett. ¢)
totale crediti 63
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA, POLITICHE PUBBLICHE E SOSTENIBILITA'
| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X (6 cfu) X (6 cfu) Analisi delle politiche pubbliche caratterizzante 12
SECS-P/01 (6)
SECS-P/02 (6)
X Data management caratterizzante 12
SECS-P/01 (6)
SECS-S/03 (6)
X Diritto amministrativo e delle autonomie 1US/10 caratterizzante 6
territoriali
X Economia e politiche sanitarie SECS-P/03 caratterizzante 9
X Sviluppo locale e globale SECS-P/01 caratterizzante 6
Un esame a scelta fra i seguenti: affine 6
X e Programmazione e finanziamento SECS-P/03
delle politiche
X e Storia delle istituzioni e dello SECS-P/12
sviluppo regionale
X e Governance del welfare territoriale SECS-P/02
Libera scelta 6
totale crediti 57
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita)l CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2024/25 formativa
X Economia e politica dello sviluppo SECS-P/02 caratterizzante 6
sostenibile
X Methods for policy impact evaluation SECS-P/02 9
affine (6)
Ulteriori attivita (3)
formative
(art. 10, comma
5, lett. d)
X (6 cfu) X (6 cfu) Public management SECS-P/07 caratterizzante 12




Due esami a scelta fra i seguenti: affine (12)
X e Bilancio di sostenibilita SECS-P/07 6
X e Economia e politiche SECS-P/01 (3 cfu) e 6
dell'innovazione digitale SECS-P/02 (3 cfu)
X e Formazione e valutazione delle IUS/09
leggi 6
X e Performance, digitalizzazione e SECS-P/01 (3 cfu) e
inclusione SECS-P/10 (3 cfu) 6
Libera scelta 6
Prova finale Art. 10, comma 18
5, lett. ¢)
totale crediti 63
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FINANZA E MANAGEMENT
| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Diritto dei mercati finanziari IUS/04 caratterizzante 6
X Financial risk management SECS-S/06 caratterizzante 9
X Finanza, governance e sostenibilita SECS-P/11 caratterizzante 9
X Gestione finanziaria e valore SECS-P/09 caratterizzante 9
X Metodi quantitativi per la finanza SECS-S/06 caratterizzante 9
X Scenari finanziari e comportamenti caratterizzante 12
economici SECS-P/02 (6)
SECS-P/03 (6)
totale crediti 54
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INTERNATIONAL MANAGEMENT (in lingua inglese)
| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Elementary applied econometrics for SECS-P/01 caratterizzante 9
international economics
X Industrial economics and digital platforms SECS-P/02 caratterizzante 6
X Internationalization strategies SECS-P/08 caratterizzante 9
One examination to be selected from: 9
X X e Chinese L-OR/21 affine (6)
X X e English (advanced) L-LIN/12 Ulteriori attivita (3)
formative (art. 10,
comma 5, lett. d
X Organizational forms and design SECS-P/10 caratterizzante 9
X Statistical learning and prediction from data | SECS-S/03 caratterizzante 6
X Strategy and innovation SECS-P/08 caratterizzante 9

10



totale crediti ‘ 57 ‘
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2024/25 formativa
X Business intelligence SECS-S/06 affine 6
X International contract and business law IUS/04 caratterizzante 6
X Managing B2B relationships in industrial SECS-P/08 affine 6
markets
X Trade marketing and sales management SECS-P/08 caratterizzante 9
Examination chosen by the student 9
Final examination Art. 10, comma 5, 27
lett. c)
totale crediti 63
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN RELAZIONI DI LAVORO
| semestre | Il semestre primo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-8/5 coorte 2025/26 formativa
X Comportamento organizzativo e people SECS-P/10 caratterizzante 18
management
e Cambiamento, soft skill e cultura (3)
e Change management (3)
e Leadership e team (3)
e Mobilita e sviluppo del personale (3)
e Personalita e motivazione (3)
e Soft skill, comunicazione interna ed (3)
organizzativa
X Diritto delle risorse umane e modelli 12
organizzativi
e Le basi del diritto sindacale 1US/07 caratterizzante (3)
e Storia dei modelli organizzativi SECS-P/12 affine (3)
e Strumenti giuridici per la gestione 1US/07 caratterizzante (3)
delle risorse umane
e Struttura e dinamica della retribuzione 1US/07 caratterizzante (3)
contrattuale

11



X Fondamenti giuridici delle relazioni di 18
lavoro
e Contrattazione collettiva e contratti 1US/07 caratterizzante (3)
individuali di lavoro
e Contrattazione collettiva e mercati del 1US/07 caratterizzante (3)
lavoro
e | contratti di lavoro IUS/07 caratterizzante (3)
e Liberta di impresa e regolazione dei 1US/09 affine (3)
mercati
e Liberta economiche e diritti sociali nel 1US/09 affine (3)
costituzionalismo multilivello
e L'inquadramento contrattuale dei 1US/07 caratterizzante (3)
lavoratori
X Sistemi informativi e metodi analitici per le 12
risorse umane
e Fondamenti e applicazioni dei sistemi ING-INF/05 affine (3)
informativi per le risorse umane
e HR analytics: metodi predittivi SECS-S/03 caratterizzante (3)
e HR analytics: studio di casi SECS-S/03 caratterizzante (3)
e Soluzioni di business intelligence per le | ING-INF/05 | Abilita informati- (3)
risorse umane che (Art. 10,
comma 5, lett. d)
totale crediti 60
| semestre | Il semestre secondo anno Settore Tipologia attivita | CFU
29/9-12/12 | 16/2-17/4 coorte 2024/25 formativa
X Comunicazione e change management SECS-P/10 caratterizzante 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Diritto del lavoro avanzato IUS/07 caratterizzante 12
X Diritto pubblico dell’economia IUS/09 affine 6
X (6 cfu) X (6 cfu) Economia del lavoro e industriale SECS-P/02 12
caratterizzante (6)
affine (6)
X Storia del lavoro SECS-P/12 caratterizzante 6
Prova finale Art. 10, comma 5, 18
lett. c)
totale crediti 60

INSEGNAMENTI A LIBERA SCELTA

INSEGNAMENTI ATTIVATI PER LA LIBERA SCELTA NELLE LAUREE TRIENNALI

| semestre | Il semestre terzo anno Settore CFU Corso di studio
29/9-12/12 | 16/2-17/4
X Diritto industriale IUS/04 6 Economia aziendale e management

12




INSEGNAMENTI ATTIVATI PER LA LIBERA SCELTA NELLE LAUREE MAGISTRALI

I semestre | Il semestre secondo anno Settore | CFU Corso di studio
29/9-12/12 | 16/2-17/4
X Business planning SECS-P/07 3 International management
X Cross cultural management SECS-P/08 6 | International management
X MeetTheManagers SECS-P/08 3 International management
X Pratiche organizzative per SECS-P/10 6 | Analisi, consulenza e gestione
I'imprenditorialita finanziaria
Social Media B2B Marketing SECS-P/08 3 | International management
Supply Chain and Logistics SECS-P/08 6 | International management

Management

13
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