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Premessa

11 presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni degli studenti che hanno svolto

tirocini terminati nel periodo 01.01.2025 - 31.12.2025.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione

Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma Almalaurea Tirocini.
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Dati del tirocinio

Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della tesi di laurea (o prova

finale)?

Domanda: A1 - Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della Sua tesi di laurea (o della prova finale)? (radio)

Condizioni visibilita: NOT (ExtVart == 1)

Non risponde

Risponde
1 si
2 no

100.00%

Conteggio

si

1,27%
98 73%
98.73%

0,00%

Su totale

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

Su risposti

Quale canale e stato utilizzato per scegliere ’azienda ospitante in cui & stato svolto

il tirocinio?

Domanda: A2 - Quale canale ha utilizzato per scegliere I'azienda ospitante in cui ha svolto il tirocinio? (radio)

Non risponde

Risponde
1 consultazione bacheca d’Ateneo/ufficic placement e firocini
2 conoscenze personali
3 contatti con professori e/o tutor universitari
4 candidatura spontanea
5 ho utilizzato un canale diverso da quelli elencati

57.05%

23.08%

consultazione
bacheca
d'Ateneoiufficio
placement.

conoscenze
personali

I contatti con
professori efo
tutor
universitari..

M candidatura
spontanea

M ho ufilizzato
un canale

diverso da
quelli...

156
36

39

25

Conteggio

Su totale
1.2T%
98,73%
22.78%
56,33%
1.2T%
15,82%

2,53%

Su risposti
0,00%
100,00%
23.08%
57.05%
1,28%
16.03%

2,56%
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Valutazione del tirocinio

L’esperienza di tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: B1 - Le elenchiamo una serie di aspetti relativi alla Sua esperienza di tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei seguenti
aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Non risponde decisamente no pit no che si pitl si che no decisamente si
B1A coerenza delle affivita svolie con gli cbietiivi del Progeifo Formativo 1(0,63%) 0(0,00%) 1(0,63%) 39 (24,68%) 117 (74.05%)
B1B coerenza del firocinio con il Suo percorseo di studi 1(0,63%) 0(0,00%) 7 (4,43%) 57 (36,08%) 93 (56,86%)
BiC a delle Sue di base rispefio al lavero da svolgere in azienda 1 (0,63%) 0(0.00%) 10 (6,33%) 68 (43,04%) 79 (50,00%)
- decisamente
no
pill no che si
[ piis si che no

M decisamente
sl

sdegu__

L’esperienza di tirocinio ha consentito di sviluppare le seguenti
competenze/conoscenze?

Domanda: B2 - Ritiene che I'esperienza di tirocinio Le abbia consentito di sviluppare le seguenti competenze/conoscenze? (multiradio)

Domanda Testo Non risponde  decisamente no pilno chesi pidsicheno decisamente si
B2A competenze tecnico professionali 1(0,63%) 0(0,00%) 0(0.00%) 46 (29.11%) 111 (70,25%)
B2B nell'uso di i o di di itivi specifici 1(0,63%) 0(0,00%) 3 (1.90%) 47 (29,75%) 107 (67,72%)
B2C padronanza delle lingue siraniere 2(1,27%) 46 (29,11%) 54 (34,18%) 33 (20.89%) 23 (14,56%)
B2D capacita di adatiamento alle nuove situazioni 2(1,27%) 0(0,00%) 0(0.00%) 39 (24,68%) 117 (74,05%)
B2E capacita di lavorare per obietlivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tulor aziendale 1(0,63%) 0(0,00%) 30(1.90%) 37 (23.42%) 117 (74,05%)
B2F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavers 1(0,63%) 0(0.00%) 5(3.16%) 65 (41,14%) 87 (55,06%)
B2G capacita di lavorare in gruppo 1(0,63%) 0(0,00%) 13 (8,23%) 41(25,95%) 103 (85,19%)
decisamente
no
pill no che si
[ pits si che no
M decisamente

si
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Complessivamente, 'esperienza di tirocinio é risultata soddisfacente?

Domanda: B3 - Complessivamente, & soddisfatio della Sua esperienza di tirocinio? (radio)

Non risponde
Risponde
1 decisamenie no
2 pit no che si
4 pill si che no
5 decisamente si

157

29

127

Conteggio

pill no che si
[ piil si che no
¥ decisamente
si

0,63%
99.37%
0,00%
0,63%
18.35%

80,38%

Su totale Su risposti
0,00%
100,00%
0,00%
064%
18,47%

80,39%
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Valutazione dell’'Universita che ha promosso il tirocinio

L’Universita che ha promosso il tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: C1 - Pensi ora all'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio che ha appena concluso. E’ soddisfatto di ciascuno dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Non risponde decisamente no pitl no che si pitl si che no decisamente si

Domanda Testo
C1A chiarezza delle informazioni sul firocinio 1(0,63%) 0 (0,00%) 13 (8.23%) 65 (43,04%) 76 (48.10%)
Ci1B strumenti di comunicazione e di ricerca delle offerte di tirocinie (bacheca. sito web, ...} 1(0,63%) 6 (3.50%) 16 (10,13%) T1(44.94%) 64 (40.51%)
cic assistenza durante il tirocinio (ad es. pratiche amministrative, richieste di prorega, malattia, ...} 1(0,63%) 0 (0.00%) 12 (7.59%) 62 (39,24%) 83 (52.53%)
c1D modalita di attivazione e gestione dei firocini 1(0,63%) 1 (0,63%) 12 (7.59%) 63 (39,87%) 81(51.27%)
- decisamenie
no
chiar.. 4 pill no che si
[ pids si che no
M decisamente
strum.. s1
assis.. o
modal.. o

La disponibilita del tutor universitario & risultata soddisfacente?

Domanda: C2 - E’ soddisfatta della disponibilita del tutor dell'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 1 0,63% 0,00%
Risponde 157 99.37% 100,00%
1 decisamente no 4 2,53% 2,55%
2 pil1 no che si 11 6,96% 7.01%
4 pill si che no 52 32.91% 33,12%
5 decisamente si a0 56.96% 57,32%
decisamenie
no
7.01% pit no che si
[ pits =i che no
M decisamente

si

33.12%

57.32%
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Valutazione dell’azienda ospitante

L’azienda ospitante ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: D1 - Di seguito trovera riportati vari aspetti relativi all'azienda dove ha svolto il tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Nonrisponde decisamente no  pil no che si  pill siche no  decisamente si
D1A adeguatezza della strumentazione a Sua disposizione (postazi di lavoro, ter, iale tecnico, libri, ) 1(0,63%) 0 (0,00%) 3(1,90%) 25 (15.82%) 129 (81.65%)
D1AA completezza delle informazioni ricevute in ingresso per lo svolgimento delle attivita 158 (100,00%) 0(0,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 0 (0.00%)
D1B rapporfi con colleghi e superiori 1(0,63%) 0(0,00%) 0(0,00%) 15 (9,49%) 142 (89,87%)
Dic coinvelgimente da parte delle persone che lavorano nella struttura 1{0,63%) 0(0,00%) 3(1,90%) 23 (14,56%) 131 (82.91%)
- decisamenie
no
sdegu.. pil no che si
[ pits si che no
M decisamente
comgl... si

rappo..

coinv.. -

0
L)
G
o
k]

Tag
2

g

Chi ha seguito il tirocinante in azienda durante I'esperienza di tirocinio?

Domanda: D2 - Chi I'ha seguita principalmente in azienda durante 'esperienza di tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 1 0.63% 0,00%
Risponde 157 99 37% 100,00%
1 il tutor aziendale formalmente assegnato 94 59 49% 59.87%
2 altre persone (responsabili, colleghi, _._) 63 39.87% 40,13%
il tutor
aziendale
formalmente
assegnato.
alire persone
(responsabili,
colleghi, ...)

40.13%

59.87%
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I1 tutor aziendale ha soddisfatto il tirocinante?

Domanda: D3 - E’ soddisfatto del tutor aziendale (o delle altre persone che I'hanno seguita in azienda) per quanto riguarda: (multiradio)
Domanda Testo

Non ri i no piti no che si pit si che no decisamente si
D3A disponibilita al dialogo 2(1,27%) 0(0,00%) 0(0,00%) 17 (10,76%) 139 (87,97%)
D38 affiancamenta nelle attivita di tiracinio 2 (1,27%) 0 (0,00%) 4(2.53%) 31 (19,62%) 121 (76.58%)
decisamente
no
pitt no che si
sispo. [ pid si che no
M decisamente

si
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Prospettive future

Al termine del tirocinio e stata formulata una proposta di inserimento in azienda?

Domanda: E1 - Al termine del tirocinio, Le & stata formulata una proposta di inserimento nell’azienda presso cui lo ha svolto? (radio)
Conteggio Su totale Su risposti
MNen risponde 3] 1,90% 0,00%
Risponde 155 98,10% 100,00%
1 si, & ho accettato la proposta di inserimento 25 15,82% 16,13%

2 si, ma non ho la proposta di i 34 21,52% 2194%

3 no, non mi & stata fatta alcuna proposta 96 60,76% 651,94%

si, eho
acceffato la
proposta di
inserimento. ..
si, ma non ho
acceftato la
proposta di
inserimento.
M ne, non mi &
slata fatta
alcuna
proposta...

21.94%

61.94%

Quale ¢ stata la motivazione per cui non e stata accettata la proposta dell’azienda?

Domanda: E2 - Qual & stata |a principale motivazione per cui non ha accettato la proposta dell'azienda? (radio)

Condizioni visibilitd: NOT (E1 <= 2)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 34 100,00% 100,00%
1 preferisco concentrarmi sugli studi e/o terminare la tesi 20 58,82% 58.82%
2 vorrei fare altre esperienze (alfre aziende o setfori all'estero) 5 14.71% 14.71%
3 per motivi personali {altri impegni, motivi familiari) 4 11,76% 11,76%
4 il contratto proposto era insoddisfacente (tipo di contratto, orari, retribuzione) 2 5,88% 588%
5 & stata un'esperienza negativa, non desidero rimanere |i o 0,00% 0,00%
[ altro, specificare 3 8,62% 8,82%
preferisco
concentrarmi
sugli studi efo
terminare.
vorrei fare
alire
esperienze
(altre. ..
[ per mofivi
personali (altri
11.76% mat
Wil contratio
proposto era
insoddisfacente
(tipo._.
M altro.
58.82% specificare

14.71%
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Quale tipo di collaborazione & stata proposta?

Domanda: E3 - Quale tipo di collaborazione Le hanno proposto? (radio)

Condizioni visibilita: NOT (E1 == 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 25 100,00% 100,00%
1 confratio a futele crescenti 1 4.00% 4.00%
2 contraffo di apprendistato 6 24,00% 24,00%
3 contratto di somministrazione di lavoro o 0.00% 0.00%
4 contrafto dipendente a tempo determinato 4 16,00% 16,00%
5 contratto di collaborazione occasionale 3 12,00% 12,00%
[ contrafto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 1 4.00% 4.00%
7 lavoro autonome effeffive, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA) 1 4,00% 4,00%
& altro, specificare 9 36,00% 36,00%
contratto a
tutele
crescenti
contratto di
apprendistato
W coniratto
dipendenie a
24.00% fempo
36.00% determinato...
M coniratto di
collaborazione
occasionale
M contratto di
prestazione
d'opera
(consulenza .
Wiavero
autonomo
effetfivo,
senza...
altro,
specificare

Commenti, suggerimenti migliorativi e criticitd emerse durante il tirocinio
(commenti a testo libero)

Domanda: E4 - Commenti, suggerimenti migliorativi e criticita emerse durante il tirocinio (testo)

Risposta

Al momento sono in attesa del colloquio con I'ufficio recruiting per formalizzare la proposta che mi ¢ stata fatta. Offerta che mi da la possibilita conciliare la prosecuzione degli studi al lavoro.
Ambiente lavorativo ottimo, dove mi sono sentito responsabilizzato senza la pressione addosso di chi pud commettere errori. Esperienza consigliatissima.

Ci tengo a sottolineare la disponibilita dell’ufficio stage, poiché mi ha aiutato nelle fasi “burocratiche” del tirocinio. Per quanto riguarda I'esperienza del tirocinio in sé, essa si é rivelata una bellissima esperienza
e molto utile per la mia carriera futura ma sottolineo il fatto che me la sia trovata da solo senza I'utilizzo delle piattaforme previste. L’unica criticita emersa riguardava il fatto che la preparazione accademia che
ho appreso negli anni si € rivelata esclusivamente teorica e di conseguenza difficilmente traducibile poi nelle azioni pratiche. Per questo suggerisco se possibile I'inserimento di alcuni progetti, durante il corso

di studi, che permettano di applicare in maniera pratica le conoscenza apprese a lezione.

Consiglio che successivamente alla compilazione del progetto formativo ci si assicuri che il soggetto ospitante sia nelle condizioni da far svolgere determinate attivita allo studente per evitare eccessivi tempi
morti, questo nel rispetto del tempo di entrambi i soggetti e per sfruttare al meglio questa opportunita di inserimento nel mondo del lavoro.

Dalla mia esperienza personale, la criticith maggiore incontrata riguarda il fare molta fatica a trovare aziende che siano disposte ad ospitarti per svolgere il tirocinio, quindi suggerirei di contribuire
maggiormente nell'aiutare gli studenti a trovare quelle poche rimaste. Al di fuori di questo, nel complesso, mi ritengo pit che soddisfatta.

E stata un'esperienza molto positiva, sia dal punto di vista umano che professionale. Mi sono trovata bene sotto ogni aspetto.

& stato molto utile al fine di ampliare le mie conoscenze in ambito finanziario, durante il tirocinio mi sono state spiegate in maniera applicative quelle che sono le ripercussioni macroeconomiche sui mercati
finanziari ed & stata posta grande attenzione a quelli che sono i sistemi di previdenza complementare.

esperienza formativa molto interessante e agenzia molto professionale.

Ho molto apprezzato I'ambiente socio/professionale della societa MJ Work. Dal tutor ai colleghi tutti si sono sempre dimostrati disponibili a prestare aiuto. Anche da parte dell’'universita non ho riscontrato
alcuna criticita importante, un unica piccola incongruenza si & presentata tra il plan comunicato e quello ufficializzato poi dall’'universita. Incongruenza superata con I'oggetto ospitante rivedendo il plan

Ho trovato la mia esperienza formativa e positiva

Il tirocinio dipende dove capiti, piti I'azienda & grossa e alle volte meno hai possibilita di entrare. Sono contento del mio tirocinio, anche se vorrei aver fatto molte piti cose rispetto a quello che ho visto. E spero
che le competenze acquisite siano in grado di eccellere nel mondo del lavoro qualsiasi campo economico prenda. Azimut deve dare piu possibilita di fare invece di accontentarci in un angolo per giorni senza
fare & vedere nulla ma nel complesso alla fine & una bella realta

Il tirocinio intrapreso mi ha consentito di conoscere da vicino una realta aziendale specializzata nel commercio internazionale, ambito raramente approfondito in sede accademica. In termini generali,
I'esperienza & stata utile per acquisire una visione complessiva della materia e del settore; avrei tuttavia preferito un percorso piti mirato nell'area finanziaria. Tra gli aspetti pit positivi annovero il clima
lavorativo, contraddistinto da una genuina propensione al dialogo e a una comunicazione efficace, che ha reso piacevoli le giornate. Di contro, alcune attivita assegnate, monotone e di scarso valore per la mia
crescita culturale e universitaria, avrebbero potuto essere agevolmente automatizzate. A cid si aggiunge una criticita strutturale: la scarsa propensione all’assunzione stabile e il ricorso al rinnovo ciclico di
tirocinanti impiegati per coprire attivita ordinarie. Se da un lato tale rotazione offre un apprezzabile valore culturale—consentendo di esplorare I'azienda e le sue diverse aree—dall’altro finisce per sfruttare
lavoro umano senza garantire un inquadramento contrattuale stabile e un percorso di crescita coerente all'interno dell'organizzazione. Una politica di inserimento piu strutturata, con sbocchi chiari e
progressivi, accrescerebbe tanto il valore formativo del tirocinio quanto I'efficacia dell'investimento in capitale umano.

Conteggio
139

1
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La ricerca del tirocinio attraverso I'universita & stata impossibile e ho dovuto andare attraverso conoscenze personali. La giornata di MoreJobs, & utile per conoscere le aziende, ma la maggior parte di loro
offrono contratti non coerenti con il piano di studi degli studenti. L'offerta pit comune era di 6 mesi, assolutamente incoerente con il piano di studi CLEAM, che prevede la laurea in Luglio. Bisognerebbe 1
accettare aziende che possono offrire tirocini adeguati con il percorso degli studenti e non lasciare completa liberta nella scelta dei mesi e contratti.

L'universita dovrebbe lasciare la possibilita di svolgere il tirocinio durante tutto il terzo anno o comunque una volta arrivati alla soglia di CFU, indipendentemente dal periodo delle lezioni perché spesso & 1
difficile trovare il tirocinio o si hanno proposte interessanti in periodi diversi, che purtroppo bisogna rifiutare per le disposizioni universitarie.

Maggiore progettualita 1
Mancanza di alcune nozioni base per lo svolgimento del tirocinio che sarebbe opportuno approfondire in universita. 1
Mi sono trovata bene con i colleghi e loro con me, ma non mi & stata fatta nessuna proposta perché al termine del tirocinio ho un’altra esperienza lavorativa in programma e I'azienda ne era a conoscenza. 1
poca organizzazione e struttura operativa non ben definita, non molto chiari gli obiettivi da raggiungere. 1
Poco presenza di alcuni dei tutor 1
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