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Premessa

11 presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni degli studenti che hanno svolto

tirocini terminati nel periodo 01.01.2025 - 31.12.2025.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione

Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma Almalaurea Tirocini.
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Dati del tirocinio

Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della tesi di laurea (o prova
finale)?

Domanda: A1 - Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della Sua tesi di laurea (o della prova finale)? (radio)
Condizioni visibilita: NOT (ExtVarg == 1)

Conteggio Su tofale Su risposti
Risponde 170 100,00% 100,00%
1 si 170 100,00% 100,00%
2 no 0 0,00% 0.00%

si

100.00%

Quale canale e stato utilizzato per scegliere ’azienda ospitante in cui & stato svolto
il tirocinio?

Domanda: A2 - Quale canale ha utilizzato per scegliere I'azienda ospitante in cui ha svolto il tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 170 100.00% 100,00%
1 consultazione bacheca d'Ateneo/ufficic placement e firocini 58 3412% 34.12%
2 conoscenze personali 82 48 24% 48.24%
3 contatii con professori efo tutor universitari 3 1,76% 1,76%
4 candidatura spontanea 21 12,35% 12.35%
5 ho utilizzato un canale diverso da quelli elencati 6 3,53% 353%

consultazione
bacheca
d'Ateneofufiicio
placement.

conoscenze
personali

I contatti con

34.12% ?Jgres“n efo
universitari...

M candidatura
spontanea

M ho ufilizzato
un canale
diverso da
quelli.

48.24%
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Valutazione del tirocinio

L’esperienza di tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: B1 - Le elenchiamo una serie di aspetti relativi alla Sua esperienza di tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei seguenti

aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Non risponde decisamente no pitl no che si pitl si che no decisamente si
B1A coerenza delle attivita svolte con gli obiettivi del Progetto Formativo 0(0,00%) 4(2,35%) 37 (21,76%) 129 (75,88%)
B1B coerenza del firecinio con il Suo percorso di studi 1(0.59%) 10 {5,88%) 72 (42,35%) 87 (51,18%)
BiC a delle Sue di base rispetto al lavoro da svolgere in azienda 0 (0.00%) 17 {10,00%) 79 (46,47%) 74 (43,53%)

a decisamente
ne
pill no che si
coere.. .
[ pids si che no
M decisamentie
si
coere.. |
adegu.. o
A I 1 1 1 I I 1

L’esperienza

di tirocinio ha consentito di sviluppare le seguenti

competenze/conoscenze?

Domanda: B2 - Ritiene che I'esperienza di tirocinio Le abbia consentito di sviluppare le seguenti competenze/conoscenze? (multiradio)

Domanda Testo MNon risponde  decisamenteno  pilinochesi  pil sicheno decisamente si
BZA competenze tecnico prefessionali 0(0,00%) 1 (6,47%) 53 (31,18%) 106 (62,35%)
B2B tenze nelluso di i o di dispositivi specifici 0{0,00%) 16 (9,41%) 50 (29, 41%) 104 (61,18%)
B2C padronanza delle lingue straniere 38 (22,35%) 61 (3588%) 40 (23,53%) 31(18,24%)
B2D capacita di adattamento alle nuove situazioni 1(0,59%) 1(0,59%) 4(2,35%) 37 (21.76%) 127 (74,71%)
B2E capacita di lavorare per obiefiivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale 1(0,59%) 21(1,18%) 44 (25.88%) 123 (72,35%)
B2F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternafive nella gestione di un lavoro 3(1,76%) 12 (7,06%) 55 (32,35%) 100 (58,82%)
B2G capacita di lavorare in gruppo 4(2,35%) 20 (11,76%) 40 (23.53%) 106 (62,35%)
- decisamente
no

emee-1 pilt no che si

ompe.. 4 [ pils =i che no

J— [ | giecisameme

capae.. o

capac.

capac..

capae.. o
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Complessivamente, 'esperienza di tirocinio é risultata soddisfacente?

Domanda: B3 - Complessivamente, & soddisfatto della Sua esperienza di tirocinio? (radia)

Conteggio Su fotale Su risposti
Risponde 170 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pill no che si T 412% 4,12%
4 pill si che no 34 20,00% 20,00%
B decisamente si 129 75,88% 75,88%
pili no che si
[ piis si che no
I decisamente
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Valutazione dell’'Universita che ha promosso il tirocinio

L’Universita che ha promosso il tirocinio ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: C1 - Pensi ora all'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio che ha appena concluso. E’ soddisfatto di ciascuna dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Non risponde decisamente no piti no che si pill si che no decisamente si

Domanda Tesio
C1A chiarezza delle informazioni sul firocinio 1(0,59%) 0 (0.00%) 16 (9.41%) 66 (38,82%) 87 (51,18%)
C1B strumenti di comunicazione e di ricerca delle offerie di tirocinio (bacheca, sito web, ...} 1(0,59%) T (4.12%) 17 (10,00%) 66 (38,82%) 79 (46,4T%)
cic assistenza durante il tirocinio (ad es. pratiche amministrative, richieste di proroga, malattia. ..} 1(0,59%) 20(1,18%) 11 (6,47%) 69 (40,59%) 87 (51,18%)
ciD modalita di attivazione e gestione dei tirocini 1(0,59%) 2 (1.18%) 13 (7.65%) 59 (34,71%) 95 (55,88%)
- decisamente
no
chiar.. - pill no che si
[ pits si che no
M decisamente
strum.. s
3ssis..
modal_. o

La disponibilita del tutor universitario & risultata soddisfacente?

Domanda: C2 - E’ soddisfatto della disponibilita del tutor dell'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 1 0,59% 0,00%
Risponde 169 95.41% 100,00%
1 decisamente no B 2,94% 2,96%
2 il no che si [ 3,53% 3,55%
4 |pid si che no B85 38.24% 38,48%
5 decisamente si 93 54T1% 55,03%
decisamenie
no
pili no che si
[ piti si che no
M decisamente

si

55.03%
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Valutazione dell’azienda ospitante

L’azienda ospitante ha soddisfatto i seguenti aspetti?

Domanda: D1 - Di seguito trovera riportati vari aspetti relativi all’'azienda dove ha svolto il tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Domanda Testo MNon risponde  decisamente no  pil no che si pillsicheno decisamente si
D1A adeguatezza della strumentazione a Sua disposizione (postazit di lavoro, ter, iale tecnico, libri, ) 1 (0,59%) 0 (0,00%) 1(0,59%) 32 (18,82%) 136 (80.00%)
D1AA completezza delle informazioni ricevute in ingresso per lo svolgimento delle attivita 170 (100,00%) 0 (0,00%) 0{0,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%)
D1B rapporti con colleghi & superion 1(0,59%) 1(0,59%) 2(1,18%) 17 (10,00%) 149 (87 65%)
Di1C coinvolgimento da parte delle persone che lavorano nella struttura 1{0,59%) 2(1,18%) 3(1,76%) 30 {17,65%) 134 (78.52%)
- decisamenie
no
e _ pranoches
[ pits si che no
M decisamente
comgl.. o si
= _
= _
b 1 | | | | | | 1

Chi ha seguito il tirocinante in azienda durante I'esperienza di tirocinio?

Domanda: D2 - Chi I'ha seguita principalmente in azienda durante |'esperienza di tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 1 0,59% 0,00%
Risponde 169 99.41% 100.00%
1 il tuter aziendale formalmente assegnato 100 58,82% 59,17%
2 altre persone (responsabili, colleghi, .} B89 40 59% 40,83%
il tutar
aziendale
formalmente
assegnato..
alfre persone
(responsabili.
colleghi, ...)

40.83%

59.17%
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I1 tutor aziendale ha soddisfatto il tirocinante?

Domanda: D3 - E’ soddisfatto del tutor aziendale (o delle altre persone che I'hanno seguita in azienda) per quanto riguarda: (multiradio)

Domanda Testo Non ri i no pili no che si pil si che no decisamente si
D3A disponibilita al dialogo 1(0,59%) 1(0,59%) 1 (0,59%) 19 (11,18%) 148 (87,06%)
D3B affiancamento nelle attivita di tirocinio 1(0,59%) 1(0,59%) 5(2.94%) 23 (13,53%) 140 (82,35%)
- decisamente
no
pitt no che si
dispo_1 [ pi =i che no
M decisamente
S
affia.. |
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Prospettive future

Al termine del tirocinio e stata formulata una proposta di inserimento in azienda?

Domanda: E1 - Al termine del tirocinio, Le & stata formulata una proposta di inserimento nell’azienda presso cui lo ha svolto? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Mon risponde 2 1,18% 0.00%
Risponde 168 98,82% 100,00%
1 si, & ho accefiato Ia proposta di inserimenio 24 14,12% 14,29%
2 =i, ma non ho la proposta di i i 3 18,24% 18,45%
3 no, non mi é stata fatta alcuna proposta 13 66,47% 67.26%
si, eho
accettato la
proposta di
inserimento..

si, ma non ho
accettato la
proposta di
inserimento..

¥ no, non mi &
siata fatta
alcuna
proposta..

18.45%

Quale e stata la motivazione per cui non & stata accettata la proposta dell’azienda?

Domanda: E2 - Qual ¢ stata la principale motivazione per cui non ha accettato la proposta dell’azienda? (radio)

Condizioni visibilitd: NOT (E1 <> 2)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 3 100,00% 100,00%
1 preferisco concentrarmi sugli studi e/o terminare |a tesi 24 T7.42% T7.42%
2 vorrei fare alire esperienze (alfre aziende o settori all'estero) 1 3.23% 3.23%
3 per motivi persenali (altri impegni, motivi familiari) 2 6,45% 6,45%
4 il contratto proposto era insoddisfacente (fipo di confratte, orari, retribuzione) o 0.,00% 0,00%
5 & stata un'esperienza negativa, non desidero rimanere Ii o 0,00% 0,00%
[} altro, specificare 4 12,90% 12,90%

preferisco

concentrarmi

sugli studi e/o
12.90% terminare...

vorrei fare

6.45% -
[ per motivi
personali (altri
impegni,
motivi.

M altro,
specificare

T7.42%
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Quale tipo di collaborazione & stata proposta?

Domanda: E3 - Quale tipo di collaborazione Le hanno proposto? (radio)

Condizioni visibilita: NOT (E1 <= 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 24 100,00% 100,00%
1 contratto a tutele crescenti o 0.00% 0,00%
2 contratto di apprendistato 8 3333% 33.33%
3 contratto di somministrazione di lavoro o 0,00% 0,00%
4 contratto dipendente a tempo determinato 1 417% 417%
5 contratto di collaborazione occasionale 3 12,50% 12,50%
6 contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 1 417% 417%
7 lavoro autonomo effetfivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA) 1 417% 417%
a8 altro, specificare 10 4167% 41.67%
coniratio di
apprendistato
contratto
dipendente a
tempo
determinato.
¥ contratto di
33.33% collaborazione
- occasionale
M contratto di
41.67% prestazione
d'opera
{consulenza...
M 1avoro
autonomo
effetfivo.
senza...
W altro,
specificare
4.17%

Commenti, suggerimenti migliorativi e criticitd emerse durante il tirocinio

(commenti a testo libero)

Domanda: E4 - Commenti, suggerimenti migliorativi e criticita emerse durante il tirocinio (testo)

Risposta

riuscire ad avere delle informazioni riguardo al lavoro da svolgere durante il tirocinio prima di iniziare il tirocinio & meglio cosi che il tirocinante non si ritrovi spaesato nel luogo di lavoro. aggiungo che le

conoscenze, troppo teoriche, che mi sono state impartite dall'universita sono molto lontane dai modi in cui queste nozioni vengono usate nel mondo del lavoro, contribuendo ulteriormente ad annebbiare la
mente di uno studente e creare confusione. Secondo me bisogna che i professori abbiano una mentalita pit pratica e meno teorica, perché, a mio avviso, nel mondo del lavoro serve a poco sapere tanti
nomi per chiamare una voce in bilancio, per esempio, se poi non si sa quella voce come usarla praticamente poi nel mondo del lavoro. Queste competenze vengono premiate, si, ma in un mondo in cui la
velocita di esecuzione e la rapidita di imparare la fanno da padrona, serve un approccio da parte di queste istituzioni, pili pragmatico e incentrato a creare uno spirito critico negli studenti, e non assicurarsi
che uno studente sappia a memoria determinate nozioni teoriche, che imparera per forza nel mondo del lavoro, ripetendo piti volte |a stessa operazione pratica. Pil attenzione alla creazione di figure
studentesche che servano nel mondo del lavoro e meno "ricercatori” di nozioni teoriche che la maggior parte degli studenti si scorda dopo aver dato un esame. Spero che questo approccio possa cambiare
magari anche prendendo spunto dagli esempi stranieri, iniziando ad implementare la tecnologia e il mondo del lavoro dentro le universita, anche con progetti pratici e improntati a creare una mentalita di
Problem solving nei ragazzi, magari anche introducendo strumenti tecnologici come i simulatori di business, nel nostro caso economisti; magari impartire anche meno conoscenze teoriche, in termini di
profondita ma che quelle "poche conoscenze" possano essere usate poi nella vita reale dagli studenti in autonomia. Spero , che aldila delle critiche, possa aiutare. grz

Andrebbe rivista la formula del tirocinio, secondo me dovrebbe essere un'esperienza retribuita come qualsiasi altro lavoro perché e giusto che I'impegno dello studente sia riconosciuto, a maggior ragione se
segue anche le lezioni

Bisogna aiutare di piti gli studenti a trovare un tirocinio a loro interessante. C’é poco aiuto da parte dell'ateneo.

Criticita emerse: poca organizzazione in quanto spesso terminavo molto tempo prima le attivita che dovevo svolgere

Durante il tirocinio ho avuto I'opportunita di mettere in pratica le conoscenze acquisite durante il mio percorso di studi, confrontandomi con situazioni reali e lavorando in un contesto professionale stimolante.

L’esperienza mi ha permesso di crescere sia a livello personale che professionale, sviluppando competenze relazionali, organizzative e tecniche. Ho apprezzato molto la disponibilita dei tutor e la
collaborazione con il team. Non sono mancate le difficolta, soprattutto all'inizio, ma superarle mi ha reso piu sicura e autonoma. Questo tirocinio mi ha aiutato a chiarire meglio i miei obiettivi futuri e ha
rafforzato la mia motivazione di continuare gli studi nell'indirizzo scelto.

E' stata un'esperienza molto positiva perché ho avuto modo di applicare nella pratica le conoscenze apprese nei tre anni e di vedere come opera una media impresa internazionalizzata. L'unico
suggerimento che avrei & di dare la possibilita di svolgere il tirocinio in tutto I'arco del terzo anno per agevolare gli studenti che devono laurearsi alla prima sessione di appelli di laurea per motivazioni legate
all'ingresso in magistrale. Infatti, nel mio caso & stato molto complesso completare il tirocinio solo dopo aver conseguito 140 cfu, poiché e stato svolto in coincidenza con I'ultima sessione di appelli d'esame.
Se avessi avuto I'occasione di farlo ad inizio anno sarebbe stato molto agevolante.

Esperienza formativa eccellente, grande professionalita del tutor aziendale

Ho trovato un ambiente accogliente in cui i colleghi e il tutor mi hanno dimostrato estrema disponibilita nell'indicarmi le modalita di svolgimento delle diverse mansioni.

Ho veramente apprezzato quest'esperienza perché mi ha permesso di mettermi in gioco e di migliorarmi sia dal punto professionale sia personale. Infatti ho potuto sperimentarmi con qualcosa di pratico e
che mi permettesse di fare esperienza. Ho apprezzato la disponibilita dell'ente ospitante, la cura nel farmi integrare nell'ambiente e soprattutto I'attenzione rivoltami durante il percorso. In particolare

I'affiancamento del tutor mi ha permesso davvero di trarne vantaggio e di imparare.

Il tirocinio si & svolto correttamente, ho sviluppato nuove competenze e il tutor & stato molto disponibile. Non sono emerse critiche durante il tirocinio.

La mia esperienza di tirocinio & stata particc positiva. Ho app le attivita e mi sono sentita integrata e ascoltata. Oltre alla mia tutor, sono stata affiancata da un altra collega con cui ho visto
anche altri tipi di attivita. Avrei avuto piacere a rimanere in azienda ma purtroppo per gli orari previsti, non era compatibile con la magistrale che andro a fare.

Conteggio
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La mia esperienza di tirocinio non avrebbe potuto essere migliore. Ho avuto I'opportunita di affiancare una grande professionista, che mi ha trasmesso le sue conoscenze e la sua competenza nel settore in 1
cui opera, permettendomi di crescere sia a livello professionale che personale.

L'attivita di tirocinio presso Chiesi Farmaceutici & andata ben oltre le mie aspettative. Sono stata coinvolta in tutto e mi sono stati assegnati, da subito, diversi progetti e impegni. Cio mi ha permesso di 1
essere immersa nell'ambito lavorativo e comprendere cosa significa realmente il marketing e la relativa gestione commerciale. Non ho alcuna criticita da evidenziare e nemmeno miglioramenti.

L'esperienza di stage é stata perfettamente in linea con il percorso universitario ed ha permesso di acquisire competenze in ambito economico - manageriale e consolidare quanto appreso durante il 1
percorso triennale.

Nessuna 1
Nessuno, siamo ad oggi colleghi 1
No, non mi & stata proposta perché erano a conoscenza della mia volonta di fare la magistrale all'estero. 1
Non ho criticita da segnalare. Ritengo che il progetto di tirocinio sia molto importante per completare una formazione universitaria. 1

Non mi é stata fatta alcuna proposta poiché nei miei piani futuri c'era il desiderio di continuare con gli studi. Ad una mia compagna di tirocinio perd sono state fatte proposte lavorative rispetto ad alcune

posizioni aperte, a mio parere anche molto interessanti, siccome concludera i suoi studi con la laurea triennale. Lei alla fine ha scelto di proseguire con un'altra proposta lavorativa oltre a quelle gia offerte

sempre da Liu Jo, quindi le posizioni in teoria avrebbero dovuto rimanere aperte. Nel giro di qualche giorno ho realizzato che i lavori proposti alla mia compagna di stage erano davvero interessanti e ho

deciso di rivalutare il mio percorso di studi proponendomi, siccome tra I'altro sono tutte mansioni affini con i miei percorsi di studi superiori (linguistici) e universitari (economia e marketing internazionale). 1
Come per magia pero, € mi scuso per il tono polemico, ogni mia richiesta € stata declinata in due righe di mail, senza specificare le motivazioni. Considerando che nel briefing finale di valutazione del

tirocinio hanno tutti parlato molto bene di me, avrei preferito mi trattassero diversamente. Non avrei preteso assolutamente che il posto mi fosse assegnato direttamente, ma avrei preferito una spiegazione,

anche banale.

Penso che I'universita dovrebbe offrire maggiori informazioni sulla tesi sul sito web. 1
propongo di fornire maggiore assistenza da parte dell'Ente 1
Proporre pit tirocini con qualche forma di agevolazione aggiuntiva, come buoni pasto, buoni benzina ecc... 1

Ritengo I'esperienza di stage formativa e stimolante. Ho potuto osservare le dinamiche aziendali e ho svolto attivita in linea con il mio percorso di studi. Il tutor aziendale & sempre stato disponibile e mi ha
affiancato costantemente, fornendomi informazioni e suggerimenti.

Tirocinio interessante, devo pero far presente che da circa meta tirocinio ho sentito il mio percorso trascurato dall’ente ospitante, che ha tratti ho trovato anche poco professionale e a tratti fuori luogo nei miei
riguardi.

Una criticita riguarda il fatto di essere stato diverse volte a lavorare in solitaria per questioni organizzative 1

Unica criticita emersa & stata I'impossibilita di svolgere il tirocinio prima del completamento dei 140CFU. Questo mi ha portato a dover svolgere il tirocinio in estate che & un periodo in cui il lavoro & scarso e
di conseguenza molte meno le competenze da poter apprendere.
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